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RELATORIO FINAL DE VERIFICAGAO EQAVET

Introdugao

1.1. Entidade formadora visitada

Nome da entidade formadora

Escola Bdsica e Secunddria Soares Basto, Oliveira de

Azeméis

Contacto telefdénico e endereco eletrénico

Telefone 256600590
e-mail: info@soaresbasto.pt

1.2. Data e local da visita de verificagdo de conformidade EQAVET

Data da visita (dia/més/ano)

16 de julho de 2026

Morada da entidade formadora

Rua General Humberto Delgado, 3720-254 Oliveira de
Azeméis

1.3. Responsaveis na entidade formadora

Responsavel da entidade formadora

Nome e cargo

Maria José Ribeiro de Barros Cdlix, Diretora da EBSSB

Contacto telefdnico e endereco eletrénico

Telemdvel: 962186007
E-mail: mjcalix@soaresbasto.pt

Relator do Relatério do Operador

(conforme aplicdvel)

Nome e cargo de diregao exercido

Marisa Ferreira, Adjunto da Diretora e Coordenador
Equipa EQAVET

Contacto telefdnico e endereco eletrénico

Telefone: 256600590
marisaferreira@soaresbasto.pt

1.4. Equipa de verifica¢do de conformidade EQAVET

Perito Coordenador

Perito

José Carlos Pereira de Morais

Nelson Maria Abreu Castro Neves

926947916 917554408
jmorais@ispgaya.pt nneves@ispgaya.pt
ISPGAYA ISPGAYA
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1.5. Enquadramento da visita nos processos de verificagdo de conformidade

I:l Primeiro processo de verificacdo de conformidade EQAVET
Processo de renovagao do selo de conformidade EQAVET
I:l Processo de reavaliacao do selo de conformidade EQAVET condicionado a um ano

I:l Novo processo de verificagdao de conformidade EQAVET

1.6. Programa e intervenientes na visita de verificagdo de conformidade EQAVET

Hora Atividade — Metodologia Intervenientes Nome e cargo/fungdo
Reunido inicial o O Responsavel da Entidade e Maria José Célix (Diretora)
A entidade é convidada a apresentar, de Formadora e Marisa Ferreira (Adjunta da Diretora e
9:30 | forma sucinta, o processo de alinhamento o O Responsavel da Qualidade Coordenadora Equipa EQAVET,
com o Quadro EQAVET e respetivas e O Diretor Pedagdgico Responsavel pelo Cursos Profissionais)
_ evidéncias. e Isidro Figueiredo (Assessor da Diretora)
A equipa de peritos solicita
11:30 | esclarecimentos, face a informagdo
prestada e a prévia andlise documental
realizada.
11:30 Andlise documental Interlocutores para orientar e prestar e Maria José Calix (Diretora)
A equipa de peritos verifica assisténcia a consulta da e Marisa Ferreira (Adjunto da Diretora e
documentalmente evidéncias apresentadas | documentagdo Coordenador Equipa EQAVET)
- e clarifica ou identifica quest&es a colocar e Isidro Figueiredo (Assessor da Diretora)
nas reuniées com os painéis de
12:30 | stakeholders internos e externos.
14:00 | Reunido com o painel de alunos Trés alunos finalistas, sempre que e Rita Pereira (CP Administrativo)
A equipa de peritos ausculta os possivel de cursos diferentes e Tiago Silva (CP de Eletrdnica)
intervenientes sobre o seu envolvimento ® Tomas Pinheiro (CP Maguinagéo)
- no processo e as suas perspetivas sobre as e Beatriz Rodrigues (CP Desporto)
14:40 areas de melhoria identificadas. e Tomés Shan (CP Informatica)
Reunido com o painel de outros e 2 Diretores de Curso ou 1 Diretor e Ana Cristina Gomes (Coordenadora dos
stakeholders internos de Curso e um Diretor de Turma Diretores de turmas EFP)
A equipa de peritos ausculta os e 2 professores, sendo e Maria Céu Ferreira (Diretora de Curso de
14:40 intervenientes sobre o seu envolvimento necessariamente 1 da componente Administrativo)
no processo e as suas perspetivas sobre as técnica e Mario Pinto (Professor componente
- 4reas de melhoria identificadas. e 1 Técnico do Servigo de Orientagdo técnica CP de Informatica)
ou alguém que a instituigdo e Jodo Nunes (Professor da componente
entenda dever estar presente sociocultural)
16:00 e 1 representante do pessoal ndo e Marta Geada (SPO)
docente ® Preciosa Oliveira (Assistente Técnica -
Servigos administrativos)
Reunido com o painel de stakeholders e 2 dos atuais empregadores de e Dr. Nuno Silva (Empresa Durit)
externos diplomados pela entidade e Eng. Carlos Melo (Empresa CMEIA)
16:00 | A equipa de peritos ausculta os e 1 elemento do 6rgdo consultivo da o Dr.2 Maria Fernanda Principe -
intervenientes sobre o seu envolvimento entidade e Escola Superior de Saude da Cruz
no processo e as suas perspetivas sobre as e 1dos atuais Tutores da FCT Vermelha Portuguesa
- 4reas de melhoria identificadas. e 1 Encarregado de Educagdo e Nuno Alves (Empresa Loba)
pertencente a Associacdo de Pais e Dr. Sérgio Manuel Martins (Associa¢do de
17:00 e 1 Encarregado de Educagdo nao Pais)
pertencente a Associagdo de Pais e Margarida Santos (Enc. Educag3o
e Marco Gongalves - CP Desporto)
Reunido Final e O Responsavel da Entidade e Maria José Calix (Diretora)
17:15 | A equipa de peritos ausculta os Formadora e Marisa Ferreira (Adjunta da Diretora e
intervenientes sobre o processo de e O Responsavel da Qualidade Coordenadora Equipa EQAVET,
- verificagdo de conformidade EQAVET e e O Diretor Pedagégico Responsavel pelo Cursos Profissionais)
salienta aspetos identificados, a ponderar e Isidro Figueiredo (Assessor da Diretora)
17:a5 | Mo relatério a produzir na sequéncia da

visita.
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Il. Avaliagdo do processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Avaliacdo do alinhamento do sistema de garantia da qualidade por critério de
conformidade EQAVET

2.1 Critério 1.

Focos de observagao

- Alinhamento dos objetivos estratégicos da instituicdo com as
politicas definidas para a EFP e estudos prospetivos disponiveis.

- Participagdo dos stakeholders internos e externos na definicdo dos
Planeamento | objetivos estratégicos da instituigdo.

- Explicitacdo das componentes implicadas no planeamento da
oferta de EFP e respetiva calendarizacao.

- Alinhamento das atividades planeadas com os obijetivos
estratégicos da instituicdo.

Avaliacdo do alinhamento no critério 1, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado X

Fundamentacgdo

A equipa de peritos ANQEP-EQAVET confirma para a Escola Basica e Secundaria Soares Basto
(EBSSB) a manutenc¢do do Grau 3 de alinhamento do operador no critério «planeamento»,
evidenciando a consolida¢do da articulagdo entre os objetivos estratégicos definidos no Projeto
Educativo 2022-2026, o sistema de garantia da qualidade e as politicas nacionais e europeias
para a Educac¢do e Formacdo Profissional. Os relatdrios de progresso anual, designadamente o
Relatério de Progresso 2025-2026 (RP Anual n.2 6), demonstram que a EBSSB continua a
operacionalizar esses objetivos através de metas claras para a oferta de cursos profissionais, da
definicdo de indicadores EQAVET e da monitorizagdo sistematica dos resultados, em coeréncia
com estudos prospetivos da ANQEP e da Area Metropolitana do Porto.

O planeamento da oferta de Educagdo e Formacdo Profissional (EFP) mantém-se integrado na
estratégia global da instituicdo, apoiado numa estrutura organica estavel que inclui a Diregdo, o
Conselho Geral, o Conselho Pedagdgico, o Observatério da Qualidade e a Equipa EQAVET, com
horarios préprios para o trabalho de qualidade e instrumentos especificos de registo (mapas de
indicadores, anexos EQAVET). Esta estrutura assegura a explicitagdo das componentes
implicadas no planeamento (definicdo da rede de cursos, metas de conclusdo, metas de
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colocacgéo, planos de integragdo e de combate ao abandono) e a respetiva calendarizagdo, como
se observa nas tabelas de oferta formativa, nos planos de melhoria e nos cronogramas de a¢oes
constantes do RP Anual e do separador EQAVET do sitio institucional.

A participagao dos stakeholders internos e externos na definigdo e ajustamento dos objetivos
estratégicos é evidenciada na reflexdao final do Relatdério de Progresso 2025-2026 e nas
iniciativas estruturantes desenvolvidas no periodo em analise, como o IV Encontro do Ensino
Profissional — «Projetar Redes para o Futuro», o projeto «Entre Conversas Presente e Futuro»,
0 «Soares Basto — Rumo ao Secundario» e a dinamizacdo do GAEmpresas e da plataforma
«Soares Basto Emprego». Estas acdes envolvem alunos, encarregados de educagdo, docentes,
servicos de psicologia e orientacdo, autarquia, empresas parceiras (incluindo o Grupo Simoldes)
e instituicbes de ensino superior, contribuindo para a construgdo partilhada de metas relativas
a sucesso escolar, prosseguimento de estudos e empregabilidade de diplomados.

O site institucional dispde de um separador dedicado a EQAVET, onde se encontram o Manual
da Qualidade, o Regimento da Equipa EQAVET, o Documento Base, os Relatdrios de Progresso e
a listagem de parcerias, bem como cronogramas de acdes e testemunhos de alumni,
assegurando transparéncia no planeamento da oferta de EFP e na comunicacdo das opcoes
estratégicas a comunidade educativa. O Manual da Qualidade, atualizado e disponibilizado
online, explicita a missdo, a visdo, os objetivos estratégicos e a politica de qualidade da escola,
descrevendo a forma como o ciclo PIAR é aplicado ao planeamento anual de atividades, a gestao
da oferta profissional e a definicdo de planos de melhoria, numa légica de alinhamento com o
Quadro EQAVET e com a certificagao ISO 9001 mantida pela instituicdo.

Durante a visita in loco, os intervenientes confirmaram que o planeamento da oferta de EFP
resulta de uma articulagdo continuada entre as estruturas pedagdgicas e organizativas da EBSSB,
0s parceiros empresariais, as instituicdes de ensino superior e os encarregados de educagdo. Os
representantes das entidades externas valorizaram a adequagao progressiva da oferta formativa
as necessidades do territério e a abertura da escola a incorporacgdo de contributos das empresas,
designadamente no dominio das dreas tecnoldgicas, da eletrdnica, da informatica, da
metalomecanica e da formagdo em contexto de trabalho.

Os stakeholders externos sublinharam igualmente a importancia de a formagdo manter uma
base ampla, orientada para a autonomia, capacidade de aprendizagem e adaptacao a diferentes
contextos profissionais, sem se limitar as necessidades imediatas de uma Unica organizag3do. Esta
perspetiva confirma a adequacdo do planeamento estratégico da EFP a uma ldgica de
empregabilidade sustentdvel, prosseguimento de estudos e resposta as necessidades
econdmicas e sociais da regido.

Os representantes dos encarregados de educacdo reconheceram a existéncia de iniciativas de
divulgacdo e orientacdo, incluindo reunides, sessdes sobre FCT, atividades de apresentagdo da
oferta formativa e momentos de contacto com a escola. Ndo obstante, foi identificada a
necessidade de continuar a desenvolver estratégias de mobilizacdo das familias cuja
participacdo nas iniciativas promovidas se revela menos regular.

2.2 Critério 2.
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Focos de observagao

- Diversidade de parcerias com operadores de EFP, e outros
stakeholders externos, em funcdo da sua natureza (atividades
regulares, questdes criticas emergentes, opcdes estratégicas na
gestdo da EFP).

Implementagao | - Participagdo dos alunos/formandos em projetos de diferente
ambito (local, nacional, transnacional) que favorecem a sua
aprendizagem e autonomia.

- Formacao dos professores e outros colaboradores, com base
num plano que tendo em conta necessidades e expetativas esta
alinhado com opg¢des estratégicas da instituicdo.

Avaliagao do alinhamento no critério 2, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado X

Fundamentagao

Relativamente ao critério «implementacdo», a equipa de peritos constata que a EBSSB continua
a operacionalizar o seu sistema de garantia da qualidade segundo o ciclo PDCA, numa ldgica de
consolidacdo das praticas de gestdo da oferta de EFP e de resposta as recomendagdes
formuladas nos relatdrios de verificacdo de 2020 e 2023. A diversidade e estabilidade das
parcerias com empresas, autarquia, associagdes empresariais, instituicdes de ensino superior e
entidades da comunidade (incluindo o Grupo Simoldes, Durit, CMEIA, Loba, Escola Superior de
Saude da Cruz Vermelha Portuguesa, Banco de Portugal, entre outras) garantem a
implementacdo de atividades regulares, acbes de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT),
estagios, projetos de cidadania e iniciativas de literacia financeira e tecnoldgica diretamente
alinhadas com os objetivos estratégicos da instituicdo.

No periodo 2023-2026, a escola reforcou a implementag¢ao de uma oferta formativa aderente
as necessidades regionais, através da consolidacdo de cursos profissionais nas dareas da
Metalomecanica, Eletrdnica, Informatica, Turismo, Desporto, Administracdo e Auxiliar de Saude,
apoiada pela candidatura e integracao na rede de Centros Tecnoldgicos Especializados, que
proporciona renovacao de equipamentos e ambientes formativos atualizados. A formagdo em
contexto de trabalho mantém uma dimensao estruturante, sendo realizada em regime de «chdo
de fabrica» e em contextos reais de servico, com acompanhamento sistematico por docentes e
tutores externos, como se evidencia nos relatos de FCT dos diplomados e na reflexao sobre
indicadores 5a e 6a do Relatdrio de Progresso 2025-2026.
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A participacdo dos alunos em projetos de ambito local, nacional e internacional é visivel nas
iniciativas descritas no RP Anual, como a presenca em feiras de ensino superior (Qualifica),
sessOes «Inspiring Future», projetos UNESCO, AMI, Parlamento Europeu, STEM Racing — F1 in
Schools, atividades com bombeiros, estdgios nas Regidoes Autdnomas e mobilidades Erasmus.
Estas experiéncias favorecem a aprendizagem ativa, a autonomia e a construcdo de percursos
formativos conscientes, reforcando o envolvimento dos alunos na cultura de qualidade e no
reconhecimento do ensino profissional como via de sucesso.

No dominio da formacdo de professores e outros colaboradores, os dados do indicador 2a e 2b
mostram que a EBSSB mantém niveis elevados de participacdo em agbes acreditadas e um
investimento financeiro crescente na formacdo continua, com prioridade as competéncias
digitais, inovacdo pedagogica, avaliagdo, inclusdo e bem-estar profissional. Esta formacdo é
estruturada em articulagio com o CFAE-AVCOA e com instituicGes de ensino superior, e
responde tanto as necessidades individuais dos docentes como as opgdes estratégicas da escola,
nomeadamente a consolidacdo do sistema EQAVET, a gestdo da transicdo digital e o reforco das
relagdes com parceiros externos.

Aimplementagao das recomendag¢des EQAVET de 2023 é claramente documentada no Relatdrio
de Progresso 2025-2026, que apresenta evidéncias da criacdo do GAEmpresas, da plataforma
«Soares Basto Emprego», da atribuicdo de tempos especificos de hordrio a Equipa EQAVET, da
intensificagao da recolha de informagdo junto de ex-alunos e empregadores e da diversificagao
dos mecanismos de recolha de feedback (inquéritos, entrevistas, grupos de foco, infograficos).

Os testemunhos recolhidos junto dos stakeholders externos confirmam a efetividade das
parcerias e da Formagdo em Contexto de Trabalho enquanto componentes estruturantes da
implementa¢do da oferta de EFP. Os representantes empresariais referiram que os alunos
acolhidos em estagio evidenciam, de forma geral, uma preparagao técnica adequada, crescente
autonomia, capacidade de adaptagdo e disponibilidade para aprender em contexto real de
trabalho.

Foram relatadas experiéncias particularmente positivas com alunos que desenvolveram tarefas
produtivas, responderam a desafios concretos das organizacbes e demonstraram capacidade
para questionar procedimentos, procurar solugdes e utilizar novas ferramentas tecnoldgicas.
Alguns representantes das empresas referiram ainda a continuidade de diplomados nas
organizagdes apds a realizagdo de estagios, confirmando o contributo da formagdo para a
integracao profissional.

A visita permitiu igualmente confirmar a existéncia de acompanhamento préximo da FCT,
mediante contactos regulares entre a escola, os docentes orientadores, os alunos e as entidades
de acolhimento. Os parceiros valorizaram as visitas de acompanhamento, a realizacdao de
workshops e sessdes técnicas, bem como a disponibilidade da escola para acolher contributos
relativos as competéncias técnicas e transversais a reforcar. Em suma, a EBSSB demonstra que
as atividades implementadas ndo se limitam a execu¢do de planos, mas traduzem uma
apropriacao do referencial EQAVET e uma evolugdo consistente do sistema de qualidade,
sustentando a opgdo pelo Grau 3 de alinhamento no critério «implementagao».

Os intervenientes internos salientaram ainda o investimento na formacdao de docentes, a
necessidade de aprofundar a utilizacdo pedagogica dos recursos dos CTE e a relevancia de
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promover formacdo em areas emergentes, como inteligéncia artificial, robética, programacao,
competéncias digitais e avaliacdo de aprendizagens em contextos tecnologicamente mediados.

2.3 Critério 3.

Focos de observagao

- Utilizagdo dos descritores EQAVET/praticas de gestdo, dos
indicadores EQAVET selecionados, e de outros que possibilitam a
monitorizacdo intercalar, na avaliacdo das atividades e resultados da
EFP.

L. - Monitorizagdo intercalar dos objetivos e metas estabelecidos e
Avaliagao identificagdo atempada das melhorias a introduzir na gest3o da EFP.

- Utilizacdo de mecanismos de alerta precoce para antecipagdo de
desvios face aos objetivos tracados.

- Participacdo dos stakeholders internos e externos na analise
contextualizada dos resultados apurados e na consensualizacdo das
melhorias a introduzir na gestao da EFP.

Avaliag¢do do alinhamento no critério 3, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado X

Fundamentagao

Para o Critério 3 — Avaliacdo, o relatério de 2023 ja assinala Grau 3 (consolidado); em 2026 faz
sentido manté-lo, integrando os avangos documentados no Relatdrio de Progresso 2025-2026,
sobretudo na monitorizagao de indicadores, planos de melhoria e participagdo de stakeholders
na analise dos resultados.

A EBSSB de Escolas Soares Basto mantém uma estrutura de processos claramente orientada
para a efetivacao de ciclos PDCA, com recurso sistematico aos descritores e indicadores EQAVET
e a outros indicadores internos, assegurando a monitorizacao intercalar das atividades e
resultados da EFP. O Relatério de Progresso Anual n.2 6 (2025-2026) apresenta um balanco
detalhado dos indicadores 2a, 2b, 3a, 4a, 5a, 6a, 6b3 e 8, com analise contextualizada dos
resultados obtidos e do seu posicionamento face as metas de médio e curto prazo, bem como a
identificacdo de areas de melhoria (AM1 a AM7), objetivos operacionais (01-05, etc.) e a¢bes
concretas calendarizadas (A1-A23).
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A monitorizacdo dos objetivos e metas estabelecidos é assegurada por instrumentos especificos
(mapas de indicadores, anexos EQAVET, quadros de sintese de ciclos de formacdo, graficos de
taxas de conclusdo, colocagdo e prosseguimento de estudos) e pela recolha regular de
informacao junto de diplomados, empregadores, alunos em formacado e grupos vulneraveis. Os
resultados de ciclos sucessivos de formagdo (2019/2022, 2020/2023, 2021/2024 e 2022/2025)
sdo comparados, permitindo identificar tendéncias, pontos fortes e constrangimentos, como se
evidencia na andlise das taxas de conclusdo (global de 93% para alunos que completam o ciclo),
das taxas de colocagdo no mercado de trabalho (médias de 57% a 6 meses para o ciclo mais
recente), do prosseguimento de estudos e da prevaléncia de grupos vulneraveis.

Estdo em uso mecanismos de alerta precoce para antecipacdo de desvios face aos objetivos
tracados, incluindo a leitura sistematica das atas do ensino profissional, a monitorizacdo mensal
do sucesso escolar, a identificagio de mddulos/UFCD em atraso, o acompanhamento do
absentismo e a sinalizacdo de alunos em risco, em articulacdo com diretores de curso, diretores
de turma, SPO (Servicos de Psicologia e Orientacdo), EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva) e Observatdrio da Qualidade. Estes mecanismos estdo diretamente ligados
as metas definidas para reducdo de anula¢cdes de matricula, controlo do abandono escolar e
melhoria das taxas de sucesso de alunos com Acdo Social Escolar (ASE), com propostas explicitas
de redefinicdo de objetivos quando se revelam irrealistas (caso do indicador AM7-01 para
grupos vulneraveis).

A participacdo dos stakeholders internos e externos na analise contextualizada dos resultados é
visivel na reflexdao final do RP Anual, que valoriza o contributo de alunos, encarregados de
educacgdo, docentes, entidades empregadoras e instituicdes de ensino superior na interpretagao
dos indicadores e na consensualizacdo das melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP.
Iniciativas como o IV Encontro do Ensino Profissional — «Projetar Redes para o Futuro», o projeto
«Entre Conversas... Presente e Futuro», o «Soares Basto ConVida», as feiras de oferta formativa
e as sessOes «Inspiring Future» sdo utilizados como momentos privilegiados de recolha de
feedback, discussdao de resultados e co-construgao de planos de a¢do, complementando os
inquéritos de satisfagdo com entrevistas, grupos de foco e infograficos.

A taxa média global de satisfagdo dos empregadores com os diplomados, aferida pelo indicador
6b3, permanece muito elevada (98% a 18 meses para o ciclo 2021/2024 e 99% a 6 meses para o
ciclo 2022/2025), com médias de satisfacdo entre 3,3 e 3,5 numa escala de 1 a 4, o que confirma
a pertinéncia da oferta de EFP e a robustez dos processos de avaliagdo externa da qualidade. O
cumprimento dos objetivos AM4 (taxa de respostas dos empregadores, taxa minima de
satisfacdo, atualizagdo de contactos) demonstra que a avaliagdo ndo é apenas descritiva, mas
orientada para a melhoria, com efeitos concretos na gestdo de dados e na aproximacdo a
entidades parceiras.

Os testemunhos recolhidos junto dos stakeholders externos confirmam a efetividade das
parcerias e da Formacao em Contexto de Trabalho enquanto componentes estruturantes da
implementacdo da oferta de EFP. Os representantes empresariais referiram que os alunos
acolhidos em estagio evidenciam, de forma geral, uma preparacdo técnica adequada, crescente
autonomia, capacidade de adaptacao e disponibilidade para aprender em contexto real de
trabalho.
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Foram relatadas experiéncias particularmente positivas com alunos que desenvolveram tarefas
produtivas, responderam a desafios concretos das organizacbes e demonstraram capacidade
para questionar procedimentos, procurar solugGes e utilizar novas ferramentas tecnolégicas.
Alguns representantes das empresas referiram ainda a continuidade de diplomados nas
organizagOes apds a realizacdo de estagios, confirmando o contributo da formacgdo para a
integracao profissional.

A visita permitiu igualmente confirmar a existéncia de acompanhamento préximo da FCT,
mediante contactos regulares entre a escola, os docentes orientadores, os alunos e as entidades
de acolhimento. Os parceiros valorizaram as visitas de acompanhamento, a realizacdo de
workshops e sessdes técnicas, bem como a disponibilidade da escola para acolher contributos
relativos as competéncias técnicas e transversais a reforgar.

Os intervenientes internos salientaram ainda o investimento na formacdo de docentes, a
necessidade de aprofundar a utilizacdo pedagodgica dos recursos dos CTE e a relevancia de
promover formagdo em dreas emergentes, como inteligéncia artificial, robdtica, programacao,
competéncias digitais e avaliacdo de aprendizagens em contextos tecnologicamente mediados.

Considerando este conjunto de evidéncias, a equipa de peritos conclui que o sistema de garantia
da qualidade do AESB apresenta um alinhamento consolidado com o Quadro EQAVET no critério
«avaliagdow, justificando a manutengao do Grau 3.

2.4 Critério 4.

Focos de observagao

- Revisdo do que foi planeado, através da adog¢do de melhorias de
natureza diferente com base nos resultados da avaliagdo da EFP e do
feedback obtido sobre a satisfacdo dos stakeholders internos e
externos.

Revisao - Revisdo das praticas em uso na gestio da EFP, através da

especificagdo das melhorias consensualizadas, a partir da andlise
contextualizada dos resultados apurados.

- Disponibilizagdo no sitio institucional dos resultados da avaliacdo e
dos resultados da revisao.

Avaliagcdo do alinhamento no critério 4, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado X
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Fundamentacgao

O conjunto de informacao reunida demonstra que o AESB aplica de forma sistematica a fase de
revisdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade, utilizando os resultados da avaliacdo da
EFP e o feedback dos stakeholders para introduzir melhorias de natureza diversa na gestao da
oferta profissional. No Relatdrio de Progresso 2025-2026, apds o balanco dos indicadores
EQAVET, sdo identificadas areas de melhoria (AM1-AM7), objetivos concretos e metas (0105,
etc.) e um plano de ag¢des calendarizadas (A1-A23), que traduzem a revisdo das praticas em
funcdo dos resultados apurados, incluindo a redefinicdo de indicadores quando se revelam
pouco realistas (como o objetivo AM7-01 relativo aos grupos vulneraveis).

A revisdao do que foi planeado faz-se, por um lado, através da analise critica do cumprimento
dos objetivos anteriormente definidos (por exemplo, taxa de anulagdo de matriculas, taxa de
prosseguimento de estudos, taxa de respostas validas aos inquéritos, taxa de colocagdo no
mercado de trabalho, satisfacdo dos empregadores) e, por outro, pela formulagdo de novos
objetivos ou pela manutencdo justificada de metas que se mostram pertinentes. Os comentarios
as metas AM1-AM4 evidenciam que a escola distingue objetivos plenamente atingidos,
parcialmente atingidos e ndo atingidos, apresentando medidas corretivas ou de reforco, o que
confirma a existéncia de um processo de revisdao fundamentado em evidéncia e ndo meramente
formal.

A disponibilizagdo dos resultados da avaliagdo e da revisdo no sitio institucional esta
consolidada: o separador EQAVET apresenta o Manual da Qualidade, o Regimento da Equipa
EQAVET, os Relatdrios de Progresso anual e a documentacdo relativa aos planos de acgdo e
cronogramas, assegurando transparéncia perante a comunidade educativa e os parceiros
externos. O RP Anual n.2 6, bem como os relatérios anteriores, encontram-se acessiveis online,
permitindo que alunos, familias, docentes, empregadores e instituicdes de ensino superior
acompanhem a evoluc¢do dos indicadores e das medidas de melhoria implementadas.

A reflexao final incluida na sec¢do IV do RP Anual 2025-2026 constitui um momento estruturado
de revisdo global do ciclo EQAVET, em que se analisam os progressos alcancados, os desafios
persistentes (como a taxa de respostas aos inquéritos de diplomados e os resultados de alunos
com ASE), e se justificam as propostas de reformulacdo de objetivos e de reforco de
determinadas ag¢des (GAEmpresas, Bolsa de Emprego, projetos de orientacdo vocacional,
iniciativas de aproximagdo ao ensino superior). Esta reflexdo, elaborada pela Equipa EQAVET e
validada pela Direcdo, demonstra que a revisdo se inscreve num processo dindmico e
participado, articulado com os 6rgdos de direcdo, o Observatorio da Qualidade e os
departamentos curriculares.

A visita permitiu confirmar que a revisdo das praticas decorre também da andlise qualitativa
realizada pelos diferentes intervenientes. Os docentes e responsdveis pelas estruturas de
qualidade referiram a atualizagdo progressiva dos modelos documentais, a uniformiza¢do de
procedimentos, a reorganiza¢ao dos instrumentos de trabalho partilhados e a reducao gradual
da carga burocratica associada a gestdo da EFP.

Foi explicado que a documentacdo é organizada em repositdrios partilhados, com
responsabilidades definidas na gestdo, atualizacdo e validacdo final dos documentos,
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permitindo uma maior uniformidade de procedimentos e uma consulta mais eficiente pelas
estruturas pedagdgicas. A escola promove igualmente momentos de formacgdo e atualizacdo
interna, com especial importancia para os docentes que iniciam fungdes na EBSSB ou que
passam a integrar equipas ligadas aos cursos profissionais.

Os parceiros externos e os encarregados de educacao reconheceram a evolugdo positiva da
comunicacdo institucional e da divulgacdo da oferta formativa. Contudo, sugeriram o refor¢o da
visibilidade publica de testemunhos de empregadores, Alumni, projetos desenvolvidos pelos
alunos, resultados de empregabilidade e percursos de prosseguimento de estudos. Esta
sugestdo é convergente com as medidas previstas no Plano de Comunica¢do e constitui uma
oportunidade de aprofundamento da transparéncia e valorizacdo publica da EFP.

As evidéncias recolhidas durante a visita confirmam que, desde 2020, o AESB consolidou
procedimentos padronizados de recolha de feedback (inquéritos, entrevistas, grupos de foco,
relatérios de atividades, infograficos), e que passou a disponibilizar, no sitio institucional,
informacao relativa a monitoriza¢do de processos de qualidade, o que ndo ocorria de forma tao
explicita em fases anteriores. Esta evolucdo reforca a conclusdo de que o critério «revisdo» se
encontra plenamente alinhado com o Quadro EQAVET, justificando a manutencao.

2.5 Critério 5.

Focos de observagao

Dialogo - Participagdo dos stakeholders internos e externos num dialogo
institucional | continuado sobre a qualidade da oferta de EFP e a sua melhoria
paraa continua.

melhoria

- Disponibilizacdo de informagdo, sobre a melhoria continua da

continuada | oferta de EFP, na rede interna e sitio internet da instituicdo.
oferta de EFP

Avaliagao do alinhamento no critério 5, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado X

Fundamentacao

Ao longo do ciclo 2025-2026, confirma-se a participacdo regular e sistematica de stakeholders
internos e externos num didlogo continuado sobre a qualidade da oferta de EFP e a sua melhoria
continua. Este didlogo ocorre em multiplos espagos formais, reunides de Conselho Geral,
Conselho Pedagodgico, Conselhos de Turma, departamentos curriculares, Equipa EQAVET,
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Observatério da Qualidade — e em iniciativas especificas dirigidas a oferta profissional, como o
IV Encontro do Ensino Profissional «Projetar Redes para o Futuro», o projeto «Entre Conversas...
Presente e Futuro», o «Soares Basto ConVida», a atividade «Rumo ao Secundario», feiras de
oferta formativa, sessdes «Inspiring Future» e contactos promovidos pelo GAEmpresas e pela
plataforma «Soares Basto Emprego».

Nas reunides com 6rgdos de direcdo, com painéis de alunos, docentes, pessoal ndo docente,
encarregados de educacdo e empregadores, recolhem-se opinides sobre a adequacao da oferta,
o impacto da FCT, as necessidades de formacgdo, as competéncias valorizadas no mercado de
trabalho e as areas de melhoria a introduzir, sendo essas contribuicGes integradas na definicao
de objetivos, planos de acdo e indicadores de acompanhamento. O envolvimento ativo dos
stakeholders externos , autarquia, associacdes empresariais, empresas parceiras (SIMOLDES,
DURIT, CMEIA, Loba, hotelaria e turismo), instituicGes de ensino superior, bombeiros, Banco de
Portugal, organizacOes nacionais e internacionais , traduz-se em parcerias formais, protocolos,
sessOes técnicas, estagios, projetos de mobilidade Erasmus e eventos conjuntos, que alimentam
o didlogo sobre a pertinéncia dos cursos, a atualizagdo de conteldos e a articulacdo entre escola,
ensino superior e tecido econémico.

A disponibilizacdo de informacdo sobre a melhoria continua da oferta de EFP é garantida pela
rede interna e pelo sitio institucional, onde existe um separador especifico dedicado ao EQAVET,
com documentagdo sobre o sistema de qualidade, parcerias, cronogramas de agdes,
testemunhos de Alumni e os Relatérios de Progresso anual. A pagina da escola e as redes sociais
sdo usadas para divulgar casos de sucesso de diplomados, percentagens de prosseguimento de
estudos e empregabilidade, iniciativas de orientagdo vocacional e eventos de ligacdo
escola-empresa, reforcando a transparéncia e a partilha de resultados com a comunidade
educativa e com os parceiros externos.

Os empregadores reconhecem, nas reunides e nos questionarios de satisfacdo, a forma como a
escola apresenta e analisa dados, bem como a preocupacao com planos individuais, preparacao
dos alunos para o mundo laboral e adequacgdo da formagdo as exigéncias dos diferentes setores,
evidenciando um didlogo de qualidade sobre competéncias, perfis profissionais e necessidades
futuras. A elevada taxa média global de satisfacdo dos empregadores (99% a 6 meses no ciclo
2022/2025) e a taxa de respostas de 65% ao questionario de satisfacdo confirmam a recetividade
e cooperacao destas entidades no processo de melhoria continua.

Os diferentes painéis auscultados demonstraram a existéncia de um didlogo institucional
regular, préximo e funcional entre a escola e os seus stakeholders. Os representantes das
empresas referiram contactos frequentes com docentes e responsdveis da escola, participagao
em reunides, visitas, workshops, acolhimento de estagiarios e colaboragdo em iniciativas de
aproximacao entre o ensino profissional e o mundo do trabalho.

Os parceiros empresariais consideram que a escola revela disponibilidade para acolher
contributos sobre as competéncias técnicas e transversais necessarias nos diferentes setores.
Foram particularmente valorizadas competéncias como autonomia, responsabilidade,
planeamento, comunicacao, trabalho em equipa, iniciativa e capacidade de explicar op¢des e
procedimentos em contexto profissional.
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Os encarregados de educacdo presentes destacaram a proximidade na comunicacdo com
diretores de turma, professores e Dire¢do, valorizando a disponibilidade da escola para
esclarecer questdes e responder em tempo Util a situagdes relacionadas com o percurso escolar,
a FCT e a integracdo dos alunos. Foi, contudo, reconhecido que a participacao das familias é
heterogénea, devendo a escola continuar a promover formas diversificadas de envolvimento
dos encarregados de educacao.

A visita confirmou, por fim, que o didlogo com a comunidade nao se circunscreve a mecanismos
formais de auscultacdo, sendo alimentado por relages continuadas de parceria, por eventos,
por projetos colaborativos e pela presenca das empresas, instituicGes de ensino superior e
familias na vida da EBSSB.

Face a estas evidéncias, a equipa de peritos considera que o AESB mantém um alinhamento
consolidado com o Quadro EQAVET no critério «didlogo institucional», justificando a
manutencdo do Grau 3.

2.6 Critério 6.

Focos de observagao

- Aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade, num
Aplicagdo do | Processo em que as suas fases se sucedem repetidamente, na
ciclo de gestdo da oferta de EFP.

garantia e - Aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestao
melhoriada | global e intermédia da oferta de EFP, em fung¢do da monitorizacdo
qualidade da | intercalar dos objetivos e da duragdo propria das atividades

oferta de envolvidas.
EFP - Visibilidade nos documentos orientadores da instituicdo da

aplica¢do do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestdo da
oferta de EFP.

Avaliagao do alinhamento no critério 6, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado X

Fundamentacgao

A analise documental e as evidéncias recolhidas em 2026 demonstram que a EBSSB aplica o ciclo
de garantia e melhoria da qualidade de forma sequencial e repetida na gestao da oferta de EFP,
articulando Planeamento, Implementacdo, Avaliacao e Revisdao em todos os cursos profissionais
e nas estruturas de qualidade da escola. O Projeto Educativo 2022-2026, o Manual da Qualidade,
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o Plano Anual de Atividades, os Relatdrios de Progresso anual e os planos de melhoria EQAVET
traduzem essa légica ciclica, evidenciando que cada ano de avaliagdo da origem a novos
objetivos, acdes e indicadores, com monitorizagdo intercalar e ajustamentos fundamentados
em evidéncia.

Na fase de planeamento, a escola define metas estratégicas para a EFP (oferta de cursos, taxas
de conclusdo, colocagdo, prosseguimento de estudos, sucesso de grupos vulneraveis, satisfacao
de empregadores) e a¢Ges previstas em cronogramas, em alinhamento com estudos prospetivos
da ANQEP, da Area Metropolitana do Porto e com as metas nacionais para a dupla certificacdo.
A implementacdo concretiza-se através da oferta efetiva de cursos profissionais, da organizacado
da FCT em contexto real de trabalho, da dinamizacdo de parcerias (SIMOLDES, empresas da
regido, instituicdes de ensino superior, entidades publicas) e da realizacdo de iniciativas
especificas (GAEmpresas, Bolsa de Emprego, encontros do ensino profissional, projetos de
cidadania e mobilidades Erasmus).

A fase de avaliagdo esta consubstanciada no RP Anual n.2 6, que apresenta um balanco
detalhado dos indicadores EQAVET e de outros indicadores em uso, com analise dos resultados
e do grau de cumprimento dos objetivos definidos em ciclos anteriores, bem como da satisfacao
dos empregadores com os diplomados (taxas de 98-99% e médias de 3,3-3,5 em 4). Com base
nesta avaliacdo, a fase de revisdao materializa-se na reformulacdo de objetivos e na definicdo de
um novo plano de agGes de melhoria (AM1-AM7 e A1-A23), incluindo medidas de reforgo da
monitorizacdo de diplomados, de apoio a alunos com ASE, de aproximacdo as entidades
empregadoras e de intensificacdo da orientagdo vocacional.

A aplicagdo do ciclo de qualidade ndo se limita a momentos pontuais; encontra-se visivel na
gestdo global e intermédia da oferta de EFP, através da atuagao articulada do Conselho Geral,
Conselho Pedagdgico, Observatdério da Qualidade, Equipa EQAVET, departamentos curriculares
e conselhos de turma, que utilizam os resultados para redefinir praticas pedagdgicas, formas de
FCT, planos de formacdo de docentes e estratégias de comunicagdo com a comunidade. A
existéncia de instrumentos de monitorizacao de indicadores e de organigramas especificos para
a qualidade, bem como a disponibilizagdo publica dos relatérios e planos EQAVET no sitio
institucional, reforcam a visibilidade da aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade.

As evidéncias recolhidas durante a visita permitem confirmar que o ciclo de garantia e melhoria
da qualidade se encontra integrado nas praticas quotidianas de gestao da EFP. Os intervenientes
internos demonstraram conhecimento dos procedimentos de planeamento, monitorizacao,
avaliacdo e revisdao, bem como das responsabilidades atribuidas as diferentes estruturas e
elementos da Equipa EQAVET.

A aplicacdo do ciclo manifesta-se na definicdo de objetivos e metas, na implementacgdo das
atividades e parcerias, na monitorizagao periddica dos indicadores, na identificagcdo de situagdes
de risco, na andlise dos resultados e na reformulacdo de procedimentos, documentos e planos
de a¢do. O acompanhamento dos mddulos em atraso, a intervencdo junto de alunos com risco
de abandono, a organizacdo da FCT, a recolha de informacdo junto de diplomados e
empregadores e a revisdao dos instrumentos de gestdao constituem exemplos concretos desta
aplicacao.

Relatério Final de Verificagdo EQAVET / Escola Basica e Secundaria Soares Basto, Oliveira de Azeméis 14/18


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

¥ REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
£~ PORTUGUESA .A_NQEP !/ Q

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL

A visita evidenciou também uma cultura organizacional de cooperacdao, em que docentes,
diretores de curso, diretores de turma, técnicos, SPO, Dire¢cdo, empresas e encarregados de
educacdo participam, em diferentes niveis, na concretizacdo e aperfeicoamento do sistema de
garantia da qualidade. Esta apropriacao coletiva do ciclo EQAVET reforca a sua sustentabilidade
e explica a consolidacdo do grau de alinhamento alcangado pela EBSSB.

Em sintese, a equipa de peritos confirma que o sistema de garantia da qualidade do AESB se
encontra plenamente integrado na gestao da oferta de EFP, com aplicacdo consolidada do ciclo
EQAVET em todas as suas fases, justificando a manutenc¢do do Grau 3 no critério «aplicagao do
ciclo de garantia e melhoria da qualidade».

3. Avaliagao global do alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o
Quadro EQAVET

Em sede de verificacdo de conformidade com os referenciais EQAVET, por parte da vertente de
ensino profissional/dupla certificagdo da EBSSB, a equipa de peritos confirma a existéncia de um
sistema de garantia da qualidade implementado em moldes consolidados, de acordo com os
designios do Quadro Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacdo
Profissional.

O ciclo de melhoria continua é visivel, envolvendo todas as componentes do processo de oferta
formativa, desde o planeamento estratégico até a avaliagdo de resultados e revisao de praticas,
encontrando-se a terminologia dos procedimentos alinhada com a linguagem especifica EQAVET
e com a certificagdo 1SO 9001 que a escola mantém desde 2013. O sistema de gestdo da
qualidade associado ao ensino profissional assume hoje uma configura¢do auténoma,
claramente integrada na estrutura organizativa e pedagogica da escola, com o Observatério da
Qualidade, a Equipa EQAVET e o GAEmpresas a desempenharem fun¢ées bem definidas na
monitoriza¢do de indicadores, na articulagdo com o tecido empresarial e na dinamizagao de
planos de melhoria.

Os resultados alcangados nos ultimos ciclos de formagdo evidenciam a robustez deste sistema:
a taxa global de conclusdo dos alunos que completaram todo o ciclo de formagdo 2022/2025
situa-se em 97%, acima da média nacional de referéncia (71% em 2022/2023); a taxa média de
colocagdo de diplomados no mercado de trabalho, a 6 meses, atinge 57% no ciclo mais recente;
e a taxa média global de satisfacdo dos empregadores com os diplomados, por competéncia,
atinge 99%, com médias entre 3,3 e 3,5 em 4. Estes resultados confirmam a adequacdo da oferta
de EFP as necessidades do mercado de trabalho e do ensino superior, bem como a eficdcia das
medidas de qualidade e de aproximac¢do a comunidade.

O AESB mantém uma rede extensa e diversificada de parcerias com empresas, instituicdes de
ensino superior, autarquia, associagdes empresariais, entidades de seguranca e organizagdes
nacionais e internacionais, que sustentam a formac¢ao em contexto de trabalho, os projetos de
mobilidade, as acdes de orientacdo vocacional e as iniciativas de cidadania. A criacdo do
GAEmpresas e da plataforma «Soares Basto Emprego», a consolidagdo dos Centros Tecnoldgicos
Especializados, o refor¢o das agGes «Inspiring Future», «Rumo ao Secundario», «Entre
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Conversas... Presente e Futuro» e do IV Encontro do Ensino Profissional — «Projetar Redes para
o Futuro», ilustram uma aposta clara na articulacdo entre escola, ensino superior e tecido
econdémico, em linha com os principios EQAVET.

Apesar dos progressos, a equipa de peritos identifica desafios que se mantém como areas
prioritarias de intervengdo: a necessidade de aumentar a taxa de respostas aos inquéritos de
acompanhamento de diplomados, sobretudo a 18 meses; a necessidade de refor¢ar o sucesso
dos alunos provenientes de grupos vulnerdveis, com redefinicdo de metas mais realistas e
mensurdveis; e a importancia de alargar a todos os cursos as experiéncias de contacto com
empresas em contexto de aulas, fora dos periodos formais de FCT. Estas questoes, todavia, estdo
ja incorporadas nos planos de melhoria propostos pela Equipa EQAVET, o que confirma a
maturidade do sistema e a sua capacidade de autorregulacao.

Os testemunhos recolhidos durante a visita in loco corroboram as evidéncias documentais e os
resultados quantitativos apresentados no Relatdério de Progresso Anual. Os alunos e os
stakeholders internos referiram mecanismos de acompanhamento pedagdgico, recuperacao de
maddulos, orientacdo vocacional, integracdo e prevencao do abandono. Os empregadores
valorizaram a preparacdo técnica e a crescente autonomia dos alunos em contexto de estagio,
bem como 0 acompanhamento realizado pela escola. Os encarregados de educacdo salientaram
a proximidade e disponibilidade das estruturas escolares, embora tenha sido reconhecida a
necessidade de continuar a mobilizar as familias menos presentes.

A visita confirmou igualmente que a escola dispGe de uma rede de parceiros ativa e que utiliza
os contributos obtidos junto de empresas, instituigdes de ensino superior, alunos e familias para
adequar praticas, melhorar a comunicagdo e consolidar a ligagdo entre formacao,
prosseguimento de estudos e integracdo profissional

Em sintese, o sistema da qualidade implementado pelo AESB garante a conformidade com os
referenciais EQAVET, demonstrando uma evolugdo consistente desde a primeira certificagdo em
2020 e a renovagdo em 2023, com um grau de alinhamento consolidado em todos os critérios
avaliados.

Ill. Recomendagdes para a melhoria do processo de garantia da qualidade da EFP

A andlise documental e o conjunto de informac&es recolhidas durante a visita de verificacdo de
conformidade EQAVET, relativas ao ensino de dupla certificacdo oferecido pelo AESB,
demonstram um sistema de qualidade consolidado e em melhoria continua. Ainda assim, a
equipa de peritos considera pertinente a formulagao das seguintes recomendacgoes:

1. Reforgar os mecanismos de contacto e acompanhamento de diplomados, sobretudo apds
18 meses, diversificando os canais de comunicagdo e consolidando a participacdo dos
Servigos Administrativos, GAEmpresas e Bolsa de Emprego Soares Basto na atualizagdo de
contactos e recolha de informacao.

2. Prosseguir o reforco das medidas de prevencao do insucesso, absentismo e abandono, com
especial atencdo aos alunos provenientes de contextos vulnerdveis, garantindo
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monitorizagdo regular, articulagdo com as familias, SPO, EMAEI e entidades da comunidade
e metas progressivas, realistas e mensuraveis.

3. Alargar a todos os cursos profissionais as oportunidades de contacto sistematico com
empresas fora dos periodos formais de FCT, através de workshops, visitas técnicas, desafios
de projeto, sessGes com profissionais, experiéncias de imersdo e colaboragdo no dmbito
dos CTE.

4. Reforgar a divulgagao publica, no sitio institucional e nas redes de comunicagdo da EBSSB,
de testemunhos de Alumni, empregadores e encarregados de educa¢do, bem como de
projetos dos alunos, resultados de integracdo profissional e percursos de prosseguimento
de estudos.

5. Continuar a investir na formacdo de docentes e outros profissionais em EQAVET, analise de
dados, gestao documental, utilizagdo pedagdgica dos CTE, competéncias digitais e avaliagao
de aprendizagens em contexto de inteligéncia artificial, reforcando simultaneamente a
articulagdo interdisciplinar e a inovagdo pedagdgica.

Estas recomendagdes procuram dar continuidade ao trabalho ja desenvolvido, apoiando o AESB
na consolidacdo do seu sistema de garantia da qualidade, na resposta aos desafios identificados
e na afirmacdo do ensino profissional como via de exceléncia, em contexto local, nacional e
europeu.
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Conclusdao

Face aos resultados da avaliacdo do processo de alinhamento do sistema de garantia da
qualidade com o Quadro EQAVET, desenvolvido pela EBSSB, e considerando:

0O Grau 3 (consolidado) em todos os critérios de conformidade (Planeamento,
Implementacao, Avaliacdo, Revisdo, Didlogo institucional e Aplicacdo do ciclo de garantia e
melhoria da qualidade);

e A estabilidade e eficacia da estrutura de qualidade (Observatério da Qualidade, Equipa
EQAVET, GAEmpresas e Bolsa de Emprego AESB);

e Os resultados alcangados em termos de sucesso escolar, empregabilidade, satisfacdo de
empregadores e participacdo de stakeholders internos e externos;

propde-se:

a atribuicao do Selo de Conformidade EQAVET. X

a atribuicao do Selo de Conformidade EQAVET condicionado a 1 ano.

a suspensdo do Selo de Conformidade EQAVET.

a nao atribuicao do Selo de Conformidade EQAVET.

A Equipa de Verificagao de Conformidade EQAVET

Assinado por: Nelson Maria Abreu Castro Neves
Assinado por: José Carlos Pereira de Morais Num. de Identificacdo: 06503329
Num. de Identificagdo: 09297572 Data: 2026.08.19 07:48:32+01'00'
Data: 2026.08.18 16:46:26+01'00'

(Perito Coordenador) (Perito)

Vila Nova de Gaia, 15 de agosto de 2026
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