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Aviso de Abertura de Concurso para Contratagdo de Técnico Especializado

Procedimento concursal de recrutamento para um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
na categoria de Técnico Especializado para a lecionagdo da disciplina da componente técnica do Curso Profissional de
Programacgao e Maquinagao, a funcionar no Agrupamento de Escolas Soares Basto no ano letivo 2025/2026.

1- Nos termos dos artigo 9°, do decreto-lei 51/2024 de 28 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo decreto-lei
108/2025, ndo tendo sido assegurada a necessidade temporaria pelo decreto-lei 32-A/2023, de 8 de maio, toma-se publico
que se encontra aberto o procedimento concursal para 1 posto de trabalho na categoria de Técnico Especializado na
area da Mecanica ou Metalomecanica - disciplina da componente técnica do cursos profissional supracitado a
funcionar no Agrupamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas em regime de contrato a termo
resolutivo certo.

2 - Local de trabalho: Escola Basica e Secundaria Soares Basto, Rua General Humberto Delgado, 3720-254 -

Oliveira de Azeméis.

3 - Duragao: O contrato a celebrar tera duragdo temporaria com 8 horas semanais.

4 - Caracterizagdao do posto de trabalho: Exercicio de fungdes de formacdo na disciplina técnica do Curso
Profissional de Programagao e Maquinagao, competindo-lhe, designadamente, entre outras, as seguintes atribuigoes:
a) Lecionagéo da disciplina de Praticas Oficinais de Mecanica a uma turma do 3.° ano de formacao;
b) Organizagdo, planeamento e avaliagdo das atividades pedagdgicas a desenvolver com as turmas envolvidas;
c) Participagdo em atividades no &mbito do plano anual de atividades do Agrupamento;
d) Participagdo nas respetivas estruturas pedagdgicas.

5 - Requisitos de admissao

5.1. Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdicao para o exercicio daquelas que se propde a

desempenhar;

5.2,

a) Ser detentor de profissionalizagdo para a docéncia no grupo de recrutamento 530-A - Mecanotecnia ou, esgotada a
possibilidade de docentes profissionalizados, ser detentor de habilitagdo prépria para o referido grupo de recrutamento,
Licenciatura ou Bacharelato na area da mecénica, com CAP;

b) Ser Detentor de CCP - Certificado de Competéncias Profissionais.

6 - Apresentagdo das candidaturas

A apresentagdo da candidatura decorre durante 3 dias Uteis, a contar da data disponibilizada pela Diregéo- Geral da

Administragao Escolar através da plataforma eletrénica da DGAE, em https://sigrhe.dgae.min-edu.pt devendo ser enviado

o Portfélio com os documentos respeitantes aos diversos critérios de sele¢do, para o enderego eletronico,

concursos(@soaresbasto.pt, com a indicagdo do nimero do horario a que se candidata, até ao términus da candidatura na

aplicagdo da DGAE,seja, 05.01.2026.
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7 - Critérios de Selegao
Aos critérios de selegao, aplica -se o previsto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
De acordo com o ponto 10 do artigo 40° do decreto-lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, s&o critérios/subcritérios de sele¢do
obrigatorios:
a) Avaliagdo do portfolio (AP), com uma ponderagao de 30%:
i) Experiéncia pratica na drea a concurso — 15 pontos;
i) Formacao Profissional na area a concurso - 5 pontos;

iii) Projetos Dinamizados no ambito da Formagao exigida — 10 pontos.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com a ponderagédo de 35%:
i) Demonstra¢do de capacidade de relacionamento — 7 pontos;
ii) Demostragao de conhecimento e experiéncia profissional - 11 pontos;
iii) Motivacao profissional e interesse para o exercicio das fungdes a desempenhar — 7 pontos;

iv) Demonstragao de sentido de responsabilidade e de conhecimento de contexto pedagogico — 10 pontos.

¢) Numero de anos de experiéncia profissional na area (AE), com uma ponderagao de 35%.

NUmero de anos de experiéncia em docéncia na area de formagado a que se candidata:

Experiéncia Profissional %
Sem experiéncia 0
Até 1 ano 5
De 1a 3 anos 10
De 3a7anos 15
De 7 a 10 anos 25
Mais de 10 anos 35

8. Entrevista (EAC)

8.1 - Sera aplicavel apenas aos primeiros 10 (dez) candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo conjunta dos outros dois critérios de sele¢do, e sera da responsabilidade de um juri de trés
elementos a ser designado pela Diretora do Agrupamento;

8.2 - Os candidatos serdo convocados via telefone ou email para a realizagdo da EAC com um minimo de 24 horas de
antecedéncia;

8.3 - A EAC nao podera ter uma duragao superior a 15 minutos.

9. Graduagdo Final

9.1 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontuagdo numa classificagdo final (CF) resultante da
soma das classificagbes parciais, ponderadas, obtidas numa Avaliacdo de Portfélio (AP), numa Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) e no numero de Anos de Experiéncia (AE), de acordo com a seguinte férmula: CF =0,3 x AP +0,35 x
EAC+ 0,35 x AE;
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9.2 - Os resultados obtidos pela aplicagéo dos critérios de selegao, sao convertidos numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas.

9.3 - A lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados, referidos no nimero anterior, € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

9.4- A lista de ordenacgao final a que se refere o nimero anterior é elaborada até 10 dias Uteis apds a realizagéo do

Ultimo método de selegao.

10. Seleg¢do Final
Serao selecionados os candidatos mais graduados até ao preenchimento dos postos de trabalho a concurso e a lista

final sera divulgada na pagina web do Agrupamento e transmitida aos candidatos através da aplicagdo informatica da
DGAE.

11. Critérios de desempate
Em caso de igualdade, os critérios de desempate s&o os estipulados no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

12. A Aceitagdo da colocagao efetua-se por via da plataforma eletrénica da DGAE até ao primeiro dia Util seguinte ao da
comunicagao da colocagdo e a apresentacao dos candidatos colocados é realizada no Agrupamento até ao segundo dia

util ao da comunicagéo da colocagéo.

13. As varias fases do procedimento concursal aqui regulamentadas, serdo asseguradas por um juri composto por trés

elementos, nomeado pela diretora do Agrupamento.

14. Motivos de Exclusdo do concurso:
a) A ndo apresentacdo do portefélio denfro do prazo referido;
b) A apresentagdo de declaragdes que ndo correspondam aos factos;
c) A ndo apresentagdo de comprovativos das declaragées prestadas, quando solicitados; A ndo comparéncia
nao fundamentada na data e hora marcada a entrevista;

d) O néo cumprimento das normas presentes neste aviso concursal.

Oliveira de Azeméis, 30 de dezembro de 2025

A Diretora
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