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é») soares basto
agrupamento de escolas

UMA INSTITUICAO COM HISTORIA NO

ENSINO E NA FORMACAO PROFISSIONAL

—— Escola de Artes e Oficios O Comércio do Porto, de Oliveira de
Azemeéis — 1927-1930

Escola Industrial O Comercio do Porto — 1930-1948
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~~ agrupamento de escolas ‘\
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" % 79 Escola Comercial e Industrial de Oliveira de Azeméis — 1948-1979
Escola Secundaria de Oliveira de Azemeéis — 1979-1998

Escola Secundaria Soares Basto — 1998-2015

Escola Basica e Secundaria Soares Basto, Escola Sede do Agrupamento
de Escolas Soares Basto
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Relembramos o passado para caminhar em diregao ao futuro, construindo
um presente sempre atento aos anseios e expectativas do nosso tempo.

H OJ E “A verdadeira generosidade para com o futuro consiste em
dar tudo ao presente’ (Aibert Camus)

ALIAMOS A
TRADIGAO A
INOVAGAO

E ISSO QUE TENTAMOS FAZER TODOS OS DIAS!
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agrupamento de escolas

SOMOS

6 Escolas [5| Pré e I1° ciclo; | Escola Sede]
+ 2110 alunos

+ |4 assistentes técnicos

+ 55 assistentes operacionais

+ 289 professores

Mais de 228 atividades e projetos de ambito nacional e internacional,

integrados num Plano de Atividades abrangente e ambicioso que reflete uma agao educativa
assente, sobretudo, numa relagado muito proxima da comunidade e no estabelecimento

constante de protocolos de colaboragao.

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
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CONTEXTO OAZ

O AESB inscreve-se no concelho de Oliveira de Azemeéis, distrito de
Aveiro, com uma drea de |6, Km2 e uma populagio de,
aproximadamente 66 |75 habitantes.

As atividades economicas predominantes sio a induastria
transformadora, que assume grande relevancia nacional e
internacional, o COMErcio e os SErvicos.

Produz sobretudo calgado, metalurgia e metalomecanica,

com especial relevincia para os moldes, plésticos, onde se

destacam os componentes para a indistria automével, produtos

agroalimentares (lacticinios)) vidro, descasque e

PROJETO EDUCATIVO MUNICIPAL embalagem de arroz, colchées, confegdes, cobres e loigas
OLIVEIRA DE AZEMEIS metalicas.

2013 | 2017 A empregabilidade € assegurada maioritariamente pelo setor secundario
(56,4%) e pelo setor terciario (42,4%).

Oliveira de Azeméis — Municipio Educador

A taxa de desemprego registada em 2021 correspondeu a 4,0%,
inferior a nacional (6,8%),

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
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agrupamento de escolas

CONTEXTO AGRUPAMENTO

Alunos de Nacionalidade Estrangeira 1'1,9%

. Ed com Profissoes de nivel técnico intermédio e superior 21%

=
E. Ed. com Profissoes de nivel médio/baixo 79%
E. Ed. Habilitagcoes de nivel superior 26,4%
E. Ed Habilitagoes ao nivel do Ensino Secundario 25,8%
E. Ed Habilitagcoes ao nivel do 3.° Ciclo 17,4%
E. Ed Habilitacoes ao nivel do 2.° Ciclo 12,9%
E. Ed Habilitacoes ao nivel do 1.° Ciclo 4,2%
E. Ed sem habilitagoes 1.2%
Alunos beneficiarios da ASE 27,1%
Escalaio A  46,1%

/ SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
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agrupamento de escolas

CONTEXTO AGRUPAMENTO | Alunos estrangeiros

1°Ciclodo 2°Ciclodo 3°Ciclo do q 7 ) :
Naturalidade Ensino  Ensino  Ensino b fuicl  [profissional] Secundario| Geral
Africa do Sul 2 2
Alemanha 1 1 2
Andorra 1 1
Angola 1 2 2 1 6
Argentina 1 1 2
Bahrain 1 1
. . Bélgica 1 1
28 | Nacionalidades Brasi 50 24 28 16 17 12| 147
Cazaquistao 1 1 2
Colémbia 2 1 3 2 1 g
287 | Alunos Estrangeiros Espanha 2 LI
Estados Unidos da América 1 1 2
Franca 2 1 1 6
Holanda (Paises Baixos) 1 1
Honduras 1 1
Italia 1 1
Luxemburgo 1 1 2 4
Macau 1 1 1 3
Mocambique 1 1 2
Panama 1 1
Portugal 332 229 408 149 411 324 | 1853
Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do

Morte 1 3 2 1 7
Roménia 1 1
Russia 1 1
Siria 1 1
Suica 1 4 1 6
Ucrania 2 2 2 1 1 3
Venezuela 20 11 16 4 9 6 66
Total Geral 417 269 475 175 450 354 | 2140

MNacionalidades 13

| Esftrangeiros 39
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PROJETO EDUCATIVO

“Aprender a ser’’ é a maxima que anima a missio da escola

Queremos uma escola para todos

Uma escola eficaz e isso exige “corresponsabilizacao dos
diferentes atores educativos”

Plano de Ac¢ao cuja finalidade é a melhoria, a qualidade e o sucesso

Novo Projeto Educativo conducente a uma formacao de qualidade e
com sentido para todos, numa escola inclusiva

Num compromisso de continuidade e de desenvolvimento

PORTUGAL

pocit B 95520

(

Q’))) soares basto

agrupamento de escolas

UNIVERSIDADE
CATOLICA
PORTUGUESA

PORTO
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“AESB - UMA MARCA NA TUA VIDA”

“Que cada aluno seja um propagandista caloroso dos
beneficios da sua escola e colha do ensino nela ministrado
os melhores frutos, como base da sua felicidade’.

Bento Carqueja, 25 setembro928

Escola inclusiva e criativa, promotora da equidade numa
perspetiva de sucesso e inovagao.

Escola promotora de valores para a formagao integral do
individuo, capaz de o dotar de espirito critico e
transformador

O NOSSO
COMPROMISSO Liberdade, Respeito e Diferenca

sao os valores assumidos por toda a comunidade educativa

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
GARANTIA DA QUAL DADE
) EDUCACAQO E FORMACAO PROFISSIONAL
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agrupamento de escolas

OFERTA FORMATIVA

(N.° Alunos por niveis e ciclos de ensino)

B Y S [
|.°CEB 2°CEB 3. CEB _

171 412 267 467 0 L 445
4

55,83%

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
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agrupamento de escolas

HISTORICO | N alunos 2022-23
445 alunos
. e 300 | masc
AL 20-21: 443 alunos o 145 fem
AL 21-22: 446 alunos
184 | ASE

AL 22-23: 445 alunos

20 | Transferidos

21 | Anulagao Matricula

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
-~ PORTUGAL A
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agrupamento de escolas

OFERTA FORMATIVA INCLUSIVA

N.° alunos/ género por curso e n° alunos/ escalao nas ofertas
formativas qualificantes de nivel 4 em 2022/23

Distribuigao dos alunos por curso/género
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Masculino Faminino
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agrupamento de escolas

OFERTA FORMATIVA QUALIFICANTE

N.° Alunos por curso nas ofertas formativas qualificantes de nivel 4 em 2022/23

9 Cursos

Técnico de Multimédia 14

Técnico de Restauracio — Servico de mesa e Bar 24

n Técnico de Turismo 34

g Técnico de Programacao e Maquinacao 102
; Técnico de Eletronica, Automacao e Comando 44
— Técnico de Analise Laboratorial 8

LN Técnico de Desporto 106
2 Técnico de Informatica - Sistemas 58
Técnico Administrativo 60

PORTUGAL

pocit B 95520
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DESENVOLVIMENTO DA FORMACAO

CENTRA-SE EM PRATICAS QUE RESPONDEM AS AREAS DE
INTERVENCAO PRIORIZADAS NO PROJETO EDUCATIVO

MONITORIZAR a evolugao da qualidade dos resultados e
INTERVIR em situacoes pontuais de insucesso

QUALIDADE do SUCESSO Educativo

Melhorar e valorizar as liderancas intermédias
GESTAO ao nivel das Liderangas Intermédias | desenvolvendo uma CULTURA DE COLABORACAO
E PARTILHA

ARTICULACAO Curricular e Pedagogica Promover PROJETOS INTEGRADORES e COM

SIGNIFICADO
AUTONOMIA e FLEXIBILIDADE Garantir uma gestio curricular FLEXIVEL,
Curricular INTEGRADA ¢ INOVADORA

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
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agrupamento de escolas

DESENVOLVIMENTO DA FORMACAO

CENTRA-SE NUM PLANO DE ACAO CONSTRUIDO PARA A
CONCRETIZACAO DOS OBJETIVOS GERAIS DELINEADOS

Melhorar a QUALIDADE DO SUCESSO educativo e a IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES.

Promover a GESTAO FLEXIVEL DO CURRICULO como resposta contextualizada.

Desenvolver o curriculo assente na MATRIZ de principios, valores e competéncias do

PERFIL DO ALUNO a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Garantir uma EDUCACAO INCLUSIVA como uma abordagem multinivel de acesso ao

curriculo.

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET

pocit B 95520
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DESENVOLVIMENTO DA
FORMACAO

CENTRA-SE

Equipas
Pedagogicas

Flexibilidade

“Chao de
Fabrica”

Articulacao

. Colaboracao
etodologia de

. Diferenciacao
Projeto

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
PORTUGAL

K4 .
pocit B 95520
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agrupamento de escolas

OPERACIONALIZACAO

PLANOS ESTRATEGICOS
DE PROMOCAO DO SUCESSO

Reforco
Curricular

“APOIAR
PARA
MELHORAR”

Recuperacao
de Modulos

Rl UNIAO EUROPEIA '/
R Fundo Social Europeu

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
PORTUGAL

7, A
pocit B 95520

GARANTIA DA Q UALIDADE
NA EDUCAQAO E FORHACAO PROFISSIONAL



l}»
soares basto

agrupamento de escolas

OPERACIONALIZACAO

Inter-
-cambios

PROJETOS EM
TURMA

Cooperar
para

Aprender

Conhecimentos
Competéncias Pessoais,
Sociais, Emocionais

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET

RE UNIAO EUROPEIA
I e ' GARANTIA DA Q UALIDADE
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agrupamento de escolas

OPERACIONALIZACAO

Desenvolvimento
de outros
projetos internos

Programa escola + 21|23

Yo | Encontro Ensino Profissional “Projetar
B redes para o futuro”

TURMAS DO 10°ANO DO CURSO _
RROFISSIONAL TECNICO DE PRODUCA(G
EM METALOMECANICA VISITAM
MPRESAS DO GRUPO SIMOLDE

Visita de estudo 8 MOLDPLAS - Saldo de
guinas, equipamentos, matérias-pril
nologia para moldes e plasticg

AESB

CENTRO
TECNOLOGICO
ESPECIALIZADO

Futuro”’

( ! , Projeto ‘““Entre Conversas...Presente e
ik

INDUSTRIAL

Caaid / SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
= PORTUGAL B UNIAO EUROPEIA

POCH _ ‘,' 2020 N . oo Europe / GARANTIA DA CQUALIDADE

P r\. d NA EDUCAGCAO E FORMAGAD PROFISSIONAL
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agrupamento de escolas

CLUBES

Participacao

em atividades
formais e informais
no ambito de clubes

/)\cLuBe
IFITNESS

GINASTICA AEROBICA,
TRABALHO DE BRAGOS,
PERNAS. GLUTEOS.

Clube das Artes

Clube das Ciéncias

Clube de Cinema

Clube de Teatro DesmascarArte

Fitness

Economia & Pensamento
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agrupamento de escolas

PROJETOS

Parcerias Externas

CANGURU
MATEMATICO

CANGURU
MATEMATICO

PARLAMENTO
JOVENS EB

u i Ol

REDE UNESCO

Olimpiadas

OLIMPIADAS DA
MATEMATICA

EDUCACAO
FINANCEIRA

" ECO-ESCOLAS

DESPORT

O

ESCOLAR

Plano Nacional
de

ES BASTO COM CINEMA

lo o

&
sr.m.f-t o

audiavel )

PARLAMENTO
EUROPEU JOVENS

PARLAMENTO
JOVENS ES

&

Ifone 112 Aprender
a Salvar Vidas

PLANO
NACIONAL
CINEMA

SELO ESCOLA
SAUDAVEL

..
@
°e®

Projetorios

iFonell2

Aprende a Salvar! @
Twinning
SCHOOL

eTwinning

%

Projeto Rios - ERASMUS+
Parque

Molinolégico de UL
7

pock 95520
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“FORMACAO PROFISSIONAL COM RECURSO A PARCERIAS
EXTERNAS (E A RESPOSTAS EMPREENDEDORAYS)

PRINCIPAIS ENTIDADES

OBJETIVO PRINCIPAL DA PARCERIA

Camara Municipal de Oliveira de
Azemeéis

Colaborar na implementacao e desenvolvimento do Projeto Redes e Sinergias Para o Sucesso.

Comissao de Protecéo de
Criancas e Jovens

Acompanhar alunos (e respetivas familias) em situagao de abandono e risco.

Centro de Saude de Oliveira de
Azeméis

Colaborar na implementacao de projetos na area da Educacao para a Salde

Associacao Empresarial e Comercial
de Oliveira de Azeméis

Disponibilizar recursos para a realizagéo da Formagdo em Contexto de Trabalho nos cursos profissionais
através das empresas parceiras.

Grupo de Empresas e Organizagoes

Colaborar na implementacao da componente da Formagao em Contexto de Trabalho dos cursos
profissionais.

Grupo Simoldes

Desenvolver um protocolo de cooperagdo assinado em dezembro de 2017 (90 anos da ESSB)
Colaborar na concretizagao das competéncias do Conselho Geral

Santa Casa da Misericordia de Oliveira

Colaborar na implementacao de projetos para a aquisigdo de competéncias pessoais e sociais

de Azeméis Colaborar na Formag&o em Contexto de Trabalho dos alunos dos cursos profissionais

ADRITEM Desenvolver o protocolo assinado com vista a implementacéo de agdes e projetos para o desenvolvimento
local e regional

Escolas UNESCO Desenvolvimento de projetos no ambito da aquisicdo de competéncias Pessoais, Sociais e Emocionais

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET

B UNIAO EUROPEIA
N - Socia Europeu GARANTIA DA OUALIDADE
MBS 444 N\ MV . EDUCACAOC E FORMACAO PROFISSIONAL

pocii G 936520
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FORMAGCAO PROFISSIONAL COM RECURSO A PARCERIAS
EXTERNAS E A RESPOSTAS EMPREENDEDORAS

Associagdes de Pais e Encarregados de
Educacéo

Colaborar na implementacao de projetos e no desenvolvimento do Plano de Atividades do
Agrupamento;

Colaborar na comunicagao escola/familia;

Colaborar no processo de autoavaliagdo do agrupamento.

Centro de Formacgao de Associagao de Escolas
(AVCOA)

Articular a planificagao e o desenvolvimento do Plano de Formagao do Agrupamento

Escola Superior de Saude Norte da Cruz
Vermelha Portuguesa

Colaborar na concretizagao das competéncias do Conselho Geral

Colaborar na implementacao de projetos na area da Educacao para a Saude

Colaborar na implementacao da componente da Formagao em Contexto de Trabalho dos cursos
profissionais

Universidade de Aveiro / Escola Superior
Aveiro Norte (ESAN)

Colaborar na dinamizagéo de atividades, implementagéo de projetos e nas saidas profissionais dos
alunos do ensino secundario.

Universidade Catolica
Portuguesa

Desenvolver um Protocolo de consultoria (2018/2020)

DGEstE — DSRN - Desporto Escolar

Apoio anual & organizagéo de diversas finais regionais em sete modalidades do Desporto Escolar

PORTUGAL

pocii G 936520
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RESULTADOS (ACADEMICOS)

Taxa de Conclusdo (alunos que ingressaram nos respetivos cursos)

100%00% 100% 100T00FO05% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100°%00% 100%

100% 97% 97%
96%

91% 91% 91%

87%
- 85% 85%
81% IN81%
80% 78%
76% s 75% 75%
73% 72% 73% 73%
60%
54%
40%
20%
0%
Técnico de Andlise Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de Turismo Técnico de Turismo Técnico de Técnico Técnico de
Laboratorial Desporto Eletronica, Multimédia Produgdo em Restaurante/Bar Ambiental e Rural Transformacdode  Administrativo Informatica -
Automacdo e Metalomecanica - Polimeros - Sistemas
Comando Programacdo e Variante de
Maquinacdo Processos de
Producdo

W2015/2018 mW2016/2019 W2017/2020 m2018/2021 m2019/2022
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Principios EQAVET desenvolvidos

* Visao estratégica e visibilidade dos processos e resultados na gestao da EFP;
* envolvimento dos stakeholders internos e externos;
* melhoria continua da EFP utilizando os indicadores selecionados;

« utilizacdo das quatro fases do ciclo de qualidade (planeamento, implementacdo, avaliacédo e

revisao).

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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L) soares basto

Principios EQAVET desenvolvidos

* Visao estratégica e visibilidade dos processos e resultados na gestao da EFP;
* envolvimento dos stakeholders internos e externos;
* melhoria continua da EFP utilizando os indicadores selecionados;

« utilizacdo das quatro fases do ciclo de qualidade (planeamento, implementacdo, avaliacédo e

revisao).
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Objetivos do processo de alinhamento com o Quadro
EQAVET

 promover uma melhoria continua baseada em praticas de avaliagao sistemicas
e sistematicas sustentadas em dados mensuraveis, nomeadamente:

* Melhorar a qualidade do sucesso educativo e a igualdade de oportunidades.

»  Promover a gestao flexivel do curriculo como resposta contextualizada.

« Desenvolver o curriculo assente na matriz de principios, valores e competéncias do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e de acordo com o perfil profissional de cada

Curso .

e  Garantir uma Educacao Inclusiva como uma abordagem multinivel de acesso ao curriculo.

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
GARANTIA DA QUAUDADE
» EDUCACAQO E FORMACAQO PROFISSIONAL
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Objetivos do processo de alinhamento com o Quadro
EQAVET

* Alinhar o sistema de autoavaliagao e de monitorizacao do AE Soares Basto ao
sistema de garantia da Qualidade EQAVET;

 Envolver os stakeholders na diferentes fases do sistema EQAVET;

* Obter a renovacéo do Selo EQAVET.

DE EQAVET

poci B 195520
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Operacionalizacao do processo de alinhamento com
o Quadro EQAVET

 Constituida por trés etapas:

A. Definir e planear o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET
B. Desenvolver o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

C. Relatar o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
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Definir e planear o processo de alinhamento com o
Quadro EQAVET

 Tarefas:
1. Constituir a equipa responsavel pelo processo de alinhamento com o Quadro

EQAVET:;

Identificar e envolver stakeholders relevantes;
Identificar o seu nivel de intervencédo, as sedes e os momentos em que o dialogo
institucional ocorrera;

4. Proceder ao diagnostico da situacao da institui¢ao;
5. Definir as metas e objetivos;
6. Obter o Selo EQAVET.

DE EQAVET

poci B 195520
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Equipa responsavel pelo alinhamento com o Quadro
EQAVET

Maria do Céu Ferreira

Maria José Calix

Jodo Nunes Ana Paula Marta

Isidro Figueiredo Maria Jodo Bastos

Sdnia Godinho Mario Pinto

Ana Cristina Gomes Marisa Ferreira

Luis Veloso Fatima Ramos

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
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Identificacao dos Stakeholders relevantes e respetivas

funcoes
Stakeholders Stakeholders
Internos Externos

Alunos

PORTUGAL

pocit B 195520
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agrupamento de escolas

Diagnostico da situacao da instituicao

L Pontos fortes

Recursos: Fisicos (Equipamentos) e humanos; - Nao cumprimento de regras e regulamentos;
Parcerias; - Indisciplina.

N.° de ofertas formativas;

Trabalho colaborativo entre equipas

pedagogicas/formativas;

Envolvimento em muitos projetos.

[ Oportunidades

Fatores
internos

Mercado de trabalho; - Muita e diversa Oferta Formativa externa;
Parcerias com o tecido empresarial; - Antecipacéo da entrada no mercado de trabalho sem
Fatores - Localizagao da escola. conclusao dos cursos.

externos
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agrupamento de escola

Desenvolver o processo de alinhamento com o
Quadro EQAVET

O CICLO DE QUALIDADE

do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para a Educacao e a Formacao Profissional

2. Implementacgao

1. Intuito e Plano
amnm pera assegurar

Estaelecer fins e obecivos Caros, apropnados
© MINSUrdvess em lermos de folcas,
Procxamentos, tarefas € recursos humanos. mmam
envevimento 305 SQeNtes Nteressados.,
SlocacBo do reCursos ¢ Procedemenios de
CrQENZaCBo OU OPEEBCONES)

3. Apreciagao

4. Ajustamento
e Avaliacao

Desenvolver procedimentos de modo & atings

O resuitadon. PrOpOsios alons rowos. obgactvos
dl chack, os

8005 0 pr
2 dscussho e
-unam mw

mmm mehonas que serdo
do se um novo

plano



L) soares basto

PLAN EAM E NTO I Desenvolver o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Que indicadores EQAVET trabalhamos:

4. Taxa de conclusao em modalidades de EFP
4a) Percentagem de alunos que completam cursos de EFP em relacao ao total dos alunos que
ingressam nesses cursos.

5. Taxa de colocagao apos conclusao de modalidades de EFP
5a) Alunos que completam o curso de EFP e os que estao no mercado de trabalho, em formagao
(incluindo nivel superior) ou outros destinos, no periodo de 6 - |8 meses apos a conclusao do
curso.

6. Utilizagao das competéncias adquiridas no local de trabalho
6a) Percentagem de alunos que completam um curso de EFP e que trabalham em profissoes
diretamente relacionadas com o curso/Area de Educacio e Formacio que concluiram.
6b3) Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os alunos que completaram um

curso de EFP.
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agrupamento de escolas

PLAN EAM E NTO I Desenvolver o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Plano de trabalho:

* |dentificacao dos dados necessarios e da
origem dos mesmos;

Qualidade

Questionarios

* Definicao da estratégia de abordagem
para a recolha dos dados em falta;

* Elaboragao dos questionarios e definigao
do momento de aplicagao;

Site

AMA

* Analise da documentacao existente e da
sua pertinéncia e robustez face aos
resultados que se pretende obter.

AM 2

AM 3
AM 4
AM 5

AM 6

Relatorio final

EQAVET | coruve

Tarefas

set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul

Uniformizagéo dos documentos

Colocagéo dos documentos Area Resery
Preparagéo dos questionarios

Aplicagéo dos questiondrios aos formandos
Aplicagdo dos questionarios aos empregadores
Anlise dos questionarios aos formandos
Analise dos questionarios dos empregadores
Aplicagéo dos questiondrios sobre os formadores
Analise dos questionarios sobre os formadores
Recolha casos de sucesso

Atualizagéo da Site

A2 Reunido entre 0s DT, DC, Alunos e EE

A3. Promover uma orientagdo vocacional

A Inscrigéo dos alunos

A5, Monitorizagéo dos madulos

AB. Abandono escolar precoce

A7 Absentismo Escolar

A8 Assembleias alunos, delegados, Apdt
Sessdes de sensibilizagdo (A9, A10, A11
Interagéio com as empresas (A12, A13)

Al4. Reforgo de contaclo com os alunos

A15. Questionario de Satisfagdo dos Empregadores

A16. Recolha dos contatos dos formandos
A17. Sessdes de sensibilizagéo empregadores
A18. Plano de formagéo

Apresentacéo e promogéo dos Curses Profissionais

Relatorio Final

Avaliagdo externa EQAVET

KA Py—
pocit B 95520

]
[
]

visita &
Reunides alunos/ EE
Reunides alunos/ EE

[

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Marisa Ferreira | Céu Ferreira | Paula Marta | Ana Gomes

Mario Pinto | Sénia Godinho
Equipa EQAVET
Isidro Figueiredo

Marisa Ferreira | Céu Ferreira | Isidro Figueiredo | Ana Paula Marta

Equipa EQAVET consoante indicador atribuido
Equipa EQAVET consoante indicador atribuido
Sdnia Godinho

Ana Gomes | Paula Marta | Sonia Godinho
Equipa EQAVET - Dir. Curse

Mério Pinto | Sénia Godinho

Jo#o Nunes | Dir. de Curso | Dir. Turma

SPO

Dir. Turma | Senvigos Admininstrativos.

Ana Gomes | Jodo Nunes | Dir. Curso

Ana Gomes | Jodo Nunes | Dir. Turma

Ana Gomes | Jodo Nunes | Dir. Cursa

Dir. Turma | Diregéo

SPO

Diregéio | Equipa EQAVET

Dir. Curso

Marisa Ferreira | Céu Ferreira | Paula Marta

Isidro Figueiredo

Clementina Fernandes.
SPO | Diretores de Curso
Equipa EQAVET

UALIDADE

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
8(
10
10
50
10
10
10
10
10
10
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10
10
10
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agrupamento de escolas

PLAN EAM E NTO I Desenvolver o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

‘9 REPUBLICA
%  PORTUGUESA AN @) cnaor Quanio

Cronograma de atividades para construgao do Relatorio do Operador

Metodologia de trabalho adotada:

Indicador Responsavel (is) analise

° Defi nigé’o dos elementos da’ eq u i Pa’ q ue tra’ba’l haria’m cada’ 2. Recolha dos dados relativos aos indicadores e analise de resultados:(Cada equipa faz a sua analise a apresentar na sessdo de 21/04/2023)
u m dos in dicadores; 2.1 |4a) Taxa de conclusdo dos cursos ig?;ﬂﬁm

4a) Taxa de concluséio e qualidade do sucesso dos cursos do ciclo 2019/2022 F&ima Ramos

o Defi n igﬁ.o dO C ronograma de aP resentagﬁo do Proj eto; 2.2| 5a) Taxa de colocagdo no mercado de trabalho Luis Veloso Sonia Godinho Isidro Figueiredo (apoio)

[ Definigéo dos momentos de anélise dos resultados que Se 221 Reveros questionarios a enviar aos alunos: Luis Veloso Sonia Godinho lsidro Figueiredo (apoio)
iam obtendo;

2.2.1.1 Alunos que concluiram os cursos ha menos de 6 meses Luis Veloso Sonia Godinho Isidro Figusiredo (apoio)
7 e ' . ~
* Anadlise de resultados e definicao das propostas de | . et o
2.2.1.2 Alunos que concluiram os cursas ha mais de 6 meses Luis Veloso Snia Godinho Isidro Figueiredo (apoio)
melhoria;
)
2.3 | 5a) Taxa de prosseguimento de estudos Luis Veloso Sania Godinho Isidro Figusiredo (apoio)
~ 4 .

* Elaboracao do relatorio do operador. _ " i
24| 5a) Taxa de diplomados noutras situagdes Luis Veloso Sonia Godinho Isidro Figusiredo (apoio)
2.5| 5a) Taxa de diplomados em situagédo desconhecida Luis Veloso Sonia Godinho lsidro Figueiredo (apoio)
2.6 | 6a) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionada e ndo relacionadas com o curso EF Luis \ieloso Stnia Godinho Isidro Figusiredo (apoio)

Céu Ferreira

Marisa Ferreira
2.7|6b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores Ana Paula Mara
Preparacéo Relatdrio Final | Andlise propostas de melhoria Jodio NunesAna Gomes

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
P ‘: Fundo Social Europeu GARANTIA DA Q UALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

pocii 1956520
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agrupamento de escolas

IM PLE M E NTACAO I Desenvolver o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

.al de Ativiu.

Analise da documentacao:

2 soares basto

umento constitui a justificagio do plano de formag&o do Agrupament
. de forma resumida os prncipios e critérios que estio na sua base.
realizada
nag

50 a desenvolver durante o biénio de 2018/2020.

de assentou nas do quadro legal estabel

Jo Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho, pelo Decreto-Lei 55/2018 de 6 de julho, perfil dos alunos

saida do ensino secundario & pelo Decreto-Lei 779/2019 de 18 de janeiro.

Os resultados foram obtidos através de questiondrio remetido aos docentes do Agrupamento, em

suporte digital, por correio 56 dos diversos ciclos de
a seguinte por

Analise dos Resultados da
Avaliagcao dos Alunos

- 12 Semestre -

Quanto & estrutura & duraglio da formagdo, os respondentes
(48.2%) e curso de formagio (46,4%) @ uma duraciio das ag
Em termos tematicos, as preferéncias recolhidas vio
desenvolvimento de métodos e técnicas de aprendizagem,
avaliagiio das aprendizagens, gestio de projetos DAC e gest;

% soares basto

Agrupamento

Aandlise & ponderagiio dos resultados fol objeto de uma refle

de Formagdio do Conselho Pedaggico. de que resultou o

para a formagiio docente, considerados significativos para o

esperado impacte no servico educativo do Agrupamento

1. Eixo 1~ Planeamento, realizagio e avaliagio das aprendl

2. Eixo2— de Ensino na E

& inclusdo);

Eixo 3 - Recursos Digitais como suporte as
. @ TIC como paraa

EQUIPA AUTOAVALIACAO
RELATORIO 2022/2023
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SOARES BASTO

Regulamenta

B soares basto

05 Gixos . om comal
x0, oficinas de f 5o,
o 165 agbes
urta duragfio.

%

7

TN
‘f’ B\
e’
- a‘;"‘/

< P UNIAO EUROPEIA
vock 95020 e

Regulamento Interno

ANEXO Il — A

REGULAMENTO DA FORMAGAO
EM CONTEXTO DE TRABALHO

Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de Fevereiro

(CURSOS PROFISSIONAIS)
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agrupamento de escolas

IM PLE M E NTACAO I Desenvolver o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Envolvimento de Stakehol/ders:
Projetos e Atividades

Olimpiadas
Sauide

‘@mcu ﬁ
Olimpiadas Par a Par
com a Salde
é
|\O )
W i
\
Plano Macional Olimpiadas
Biotecnologia

&

nﬁ'ﬁ‘

| clube m:E.‘-a;_,

Semeando F.thl.l s

Projeto

55 ACTve

i

Enalish LEJ

plus

— DECO
@ JoveM

Oé IMPIADAS

TUGUESAS
B BIOLOGIA
{‘ w,
. ;
Parlamﬁnto gi v
CIENCIA NA ESCOLA
au“ Vi

L

Eco-Escolas

Pro.
)
4

A cozinha do
AESB

Projeta

L]
Twinning

SELF

LI

Qlimpiadas
Matemsatica

Olimpiadas
Quimica

Pisas v TibmaisePoica  Empresase Enpresa®

e Em
Eqmpa da Soares Basto foi campea

5 Corelo e Aaeméls gemts - 0570211

Twi:n;ing

R SCHOOL

.al de Ativiu.

v e
Teird, Drofescn- *
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agrupamento de escolas

IM PLE M E NTACAO I Desenvolver o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Envolvimento de Stakeholders:

Estabelecimento de parcerias

| Corwio

| 120 12 e cemmivode2017| CONCELHO

STROTM
poR

A
FRORTOMOM
Alunos
aprendem a
ser lideres

- -

A Ares Mtropolitanado Porio

o recomncndadon pdo
.-..w....,~ or 21 Comtary Lo
© manicpte de Ot de

> NAS COMEMORACOES DOS 90 ANOS DAESCOLA MAE; MARIA JOSE CALIX MOSTROU ORGULHO

”Hoje somos uma faml'lia
mais forte e mais rica”

No encarramento do
memorativo
dos 90 anos da Escola

© Grupa Simoldes, um
protocolo, que, entre
outros objetivos, pretende
aumentar a mao de obra
qualificada no tecido.
empresarial. A diretora
do Agrupamento de
Escolas afirmou que, a0
longo destes 90 anas, as

50 se ficaram
pelo edificado. *Hoje somos
urma familia, disse.

ANA CATELAS

O Agrspamento de facotss
Soares Basto caceroa, 22 pase
s T com v sete

.o centenario da marie da

Com o mesma name em Olivees

v pai que teaba fagar

3 detaon vibelmente cmocensdo.

cducacao em Ofvciea e com o expir

10 JARDIM PUBLICO ATE AO DIA 07 DE JANEIRO

Duendelandia diverte os mais novos

A Ducdinds s de vl 3 purs resser s s v € s (o, ), Pty Ted (o i 7 de e 2018 doe

O de popelsres pors loda 3 famdia) ¢ 10h0 512050 ¢ da
rcomoseperiras | i mamenio de drercio Mkt © tho A Dacdeialt 017 ¢ Trsace Duade (divertiment €co oy g
< imptem & sua Newe xpacn, aado logen. On frrovyet

i 3

o e b s g ¢ Pt Mo 20 Drcode Pump G o w1 P ot ot Qu. 12006 e 20 e 1
Pt Natal s sempre preparad el € rampolion), Duende Loy dim Pablice) ¢ podera sr vistados e pumces ctars cncrrade.

Tesca foa 17 de deremino de 2017

Cormlp |

CONCELHO
>V GALA DO AGRUPAMENTO SOARES BASTO RECONHECEU MERITO DOS ALUNOS

Memoria de Soares Basto honrada
100 anos apos a sua morte

Lista de alunos de mérito e distingbes

Diploma de Mério - Soidariedade: Ana Almed €2 Diama
Goacabres

Comemoragses incluiram

certificados 2 alunos que se
itad

melhor média no 12 ano.

gec
et aments oo ot ot

cn 1927, ma rcgucsta de Pl
picjbe sildisd

s
Tembem o prodeic do Con
Lende quc o Agropamento tem se

> DE PARCERIA E
COOPERACAO
Protocolo assinado
com o Grupo
Simoldes

Ainda nesta sessdo solene, a
Escola Secundaria Soares Basto
assinou um protoloco de parce-
naecoopemq\ocomoGrupo
Simoldes, visando a p
emdhonadafomsa@oeda
qualificagio, a integracao dos
jovens no mundo de trabalho e o
aumento da mao de obra qualifi-
“da no tecido empresarial local.

Comendador Anténio da Silva Rodrigues eadir

Maria José Calix, assinaram protocolo de colabor;

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu
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agrupamento de escolas

IM PLE M E NTACAO I Desenvolver o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Envolvimento de Stakehol/ders:
Estabelecimento de parcerias

Empresa
Companhia Industrial de Resinas Sintéticas, CIRES, Ltda
Polisport Plasticos, SA
CENTRO MEDICO DA PRACA L.DA
GESTAMP AVEIRO
Colep Portugal S.A.
Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, EPE
Indulac - Industrias Lacteas SA
Proleite - Cooperativa Agricola de Produtores de Leite CRL
IPLAZ - INDUSTRIA DE PLASTICOS DE AZEMETS, LDA
Simoldes Acos, SA.
Lactogal, Produtos Alimentares S.A.
AZEMEISVETE
Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, EPE
SIMOLDES PLAS'HCOS, SA

Técnico de Analise Laboratorial

Empresa
Multi-fitness, Lda
Associaciio Desportiva Sanjoanense
Sporting Clube de Espinho
Metrépole, Desporto e Satide Uni., LDA
Camara Municipal de Oliveira de Azeméis
Unido Desportiva Oliveirense
Camara Municipal de Oliveira de Azeméis
Unido Desportiva de Fermédo
Unido Desportiva Oliveirense
Associacio Desportiva Valcambrense
Ginosport
Unido Desportiva QOliveirense
Camara Municipal de Oliveira de Azeméis
CERCIAZ, CRL (+)
Uni&o Desportiva Oliveirense
Grupo Desportivo e Recreativo de Soutelo
CERCIAZ, CRL (+)

Clube Desportivo de Loureiro

Técnico de Desporto

Cada vez mais sao estabelecidos
momentos (saidas de campo)

para promover experiéncias em
contexto de trabalho especifico.

Empresa
DACR - Mecanica geral, Unipessoal Lda
Durit - Metalurgia Portuguesa do Tungsténio, Lda.

Lactogal, Produtos Alimentares S.A.

Fluidotronica-Equipamentos Industriais, Lda.
Lactogal, Produtos Alimentares S.A.
JA-Eletronica

Simoldes Acos, SA.

HERCULANO ALFAIAS AGRICOLAS, S.A.
ADRIANO FONSECA

PLASTAZE-Plasticos de Azeméis,SA

Silexal - Electricidade Automovel,Lda
JA-Eletronica

CMEIA Unipessoal, Lda - Eletrénica Industrial
FERREIRA & TAVARES, LDA (+)

CMETA Unipessoal, Lda - Eletrdnica Industrial

Técnico de EAC (Eletronica)

A st L "
Agrupamenta de Escolas Soares Basto
ur
Contrato de Formagéo em Contexto de Trabalho
e
Primais Ouorgeni: B 8o Acobtvent: Locioge, Proi Alemarison 6.4, s e R do Gampes Alge, 30, 4 Ao 4183174 PORTO
s o s manes s s
! aoom Aupsmsets 08 Cioss Soures ME S8 ¥ RUS QAT HUTBHD DUORS STIG54 OLIVEITA DE AZEMETS,
N
porado 0 G dn Cids oeatar o P
A D AZEN, i) i e Thcric i A L o

[T ——

Exemplo de Contrato de Formagao em

Contexto de Trabalho

Empresa

Municipio de Oliveira de Azeméis - Gabinete de Gestiio do

Municipio de Oliveira de Azeméis - Arquivo Municipal
NEURONIOMOTRIZ, LDA

Pinheiro Frio

Biblioteca Escolar Madalena Sotto - Agrupamento de Esco
QUE CENA

Grafica Oliveirense Lda

Correio de Azeméis

Utopia Desperta - Unipessoal, Lda

QUE CENA

Metaveiro, Lda

HERCULANO ALFAIAS AGRICOLAS, S.A.

Biblioteca Escolar Madalena Sotto - Agrupamento de Esco
Metaveiro, Lda

Agrupamento de Escolas Soares Basto (+)

Escola Superior de Satude Norte da Cruz Vermelha Portugu
Técnico de Multimédia

Empresa

Vale do Rio, Hotel Rural

O Fogareiro, Branddo & Pinto Lda

Lagoa Real Actividades Turisticas e Hoteleiras Lda
ALEXANDRE RAMOS SOARES DA SILVA, UNIPESSOAL LD
Vale do Rio, Hotel Rural

Flavours Cathedral Catering Unipessoal, Lda

Hotel Dighton - Varius - Sociedade Hoteleira, S.A.

Lagoa Real Actividades Turisticas e Hoteleiras Lda

ALEXANDRE RAMOS SOARES DA SILVA, UNIPESSOAL LD

Maria Julia Cunha Moreira
Lagoa Real Actividades Turisticas e Hoteleiras Lda
Flavours Cathedral Catering Unipessoal, Lda

Pancas e Banha - Restaurac@o unipessoal Lda

Técnico de Restauracao

Empresa
PRIFER - Industria de Moldes Lda
Durit - Metalurgia Portuguesa do Tungsténio, Lda.
IGM - Industria Global de Moldes, SA
MDA- Moldes de Azemeis, SA
MDA, Moldes de Azemeéis, SA
MOLDOPLASTICO, SA

IMA - Industria de Moldes de Azeméis, SA
Simoldes Acos, SA.

Simoldes Agos, SA.

PRIFER - Industria de Moldes Lda

MDA- Moldes de Azemaéis, SA

Simoldes Acos, SA.

MDA, Moldes de Azemgis, SA

Simoldes Acos, SA.

IMA - Industria de Moldes de Azeméis, SA

MDA. Moldes de Azeméis. SA

Técnico de PM (Metalomecanica)

Empresa
Tulip Inn Estarreja Hotel & SPA
Golden Tulip Caramulo Hotel & SPA
Hotel A.S. - Séo Jodo da Madeira
Municipio de S3o Joao da Madeira - Casa da Criatividade /
Varius - Sociedade Hoteleira, SA.
Golden Tulip S&o Jo&o da Madeira Hotel
Agéncia de Viagens e Turismo Paraiso, Lda.
Hotel Moliceiro - Cristina Maria de Jesus Durdes
Municipio de S&o Jodo da Madeira - Museu da Chapelaria
Ecoria, Empresa Turistica da Ria de Aveiro, Lda. (+)
Portuguese Opcogrape Hospitality, S. A.
Turisfeira — Empreendimentos Turisticos, SA - (Nova Cruz
Varius - Sociedade Hoteleira, SA.
Municipio de S3o Jo3o da Madeira - Museu do Calgado
Golden Tulip Caramulo Hotel & SPA
Hotel AS. - Sdo Jodo da Madeira
Camara Municipal de Oliveira de Azeméis — Loja Interative

Municipio de Oliveira de Azeméis - Gabinete de Gestdo do

Técnico de Turismo
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IM PLE M E NTACAO I Desenvolver o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

3 10
Envolvimento de Stakeholders: 1 = 1 A

AGRUPAMENTO APOSTA EM PA.IICERM COM A UNESCO

Soares Basto IlO enCOIltI'O lntercalal' ana tecnoldgica na Soares Basto _9 JRSOS PROFISSIONAh
E— as associadas da UNESCO

@ E : 2 & 5 b/ o Exames  Orgaos

D iVU Igagﬁo \GRUPAMENTO DE ESCOLAS SOARES BASTO

"Uma marca na tua Vida"

%’—’1“;—@.“’ 0;

el W5520 TR

Horarios  Document e REGO NA AREA

@ Dupla certificacdo
EGUIMENTO DE ESTUDOS _‘a Certificaggo profissional
Agrupamento de taxa de empregabilidade na & conclusao do ensino
Escolas Soares formacgao profissional. secundario
Basm 1 201042022
oaresBasto . 3 _ @, Empregabilidade
4 ~ by 100%
Pagina incial Fs— == ©Emiarme k 4 - emecinica ' E::‘;?:;::ilxi:::e
Sovre E f B
anats e pre— I
o Escola secundara em Oineira de. alca Autm. ¢ Com. )
J) Agrupamento de Escolas Soares Basto Parcerias
Fotos 2D nwiemsis 13 6
Our Story Parcerias com empresas
Transt, em Polimeros
Servios
Evens

Soares Basto, em Olive’

“®.  Concluséo 12° ano
Do Ocometio b III  concrusaocoensino
INQUERITL secundario
“Ecm D 2armasts o e score sk
S Boismos #2 6
AGRUPAMENTO DE ESCOLAx

BENEFICIOS

= Melhor preparagao para aintegragao no
mereado de trabalho.

« Possibilidade de realizar as provas de acesso
a6 ensino superior.

« Contacto direto ¢ préximo com o tecido
empresar

= Grande diversidade de cursos
aprendizagens.

= Ensino totaimente gratuito, onde se inclui
Subsidio de Alimentacao + Subsidio de
transporte.

Vé mais coisas de Agrupamento de Escolas Soares Basto no Faceb~

"=
. 0000 .

A
$ Y B G e PR
ALUNOS

Exto satisterto cam an

Deenmrdatma -.__..I
A

(0]
Curso Profissional Técnico de 9 6 A

e Qoesseraes do Asampasharmans Pos Formacto - Curvos Profasnsis Osastaniee i Sutuiupte cos Brvemguatse Restauragéo = 120‘_ Taxa de Empregabilidade Geral e

Prosseguimento de Estudos.
ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

: ; T : ~ DABOS ENTRE 2014 A 2022
Atuacte do acsia parante 04 i Questionario de Acompanhamento Pds Questionario de Satisfagcao dos
. e & S e e Formagio - Cursos Profissionais Empregadores e et et ee et e ettt e eaaaees
a0 Mekde
» Olspanitaidsde 6o Ouretar de Turma
- AT Caro skuno, cara s, om ) — o
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agrupamento de escolas

AVALIACAO I Desenvolver o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Pontos FORTES:
* Otimizar a implementagao de uma visao holistica do funcionamento do Agrupamento;
* Metodologia de trabalho assumida permitiu obter os dados importantes e extrair a informacao necessaria;

* O processo educagao/formagao do AE Soares Basto esta ajustado as expectativas dos alunos e as
necessidades dos empregadores;

* O processo de obtencao dos dados necessarios para responder aos indicadores EQAVET esta consolidado;

* Apesar de nos termos centrado nos indicadores obrigatérios verifica-se que ja existem dados e
procedimentos para responder e melhorar o servi¢co educativo.

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
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agrupamento de escolas

AVALIACAO I Desenvolver o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Pontos A MELHORAR:

* Aumentar o envolvimento dos stakeholders externos no processo do sistema de garantia da qualidade,
nomeadamente na contribuicao com os dados relevantes para a monitorizagao dos indicadores EQAVET;

* Continua normalizagao dos documentos simplificando-os e adequando-os a possibilidade de responderem a

varios fluxos de producgao da informacao necessaria (P.E.: ajuste permanente as medidas preconizadas pelo
Ministério da Educacao).

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Esropeu / GARANTIA DA CQUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
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REVISAO I Desenvolver o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Apos a analise dos resultados obtidos foi elaborado o plano de melhoria tendo sido
estabelecidos os objetivos e metas a alcangar para um dos indicadores EQAVET

Descrigdo do objetivo e metas a alcancar
(gquando disponivel, indicar o ponto de partida)

Area de Melhoria Descrigio da Area de Melhoria

o1 Adequar o sistema de recolha de dados & informacdo solicitada pelas plataformas de
monitorizacdo de ME e ANQEP.
oz Manter a taxa de anulacdo de matriculas em menos de 10%.
- o3 Mant t d 3 lusa de 10%.
ANL Indicador 4a) — Conclusdo dos cursos SNtera texa de nag tontiusao em menas de
04 Manter a taxa de conclusdo acima da meédia nacional (tendo por referéncia 70% no ano
202172022, vd. https:/ fwww_poch.portugal 2020, pt/ pt-pt/Moticias/Paginas/noticia.aspxFnid=1146)
Continuar a fomentar o envolvimento dos Encarregados de Educacdo no acompanhamento
a5 do percurso formativo dos seus educandos. Promover pelo menos trés acdes/iniciativas
dirigidas aos paisfencarregados de educacdo no @mbito do EFP.
Manter a taxa de respostas validas em pelo menos 55%.
o1 A este propdsito a equipa EQAVET propde, como acdo de melhoria, que os contactos com
Indicador 5a) Taxa de colocacdo no mercado o5 ex-alunos sejam realizados pelos Servicos Administrativos do Agrupamento, mitigando
AMZ de trabalho/ prosseguimento de eventuais conflitos com o RGPD.
estudos/outras situacdes
oz Manter a taxa de prosseguimento de estudos em pelo menos 20%.
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REVISAO I Desenvolver o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Sao, ainda, definidas as acoes e atividades a desenvolver, bem como a respetiva
calendarizagao, recursos e responsaveis

1.4 Identificacdo das agbes a desenvolver e sua calendarizacdo

AN

®

Anexo 3 - Plano de Agdes de Monitorizagdo

GARANTIA DA (U UALIDADE

NA EDUCAGA© E FORMAGAD PROFISSIONAL

colar
alcangar

2018/2021: <10%

Responsaveis
® Diretor(a) Turma

e Diretor(a) Turma
e Diretor(a) Curso
« Equipa Pedagdgica

Recursos e Instrumentos

Requeridos

Produzidos

Monitorizagdo

Calendarizacdo

Responsavel

® Documento Se¢do
Avaliagao

» Contactos EE

® Plano Curricular de Turma

 Registo de assiduidade

e Registo de
comportamento

» Atas das reunides das
equipas pedagogicas

® Plano Curricular de Turma

* Documento Se¢do Avaliacao
® Atas das reunides

» Cartas Registadas

® Plano Curricular de Turma

® Sumarios de Apoio DT

® Atas das reunides das
equipas pedagogicas

® Plano Curricular de Turma

* Semanalmente em
Apoio DT

® Reunides Equipas
Pedagogicas

® Reunides Intercalares

® Reunides Avaliacdo por
Periodo

* Semanal
(individualmente ou no
Apoio DT)

# Diretor(a) Turma

@ Coordenador(a)
cP

« Diretor(a)

 Diretor(a) Turma

 Diretor(a) Curso

* Coordenador(a)
ce

» Diretor(a)

 Diretor(a) Turma
*SPO
® Tutor(a)

» Documento de Sinalizagdo
acpC)

e Documento de autorizagdo
da utilizagao dos SPO

e Plano Curricular de Turma

® Relatério do Diretor(a)
Turma a enviar a CPCJ

® Relatério de
Acompanhamento SPO

@ Plano Curricular de Turma

 Por periodo

# Diretor(a) Turma

* Psicélogol(a)

« Tutor(a)

* Coordenador(a)
cP

@ Diretor(a)

Area de . . Data Conclusdo
. Descrigdo da Acdo a desenvolver
Melhoria [mésfano)

Sistematizar e definir um modelo de insercdo de dados no programa de gestdo de alunos que devolva

Al . - . . ¢ . prog . £ q julho/2023 julhof2024
informacdo correta relativa ac ndmero de alunos que efetivamente ingressam nos cursos.
Envolver oz encarregados de educacdo no processo do desenvolvimento educacional do seu educando:

# Realizacdo de reunio no inicio do ano letiva entre os DT, DC, Alunos e Encarregados de
AZ=* Educacdo para explicacdo do objeto do curso das suas regras de funcionamente, bem como da setembro/2023 julho/2024
escola;
® Realizagdo de reunies periédicas, entre DT e EE para dar a conhecer a evolucdo do seu
educando.
AML

Promover uma orientacdo vocacional assertiva que coadune os interesses dos alunos com as ofertas

A3* ) =ntag 9 _ fevereiro/2024 maio/2024
formativas pretendidas no mercada de trabalho (alunos do agrupamento em particular os do 92 & 102).
Promover uma orientacdo vocacional assertiva que coadune os interesses dos alunos com as ofertas

A4* formativas pretendidas no mercado de trabalho. (alunos exteriores ac agrupamento, provenientes de maio/2024 agosto/2024
outras escolas a realizar durante as matriculas)

AS* Desnlanuolver um sistema q!.le permita ’rn_onitorizar_a EF:ncretizlag.Eo dos modulos/UFCD 's realizados/ ndo setembro/2023 julho/2024
reglizados e tomar as medidas necessarias para atingir os objetivos.

rupamente de Escolas Soares Basto, Oliveira de Azeméis -~ Pagina 44 de 5(

e Diretor(a) Turma

® Convocatoria para Reunido
Presencial
® Plano Curricular de Turma

» Ata/registo da reunido
® Plano Curricular de Turma

& Sempre que é detetada
uma situacdo de risco
de abandono

« Diretor(a) Turma
» Coordenador(a)
cp

Ocultar o p



EQAVET

MAIS DO QUE

UMA PALAVRA,
O NOSSO
COMPROMISSO

Assumimos este processo hum compromisso de continuidade
no desenvolvimento de uma formac¢ao de qualidade e

melhoria continua da formacao.

“s6 alcanca o sucesso guem planeia o caminho e age
estrategicamente”

Robert Ambers

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET

pocit B 95520
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