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Aviso de Abertura de Concurso para Contratagdo de Escola
Procedimento concursal de recrutamento para um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo

resolutivo no Agrupamento de Escolas Soares Basto.

1 - Nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 39.° e a0 abrigo do artigo 40.°, do decreto-lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio,
torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal para a selecdo de 1 posto de trabalho para a
categoria de Docente para o grupo de recrutamento 100 - Educacéo Pré-Escolar, a funcionar no Agrupamento
de Escolas Soares Basto, na modalidade de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo, em regime de

substitui¢ao.

2 - Local de trabalho: Escola Basica e Secundaria Soares Basto, Rua General Humberto Delgado, 3720-254 -

Oliveira de Azeméis — EBJI Comendador Antdnio da Silva Rodrigues (Ul).

3 - Duragdo do contrato: O contrato a celebrar é destinado a lecionagdo no &mbito da Educagdo Pré-Escolar,
num horéario de 20 horas semanais, de duragdo temporaria - até regresso da titular.

4 - Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio de fungBes na docéncia no grupo de recrutamento 100,
competindo-lhe, designadamente, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Desenvolvimento de atividades Letivas na Educacao Pré-Escolar;

b) Organizagdo, planeamento e avaliagdo das atividades pedagdgicas a desenvolver com o Grupo de Criancas;

c
d

) Participagdo em atividades no &mbito do plano anual de atividades;

) Participacdo nas respetivas estruturas pedagégicas.

5 - Requisitos de admisséo:

a) Serdetentor de profissionaliza¢do para a docéncia no grupo de recrutamento 100 ou, esgotada a possibilidade
de docentes profissionalizados, ser detentor de habilitagdo propria para o referido grupo de recrutamento de acordo
com a legislag&o em vigor;

b) Na&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propbe a
desempenhar.

6 - Apresentacdo das candidaturas

A apresentacdo da candidatura deve ser feita através da plataforma eletronica da Direcdo-Geral da Administracdo
Escolar (DGAE), em https://sigrhe.dgae.min-edu.pt e no periodo ai designado - ate 04.04.2025.


https://sigrhe.dgae.min-edu.pt/
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7 - Critérios de selecdo

Nos termos do ponto 7 do artigo 40° do decreto-lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, sdo critérios de selecdo

obrigatorios:
a) A graduagdo profissional nos termos do n.° 1 do artigo 11.°, com a ponderacdo de 100 %;

Os candidatos sdo ordenados de acordo com o critério “graduagéo profissional’, por ordem decrescente, sendo

a lista de ordenagdo do concurso divulgada na pagina eletronica do Agrupamento (www.soares basto.pt).

Ou
b) Classificacdo académica, nos termos da subalinea iii) da alinea b) do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 32-
AJ2023, de 8 de maio (se ndo possuir Qualificagdo Profissional).

8 - Critérios de Desempate
Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.° 2 do art.° 12.° do Decreto-Lei n.? 32-A/2023, de 8 de
maio. Seja,
Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:
a) Candidatos com classificacdo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
b) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apds a profissionalizagao;
¢) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizacéo;
d

e

Candidatos com maior idade;

Candidatos com o nimero de candidatura mais haixo.

)
)
9 - Sele¢éo e Colocagéo

A lista de selecdo e colocagdo sera publicitada na pagina web do Agrupamento.
A selecdo serd igualmente comunicada aos candidatos através da aplicacdo eletronica da DGAE.

9 - Aceitacéo e Apresentagéo

A aceitacdo da colocacdo pelo candidato efetua -se por via da aplicagdo referida no ponto anterior, até ao 1.° dia
util seguinte ao da comunicagéo da selecéo.

A apresentacdo é realizada nos AE/EnA até ao 2.° dia Util seguinte ao da comunicagéo da colocagao.
Oliveira de Azeméis, 01 de abril de 2025

A Diretora



