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Enquadramento
Lega/ Documenftos de

Referencia

« Decreto-Lein.° 55/2018

« Portaria n.° 223-A/2018 (EB)
» Portaria n.° 226-A/2018 (ES)
« Portaria n.° 235-A/2018 (EP)

« Decreto-Lein.° 54/2018

« Perfil dos alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria

- Estratégia Nacional da Educagdo para a
Cidadania

« Referencial para a Cidadania no
Agrupamento

» Orientagoes do MECI para a OAL
« Enfase na Avaliagcao
Pedagogica



Para os Criterios Especificos

 Ehnquadramento
Legal

*Documentos de
Referéncia

*Aprendizagens
Essenciais

Perfil das aprendizagens
Especificas, infegrando
descritores de desempenho

ePerfil Profissional

(Em cada curso
profissional)




Para os Criterios Especificos

Tendo em
consideracao

Importancia relativa que
cada um dos dominios ou
temas assume nas
Aprendizagens Essenciais

Valorizacao das
componentes:
Oralidade
Pratica
Experimental




Dominios de Aprendizagem e Componentes de
Avaliagcao

Conhecimentos, Capacidades e Atitudes

Dominios
Nivel de Ensino. Comunicag¢do Saber Cientifico/Técnico/ Componente Desenvolvimento
Oral Tecnoldgico Prdtica e / ou Pessoal e Social
experimental

Bdsico — 1.2 Ciclo
Bdsico— 2.2 e 3.2 N3o inferior a 10%
ciclos De 10% a 25% Até 70% De 10% a 30%
Secundario
C.C.H.
Secundadrio C.
Profissionais Nao inferior a 30%

Tabela 2 dos CGA — Ponderagdo das Areas de Competéncia: conhecimentos, capacidades e atitudes



Responsabilidade e

Integridade

e Respeita-se a si
mesmo e aos
outros;

e Age eticamente,
consciente da
obrigag¢ao de
responder pelas
suas proprias
acoes;

Pondera as ag¢des
préoprias e alheias
em fung¢ao do
bem comum.

Exceléncia e

Exigéncia

Aspira ao
trabalho bem
feito, ao rigore
a superacao;

E perseverante

perante as
dificuldades;

Tem
consciéncia de
si e dos outros;

Tem

sensibilidade e
€ solidario para
com o0s outros.

Curiosidade,
Reflexao e
Inovacao

e Quer aprender
mais;

e Desenvolve o
pensamento
reflexivo,
criticoe
criativo;

e Procura novas
solucodes e
aplicagdes.

Cidadania e

Participacao

Demonstra
respeito pela
diversidade
humana e
cultural e age
de acordo com
Os principios
dos direitos
humanos;

Negoceia
solucdes de
conflitos em
prol da
solidariedade e
da
sustentabilidade
ecologica;

E interventivo,
tomando
iniciativa e
sendo
empreendedor.

Tabela 1: Descritores de desempenho para a avaliacao do dominio das atitudes e valores

Alguns descritores gerais de desempenho para a avaliacao do
dominio das atitudes (Perfil Alunos)

Liberdade

e Manifesta a
autonomia
pessoal
centrada nos
direitos
humanos, na
democracia, na
cidadania, na
equidade, no
respeito
mutuo, na livre
escolha e no
bem comum.



Nos Critérios Especificos

- Caberd a cada drea disciplinar e/ou disciplina

« atribuir a percentagem aos diferentes dominios (conhecimentos e

capacidades, de acordo com a tabela 2);

« Construir 3 ou 4 Descritores Operacionais para a avaliacdo das atitudes e

valores, com base na tabela 1;

« Elaborar o Perfil das Aprendizagens Especificas, integrando descritores de

desempenho

de acordo com a natureza e especificidade de cada uma, tendo em conta as
aprendizagens essenciais a desenvolver, as capacidades e atitudes no ambito
das competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdria, de acordo com os descritores definidos por ciclo de escolaridade, e

o perfil profissional de cada curso, no caso do ensino profissional.



< Capacidades / [Peso Relativo
- . Areas de .
Competencias Combeténcias Descritores de
P desempenho

Linguagens e textos

Conhecimentos  JIisiiagtelele (e Xz

comunicacdo De acordo com De acordo
Raciocinio e o Perfil dos com a
Capacidades resolucdo de Alunos a Saida  ponderacdo
problemas da Escolaridade registada na
Pensamento Critico e Obrigatdria tabela 2 dos
SR B hensamento criativo g:(r}\ixo 2)aos  CGA

Desenvolvendo
Areas de
Competéncias do
PASEO

Saber cientifico,
técnico e
tecnoldgico

Sensibilidade estética hierarquizadas de
e artistica acordo com a

Consciencia e especificidade das
dominio do corpo

Relacionamento
Interpessoal
Desenvolvimento
pessoal e autonomia

Bem-estar, saude e
ambiente

diferentes
disciplinas e suas
aprendizagens
essenciais




Estrategias e Instrumentos de Avaliacdo

Repositdrio

Questoes orais

Questionario escrito

Construcao de tabelas e
graficos

Trabalhos Praticos (de
aplicacao, Laboratoriais,
Manuais e outros)

Producao de textos criativos

Rubricas

Registos da Participacao

Testes

Trabalhos de grupo

Observacao estruturada das

intervencdes dos alunos

Trabalhos escritos (Fichas,

Relatorios, Apresentacao de

Projetos)

Registo de uma observacao

Blogue / website

Questao de Aula

Exposicao coletiva

Exposicdo Oral / Podcast

Comentario Critico

Registo de um video de
um debate e /ou de uma
entrevista

Portefdlio ou dossier do
aluno

Quizzes

Listas de Verificacao

Tabela 6 dos CGA — Repositorio de estratégias e instrumentos de avaliagéo

Leitura e interpretacao de
textos

Discussao e debate de temas

Atividades Fisicas, de
Expressao Plastica, de
expressdao musical

Respostas a questionarios

Projeto Individual de Trabalho

Brochura/Artigo

Projetos interdisciplinares



Mencoes na Avaliacao dos alunos

A mencdo qualitativa e a classificacdo a ser atribuida aos alunos devera refletir um juizo globalizante das
aprendizagens e um registo orientador da autorregulagao face ao desempenho demonstrado.

Nivel de Ensino: 1.2 CEB 2.2 e 3.2 Ciclos Ensino Secundario

Percentagem Nivel |Valores
De 0 a 19% 1

Insuficiente |Insuficiente DeQOa?9 Insuficiente
De 20% a 49% 2
De 50% a 69% Suficiente Suficiente 3 De 10 a 13 Suficiente
De 70% a 89% Bom Bom 4 Del4al/7 Bom
De 90% a 100% Muito Bom | Muito Bom 5 De 18 a 20 Muito Bom

Tabela 8 CGA— Menc¢des a utilizar na avaliagdo dos alunos



Participacdo dos alunos no Processo
Avaliativo

Coavaliacdo
avaliacao de modo
partilhado e negociado entre
o professor e o aluno
HETEROAVALIACAO AUTOAVALIACAO

Avaliacdo entre Pares
os alunos apreciam
atividades, trabalhos ou
produtos realizados por
outros alunos, seus pares

Ava ‘—‘A‘..’(J
onlre Pares

Coavaliacho AL oavakacho

Participacdo dos Alunos

Autoavaliacdo
o aluno analisa e aprecia
a sua propria

aprendizagem
Figura 2 dos CGA — Formas e intervenientes na avaliagéo v -
Estas formas de avaliagcao devem ser ponderadas na

avaliacao final a atribuir aos alunos em cada semestre.



Comunicacdo dos Resultados

* Feedback

Uma componente fundamental (do ensino e da aprendizagem)

Essencial numa avaliacao formativa

dar feedback sobre os seus desempenhos



Comunicacao dos Resultados — Orientacdes praticas

« Os alunos deverdo ser informados em tempo Util do seu processo avaliativo e os docentes deverdo, de forma continua, dar feedback

sobre os seus desempenhos, nomeadamente nos diferentes instrumentos de avaliacdo que utilizam;

« Os resultados de todos os instrumentos de avaliacdo deverdo ser dados a conhecer aos alunos em tempo Util, promovendo-se uma

pratica constante de autoavaliacdo e de feedback do professor;

« E obrigatdrio dar a conhecer os resultados dos instrumentos de avaliacdo, com as devidas orientacdes para a melhoria do processo de

aprendizagem, sempre antes da aplicagdo de um outro, no prazo maximo de 2 semanas.

« As equipas pedagdgicas devem artficular a marcacdo dos instrumentos de avaliacdo mais formais (testes, questdes de aula,

apresentacdes orais, ...) por forma a que nao sejam aplicados aos alunos mais do que um no mesmo dia e mais de trés por semana.

« O agendamento dos referidos insfrumentos de avaliacdo deve ser feito de forma articulada entre os docentes das equipas

pedagodgicas e registados, obrigatoriamente, no programa INOVAR.
« Quando possivel, um mesmo instrumento de avaliagdo pode ser aplicado para a avaliagdo dos alunos em duas, ou mais, disciplinas.
« Os alunos devem proceder ¢ autoavaliagdo por escrito.

« Ndo aplicar instrumentos de avaliacdo na Ultima semana de cada semestre.

« Os critérios especificos de avaliacdo devem ser apresentados aos alunos e registado no sumdario essa ftomada de conhecimento.



Modalidades de Avaliacao

* A avaliacao das e para as aprendizagens € per si uma componente
curricular

e Avaliacao Formativa — Para as Aprendizagens

Papel primordial na avaliacao dos alunos e assume carater continuo e
sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacao adequados a diversidade da aprendizagem



Avaliacdo Sumativa e Avaliagcdo Formativa

Avaliagao Sumativa Avaliacao Formativa

E Pontual E Continua propositos

Visa o produto — ocorre no final do

: Visa o processo — ocorre durante os processos distintos,
processo de ensino e de

: de ensino e aprendizagem ocorremem
aprendizagem
Permite que os alunos aprendam mais e momentos
melhor diferentes e
Permite classificar e certificar E uma avaliacdo de proximidade — tém
Permite a regulacao e a autorregulacao insercdes
] o dos processos de ensino e aprendizagem pedagégicas
£ uma Avaliacdo das E uma Avaliagdo para as Aprendizagens disti
Aprendizagens caop p g Istintas.
Os seus resultados nao sao utilizados para .-
classificar Avaliacao
Centrad tados d sumativa poderd
entrada nos resultados dos .
Centrada nos processos assumir um
alunos carater formativo

Tabela 9 CGA — AvaliacGo Sumativa e Avaliagdo Formativa



AvallacAo ao servico das aprendizagens

de uma recolha estruturada e deliberada de

AUTO-AVALIACAO
AVALIACAO

$ {partindo

Permite atender as situagdes especificas |

da identificacdo das necessidades de cada aluno) ——
FEED-BACK

—py Pretende chegar a diferenciagdo pedagogica

=

e A E fundamental na methoria das aprendizagens dos
INCUsSNO . N
alunos
no plano motivacional - permite manter a
P no pland cognitivo - permite 3o aluno perceber o
coMmuniKacao entre quem ensina e quem aprende, o
que ja sabe (fazer) € O Que 3inda tem de Sadber

para além do momento de realizacdo da tarefa A :
\fazter)
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