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CODIGO DE CONDUTA

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241° da Constituicao da
Republica Portuguesa, do artigo 90° do anexo 1 da Lei n® 75/2023 de 12 de setembro, na verséo
atualizada, artigo 7° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro e do artigo 19° da Lei 52/2019 de

31 de julho, na sua atual redacao.

Artigo 2.°

Objeto e ambito de aplicagao

O presente Cddigo de Conduta, estabelece os principios e as normas orientadoras em matéria de ética
profissional, que devem pautar a atuagao e o relacionamento de todos(as) os(as) trabalhadores(as) em
exercicio de fungbes no Agrupamento de Escolas Soares Basto, independentemente da fungdo ou
vinculo, incluindo estagiarios ou outros colaboradores, sem prejuizo da observancia de outros deveres

que lhes sejam legalmente impostos.

Pretende-se, ainda, promover uma politica de responsabilizacéo, quer individual, quer coletiva, que reforce

a cultura organizacional do Agrupamento de Escolas.

Artigo 3.°

Principios e deveres gerais

1. No exercicio das suas fungdes os(as) trabalhadores(as) devem pautar-se pela obediéncia aos
principios éticos compativeis com os principios gerais da atividade administrativa previstos no artigo
266° da Constituicdo da Republica Portuguesa e nos artigos 3° a 19° do Cédigo do Procedimento

Administrativo, doravante designado por CPA.

2. No exercicio das suas fungdes os(as) trabalhadores(as), devem ainda ter uma conduta responsavel
e ética pautada pelos principios de:

a) Integridade, baseada numa conduta honesta e leal;

b) Isengéo e imparcialidade, agindo com independéncia relativamente a todas entidades e
pessoas cm as quais estabelece relagdes profissionais no exercicio das suas fungoes;

c) Espirito de equipa, concretizado na cooperagéo entre todos os trabalhadores;

d) Competéncia, zelo e eficiéncia, devendo agir com profissionalismo no desempenho das
suas funcgdes;



b ) Q REPUBLICA
J))) soares basto e

agrupamento de escolas EINOVACAD
&€ MENAC
P T oo
e) Respeito para com todas as pessoas e entidades publicas ou privadas;

f) Subordinagdo ao interesse publico, agindo de acordo com os principios da legalidade,
justica, imparcialidade e boa-fé;

g) lgualdade, ndo devendo os(as) trabalhadores(as) beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao
independentemente da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgbes politicas,
ideolégicas ou religiosas, da sua situagdo economica ou condi¢do social ou orientagdo
sexual;

h) Boa administragdo, devendo reger-se por critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade;

i) Responsabilidade, devendo agir de forma responsavel, competente e dedicada
contribuindo para o funcionamento eficaz e boa imagem do Agrupamento;

i) Informagao e qualidade, devendo prestar informagdes e esclarecimentos de forma clara,
simples, compreensivel, cortés e rapida garantindo a sua veracidade e legalidade;

3. Os(as) trabalhadores(as), no desempenho da sua func¢do, devem, ainda, assegurar dentro da
instituicdo, uma vivéncia de partilha de verdade, lealdade, rigor e transparéncia, bem como reforgar a
confianga e imagem da institui¢&o.

Artigo 4.°
Independéncia

1. Para concretizar o valor da independéncia os(as) trabalhadores(as) em exercicio de fungées devem:
a) Prevenir eventuais conflitos de interesses que afetem ou possam afetar a sua

imparcialidade e isengao;

b) Minimizar situagées que facilitem influéncias ou pressdes internas ou externas que possam
condicionar o exercicio das suas fungdes resultantes designadamente de relagdes de
familiares ou de amizade, situagdes de litigio, filiagdes partidarias, associativismos ou credos

religiosos.
Artigo 5.°
Dever de Integridade

1. Para concretizar o valor da integridade os(as) trabalhadores(as) em exercicio de fungdes no

Agrupamento de Escolas Soares Basto devem:
a) Atuar, em todas as circunstancias, com honestidade, lealdade e boa-fé;
b) Tratar todas as pessoas com quem se relacionam com respeito e cortesia;

C) Abster-se de condutas ou praticas de discriminagéo e assédio de qualquer natureza;
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d) Nao oferecer, solicitar, receber ou aceitar ofertas, pagamentos ou outros beneficios que
possam suscitar ddvidas em relagdo ao seu comportamento ético e criar expectativas aos
intervenientes de favorecimento nas suas relagdes com a instituicdo e condicionar a

imparcialidade e a integridade.

Artigo 6.°
Relacionamento Interpessoal

. As relagdes entre trabalhadores(as) devem basear-se na lealdade, respeito mituo, honestidade, e
confianga, por forma a evitar-se condutas que possam afetar negativamente as relag6es, bem como,
comportamento ofensivos e intimidatorios, nem quaisquer praticas de assédio em contexto laboral,
que ocorram no exercicio de fung¢des ou atividades ao servico do Agrupamento, dentro ou fora das

instalagdes do mesmo.

. Qualquer trabalhador(a) vitima de assédio ou que tenha assistido diretamente a comportamentos
passiveis de consubstanciar a pratica de assédio, deve apresentar participacdo, preferencialmente

através do formulario eletrénico disponibilizado no site do Agrupamento.

. Deve ser respeitado o direito a reserva da intimidade da vida privada.

. Na prossecucdo do interesse publico, os(as) trabalhadores(as) devem ter espirito de grupo e de
entreajuda, partilhar informagdes e conhecimentos, satisfazer a qualidade e celeridade e observancia
das normas legais exigiveis as solicitagdes e pedidos efetuados.

Artigo 7.°

Confidencialidade

. Os(as) trabalhadores(as) devem guardar sigilo e reserva sobre todos os factos e informagdes sobre
o Agrupamento de Escolas a que tenham acesso e conhecimento no exercicio das suas fungdes ou

por causa delas.

. Os(as) trabalhadores(as) em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas devem respeitar os
parametros de adequagéo e necessidade no tratamento da informagéo a que acedam ou de que, por

qualquer forma, tomem conhecimento e cumprir as normas de seguranga da informagé&o.

. O dever de confidencialidade permanece durante a suspensdo ou ap6s a cessagao do exercicio de
fungdes no Agrupamento de Escolas, sendo exigivel que os(as) trabalhadores(as), no momento em que

cessem fungdes, renovem declaracgdes especificas de compromisso com este principio.
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Artigo 8.°

Dados Pessoais

. Os(as) trabalhadores(as) em exercicio de funcbes no Agrupamento de Escolas que lidem ou tenham
acesso a dados devem respeitar as disposicdes legais aplicaveis, relativas a protegdo das pessoas

singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais € a livre circulagao desses dados.

. Os(as) trabalhadores(as) em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas ndo podem utilizar

dados pessoais para fins ilegitimos ou comunica-los a pessoas nao autorizadas a utiliza-los.

. O responsavel pelo tratamento dos dados esta obrigado ao sigilo profissional e assume o
compromisso de garantir a seguran¢a dos dados, protegendo-os contra a perda, uso indevido ou

acesso ndo autorizado.

Artigo 9.°

Bens Patrimoniais

. Os(as) trabalhadores(as) devem assegurar a protegdo e conservagdo do patriménio fisico do

Agrupamento, bem como utiliza-lo de forma eficiente.

. Quando se verificar a ndo salvaguarda ou deficiente utilizagdo dos bens patrimoniais, os(as)

trabalhadores(as) tém o dever de 0 comunicar superiormente.

. Os bens e equipamentos apenas podem ser utilizados pelos(as) trabalhadores(as) para o
cumprimento do exercicio das suas fungdes, ndo sendo permitido o0 seu uso para bengficio proprio ou

de terceiros.

. Os(as) trabalhadores(as) ndo se podem apropriar indevidamente de bens materiais ou equipamentos
que estejam sobre a sua responsabilidade ou que lhes sejam acessiveis devido as suas fungdes para

fins alheios.

Artigo 10.°

Conflitos de interesses

. Considera-se que existe conflito de interesses quando os membros aos quais se aplica o presente
codigo de conduta de encontrem numa situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade,
duvidar-se seriamente, da imparcialidade da sua conduta, ou decisdo dos termos dos artigos 69° e
73° do CPA.

. Os(as) trabalhadores(as) devem evitar qualquer situagao suscetivel de originar direta ou indiretamente

um conflito de interesses com a institui¢&o.
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. Os(as) trabalhadores(as) devem identificar e renunciar a quaisquer situagdes de risco potencial de
conflito de interesses, nas quais exista, ou venha a existir, um interesse privado ou pessoal que possa
influenciar ou comprometer, direta ou indiretamente, ou aparentar influenciar, a sua imparcialidade,

objetividade e competéncia profissional.

. Recai sobre os(as) trabalhadores(as) o dever de subscri¢do de declaragdes de inexisténcia de
conflitos de interesse relativamente aos assuntos que |he sdo confiados no desempenho das suas

fungdes.

Artigo 11.°

Relacionamento com entidades contratantes

. Durante os procedimentos para a formacdo de contratos no dmbito da contratacdo publica, os
trabalhadores em exercicio de fungdes no Agrupamento devem assumir procedimentos de rigorosa

isencdo e defesa dos interesses do Agrupamento, de acordo com o disposto na lei.

. Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Agrupamento devem exigir das restantes partes
contratantes o cumprimento rigoroso do contratado, quer quanto ao conteudo, quer quanto aos

prazos.

Artigo 12.°

Acumulagao de fungdes

. Recai sobre os(as) trabalhadores(as) o dever de solicitar o pedido de acumulagdo de fungdes de

acordo com os normativos em vigor.

Artigo 13.°

Declaragoes

. A inexisténcia de situagbes de incompatibilidade, impedimento ou conflito de interesses s&o
declaradas pelos(as) trabalhadores(as) em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas através

de declaragdes disponibilizadas nos Servigos Administrativos.

Artigo 14.°

Canal de Dentncia

. Impde-se aos(as) trabalhadores(as) o dever de comunicar & diretora e/ou através do canal de
denuncia, qualquer irregularidade de que tenham conhecimento e possam constituir uma violagéo ao

presente Codigo.
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2. O Agrupamento disponibiliza, aos seus trabalhadores, como canal de denuncia, 0 enderego de correio

eletronico, que se encontra disponivel na pagina WEB: denuncias@soaresbasto.pt

3. A denuncia de qualquer situagdo deve estar devidamente enquadrada, devendo conter:

i. ldentificacéo e contactos do denunciante, podendo, no entanto, ser andnima;
ii. Descricdo detalhada da situagao;

ii. O momento em que a situag&o ocorreu, se decorre ou se prevé que possa vir a ocorrer;

iv. Alindicag&o se a informagao ja foi transmitida a responsaveis ou a outras pessoas e, em

caso afirmativo, a quem, quando e a resposta dada a informagao;

v.  Outras informacdes que o denunciante entenda ser relevantes para analise e seguimento
da situagdo, incluindo, caso exista, provas documentais e outros elementos que

sustentem a denuncia;
4. Todaainformagéo transmitida no &mbito das denuncias é considerada confidencial.

5. O Agrupamento assegura o tratamento das dentncias e a adogdo de procedimentos de averiguagio

e resolugao que garantam igualdade de tratamento e transparéncia perante os envolvidos.

6. O Agrupamento garante a protecdo do denunciante e das testemunhas em procedimentos
relacionados com situagdes de denuncia, garantindo o seu anonimato e a confidencialidade,

imparcialidade, eficiéncia e celeridade do respetivo processo.

7. Quando se conclua que a participagdo é infundada e dolosamente apresentada com o intuito de
prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatoria ou injuriosa pode dar lugar ao apuramento de

responsabilidade disciplinar e responsabilidade criminal.

Artigo 15.°

Penalidades

1. Aviolag&o das regras constantes deste Cédigo pode dar lugar ao apuramento:

a) De responsabilidade disciplinar e a aplicagdo das sangbes de repreensao escrita, multa,
suspensdo, despedimento disciplinar ou demissdo e ainda, para os titulares de cargos
dirigentes e equiparados, a sang¢éo disciplinar de cessag¢do da comissdo de servigo, nos
termos previstos nos artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,

aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual.

b) De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgéo e infragdes conexas,
incluindo os crimes de corrupgéo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,

participagdo econdémica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de
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influéncia e branqueamento, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto -Lei
n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagéo atual e na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua

redacdo atual, punidos com pena de prisao e/ou multa.

Artigo 15.°

Revisdo

1. O codigo de conduta aqui apresentado e de acordo com o definido no Regime Geral da Prevencéo da

Corrupcao (anexo do DL n° 109-E/2021 de 9 de dezembro) é revisto sempre que se verifiquem
alteragbes nas atribuigdes ou na estrutura organica do Agrupamento, que justifiquem a revisdo dos
principios, valores e regras de atuacdo em matéria de ética profissional, tendo em consideragao as
normas penais referentes a corrupcdo e as infragbes conexas e os riscos de exposicdo do

Agrupamento a estes crimes.

Artigo 16.°

Divulgagéo e publicitagao
. O presente Cédigo de Conduta deve ser do conhecimento de todos os trabalhadores em exercicio de
fungdes no Agrupamento, independentemente do vinculo ou situagao laboral.

. A divulgagdo a comunidade escolar sera feita através da sua publicagdo da pagina WEB do

Agrupamento.

Oliveira de Azeméis, 10 de fevereiro de 2025

A Diretora,

MAR'A JOSE Assinado de forma digital

por MARIA JOSE RIBEIRO

RIBEIRO DE DE BARROS CALIX

Dados: 2025.02.11

BARROS CALIX 18:58497
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