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a) avaliação de portefólio                             
c) número de anos de experiência

Observações

1 Adrian dos Ramos Correia 20,0 (i)

2 is dardo eie de  Rosas 20,0 (i)

3 aria ia eieira aaes 20,0 (i)

4 no aro Amorim Reas 20,0 (i)

5 Ri Pedro Pesana Dias 20,0 (i)

6 ara ofia de Jess Beina 20,0 (i)

7 Fernando Jore opes Rodries Gomes 18,5 (i)

8 aro Pao Bores Gonaes 16,9 (i)

9 Brno Jore Oieira Gama ---
Não cumprimento dos requisitos de admissão constantes no ponto 5.2,
a)do aviso de abertura: "detentor de formação e experiência profissional
relevante na área de formação a que se candidata"

10 Cia aria Pires ares omaian --- a) Não admitido por não apresentação do portefólio dentro do prazo
referido.

11 dmndo ane de Ameida Boaisa --- a) Não admitido por não apresentação do portefólio dentro do prazo
referido.

12 Isae iranda Pereira Coino --- a) Não admitido por não apresentação do portefólio dentro do prazo
referido.

13 Joo Caros oreira --- a) Não admitido por não apresentação do portefólio dentro do prazo
referido.

14 is Caros aado Correia --- b) Não admitido por não apresentar "Formação e Experiência Profissional
relevante na área de formação a que se candidata"

15 ariana Jneiro de osa --- a) Não admitido por não apresentação do portefólio dentro do prazo
referido.

16 ara Fiipa da ia arins --- c) Não admitido por não apresentar "Formação e Experiência Profissional
relevante na área de formação a que se candidata"

17 nia Crisina Branino de Ameida ---
Não cumprimento dos requisitos de admissão constantes no ponto 5.2, a)
do aviso de abertura: "detentor de formação e experiência profissional
relevante na área de formação a que se candidata"
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