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REGIMENTO DA EQUIPA EQAVET

Artigo 12
(Definicdo e Composigao)

1. A Equipa do EQAVET é uma estrutura criada para desenvolver o processo de alinhamento com o Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacgdo e Formagao Profissional (EFP) - Quadro EQAVET (European Quality
Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training) do Agrupamento de Escolas Soares Basto

(AESB), sendo parte integrante do Observatorio de Qualidade.

2. A Equipa é composta por 11 elementos, sendo eles um elemento da Dire¢do, o/a Coordenador/a dos Cursos Profissionais,
o/a Coordenador/a dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais, um/a Coordenador/a de Departamento, um/a
Diretor/a de Curso, docentes da Componente Sociocultural, Cientifica, Tecnoldgica e um/a Técnico/a dos Servicos

Administrativos.

3. Os membros da Equipa EQAVET, bem como o seu coordenador, sdo nomeados pelo/a Diretor/a.

Artigo 22
(Enquadramento da Equipa)

1. AEquipa EQAVET é constituida por elementos que compdem outras Equipas de forma a articular com qualidade o processo
educativo da formacgao profissional. Assim, de entre os elementos da equipa, encontram-se os que pertencem aos seguintes
orgdos/equipas: Direcdo, Equipa do Observatdrio de Qualidade, Equipa de Autoavaliagdo, Equipa da Monitorizagdo de

Resultados, Equipa GAEmpresas, Equipa EMAEI, Equipa PADDE e Coordenacdo de CTE’s.

Artigo 32
(Competéncias)

1. Compete a Equipa EQAVET desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o Quadro

EQAVET, da forma indicada na sintese descritiva e no plano de a¢do da candidatura.

2. A equipa EQAVET deve garantir uma estratégia de envolvimento, monitorizacdo e implementacdo do processo de
qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo de garantia e melhoria da qualidade constituido por quatro fases
(planeamento, implementacdo, avaliagao e revisao). Este processo é organizado e desenvolvido de acordo com quatro critérios
de qualidade, aplicados as fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade (um critério para cada fase do ciclo), monitorizado
por descritores indicativos, que especificam os critérios de qualidade, permitindo a sua “operacionaliza¢do”, conforme estdo
definidos, quer ao nivel do sistema de EFP no seu todo, quer ao nivel do operador de EFP e por trés indicadores de referéncia

(4a, 5a, 6a e 6b3), que suportam a monitorizagdo, a avaliagdo e a introdugado de melhorias, face aos objetivos e metas tragados.
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3. Compete a Equipa colaborar no/a:

a) Diagnostico da situagdo da instituicdo, antecipando areas de forga e fraqueza, face as praticas de gestdo e aos

indicadores EQAVET selecionados;
b) Definicdo dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;

c) Defini¢do do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento, com o necessario ajustamento de

objetivos intermédios;

d) Identificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da qualidade, assim como do seu nivel de intervencao, sedes
e momentos em que o didlogo institucional ocorrera, nas vérias etapas do projeto, garantindo uma corresponsabilizacdo

pelo processo de melhoria continua da oferta de EFP;

e) Planificagdo do trabalho de alinhamento, em fungdo do exercicio de diagndstico e de antecipagdo realizado com a

colaboracgdo dos stakeholders;
f) Elaboragdo do Documento-Base e dos Planos de Melhoria;

g) Monitorizagdo do processo de desenvolvimento e certificagdo do sistema de qualidade do EFP alinhado com o

acompanhamento do Observatdrio de Qualidade da Escola;

h) Organizagdo e dinamizagdo da divulgacdo dos resultados.

Artigo 42
(Mandato)
1. O mandato da Equipa EQAVET é trianual.
2. AEquipa pode ser dissolvida por despacho do/a Diretor/a.
3. Compete a Diretora deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o pedido de demissdo do(s) membro(s) da Equipa.

4. Em caso de dissolugdo ou demissdo deferida do(s) membro(s) da Equipa, o/a Diretor/a procedera as designacbes

necessarias e a reposicdo da constituicao da Equipa.

Artigo 52
(Competéncias do/a Coordenador/a da Equipa EQAVET)
Sdo competéncias do/a Coordenador/a da equipa EQAVET:
1. Promover a articulagdo entre a Escola e a Equipa;
2. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
3. Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da Equipa;
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4. Coordenar a elaboragdo do Documento Base, a monitorizagdo e a divulgagdo dos resultados a comunidade educativa, assim

como os Planos de Melhoria;

5. Elaborar os relatérios do Operador.

Artigo 62

(Reunides)

Reunides Ordinarias/Extraordinarias:
1. O Conselho reune, ordinariamente, no inicio e no final do ano letivo;
2. Asreunides serdo convocadas pelo/a Coordenador/a da Equipa.
3. Asconvocatérias das reuniGes ordinarias serdo enviadas por correio eletrénico, com uma antecedéncia minima de 48 horas
Uteis.
4. As convocatdrias das reunides extraordinarias serao enviadas por correio eletrénico com uma antecedéncia minima de 24
horas Uteis.

5. As reunifes terdo uma duracdo maxima de duas horas, exceto quando a maioria dos presentes decida pelo seu

prolongamento, de modo a concluir os trabalhos agendados.

Artigo 72
(Registo das Reunides)
1. Em cadareunido sera lavrada uma ata em suporte digital.
2. Asatasserdo secretariadas em regime de rotatividade, pelos elementos da equipa, excetuando o/a seu/sua Coordenador/a.
3. Eventuais alteracGes a efetuar a ata proposta serdo apreciadas na reunido seguinte.

4. A ata sera assinada pelos presentes e arquivada no Orgdo de Gestdo, em suporte de papel.

Artigo 82
(Registo de Faltas dos Elementos da Equipa)

As faltas dos membros da Equipa sdo marcadas a partir da verificagdo da folha de presencas que o/a Coordenador/a entregard

no préprio dia ou no dia util a seguir ao da reunido, nos servicos Administrativos.
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Artigo 92
(AlteragGes e casos omissos)

1. O presente regulamento sera revisto e retificado no inicio de cada ano letivo, sempre que a lei o obrigue e sempre que se

considere necessario.

2. Os casos nao previstos neste regimento serdo regulados pela lei geral, Codigo de Procedimento Administrativo e demais

legislagao em vigor.
Artigo 102
(Entrada em vigor)

O presente regimento entra em vigor apds a aprovagao pela Equipa EQAVET.

Considerag¢oes Gerais

Cumprindo as atribuicSes legisladas, as reunides serdo um veiculo de comunicagdo e informacdes dos Orgéos de Administragdo

e Gestdo da Escola, e de discussdo e aprovagdo de propostas.

Data de Elaboragdo: 2023-06-19 Data de Aprovagdo: 2023-06-22
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