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Introducao

O presente documento, enquadra-se nas orientagdes constantes do Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de
julho, Decreto-Lei n.255/2018, de 6 de julho, Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, Despacho
Nn.26726-A/2021, de 8 de julho e Resolugio do Conselho de Ministros n.2 90/2021, de 7 de julho e tem em
conta as especificidades do meio envolvente, quer sociais, quer geogréficas, bem como os recursos humanos
e materiais existentes no Agrupamento de Escolas Soares Basto.

Atendendo ao contexto de gestdo em que nos encontramos, uma Comissdao Administrativa Proviséria,
que entrou em funcado a 13 de julho de 2021, procuramos perceber a dindmica do Agrupamento e fazer uma
gestdo o mais eficaz possivel, de forma a dar uma resposta adequada aos seus alunos. Foi feito, ainda, um
esforco no sentido de se fazer um levantamento de todos os documentos, nomeadamente o Projeto
Educativo que terminava em 2021, e respetivas monitorizacdes de forma a construir-se este Plano de Acdo
e Inovagdo do Agrupamento (PAIA), a implementar no presente ano letivo. Considerando que as metas
tracadas no Projeto Educativo ainda ndo foram todas alcancadas e que havia um esforco no sentido de
implementar algumas medidas de promoc¢ao do sucesso dos alunos e flexibilidade curricular, o PAIA surge
no sentido de articular todas essas intencées e dar continuidade ao trabalho que se fazia no Agrupamento
com a introducdo de alguma inovagao, nomeadamente nas estratégias pedagdgicas. Também se continuam
a estabelecer parcerias e redes de colaboracdo institucional quer com a autarquia quer com associacées de
pais, outras associa¢des, empresas, outros Agrupamentos e entidades publicas ou privadas.

1. Principios

Com vista a melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos, de modo a garantir que todos adquirem
os conhecimentos e desenvolvem as capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, na organizacdo do ano letivo,
designadamente na distribuicdo do servico docente, devem os diretores observar, entre outros, os seguintes
principios:

a) Definicdo de regras e procedimentos que permitam a constituicdo de equipas educativas de modo a
potenciar o trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento e realizagdo conjunta das
atividades letivas, bem como na avaliagao do ensino e das aprendizagens;

b) Criagdo de condigdes que permitam o acompanhamento pelas equipas educativas das turmas ou
grupos de alunos ao longo de cada ciclo;

c) Implementagdo de momentos especificos de partilha, reflexdo dos docentes sobre as praticas
pedagdgicas e de interligagdo entre os diferentes niveis de educagao e ensino;

d) Atuagdo preventiva que permita antecipar fatores/preditores de insucesso e abandono escolar;

e) Implementacdo de medidas que garantam uma educacgao inclusiva que responda as potencialidades,
expectativas e necessidades de cada aluno;

f) Promocdo da inovacdo e a diversificacdo de metodologias de ensino e aprendizagem;
g) Promocdo de um acompanhamento préximo dos alunos que transitam de ciclo e de escola;

h) Identificacdo atempada de dificuldades de integracdo e de aprendizagem dos alunos;
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i) Promog¢do do acompanhamento préximo dos alunos que em cada turma manifestem dificuldades de
integracdo, de relacionamento com colegas e docentes, e de aprendizagem;

j)  Ajustamento do hordrio dos docentes as necessidades escolares que ocorram ao longo do ano letivo,
sempre que tal se justifique.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 53 -D/2020, de 20 de julho estabeleceu medidas excecionais e
tempordrias de organizacdo e funcionamento dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, incluindo escolas profissionais, no ano letivo 2020/2021. A referida resolucio veio
definir, como regimes do processo de ensino e aprendizagem, os regimes presencial, misto e ndo presencial,
constituindo o primeiro o regime regra. Tal opcdo assentou no reconhecimento undnime de que o regime
presencial é o mais vantajoso para os alunos, ao nivel dos resultados da aprendizagem, na garantia de uma
maior inclusdo, no desenvolvimento de outras competéncias, designadamente socioemocionais, e enquanto
fator de protecdo social. Ndo obstante o esforco extraordinario empreendido por todos os docentes, e sendo
o ensino presencial insubstituivel, é inquestionavel que um dos maiores danos, ainda por determinar na sua
plenitude, no dmbito da contencdo da pandemia, foi o infligido aos alunos, designadamente ao nivel dos
custos no processo de aprendizagem e no desenvolvimento psicopedagdgico e motor das criangas e jovens.

Com vista a recuperagao das aprendizagens e procurando garantir que ninguém fica para tras, é criado
o Plano 21|23 Escola+. O conjunto de medidas que este apresenta alicerca -se nas politicas educativas com
eficacia demonstrada ao nivel do reforco da autonomia das escolas e das estratégias educativas diferenciadas
dirigidas a promogado do sucesso escolar e, sobretudo, ao combate as desigualdades através da educagao.

2. Quantos Somos

Face ao numero de alunos que o Agrupamento tem este ano o nimero de professores bibliotecarios
passou de trés para dois.
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1. Orientacgoes e critérios de elaboracao de horarios

1.1

Critérios para elaboracao dos horarios dos alunos

1.1.1. Alunos do Pré-escolar

1.1.2.

1.1.3.

Organizacdo e gestdo do curriculo segue a unidade letiva de 60 minutos;
Os docentes cumprem 25 horas letivas semanais;

O horiario letivo é distribuido do seguinte modo: 3 horas no periodo da manha e 2 horas no periodo
da tarde, separadas com 1h30 no periodo de almoco;

Alunos do 1.2 ciclo

Organizacdo e gestdo do curriculo segue a unidade letiva de 60 minutos;
Os docentes tém uma componente letiva de 25 horas;

A componente curricular de oferta complementar a lecionar sera Filosofia para Criancas parao 1.2 e
2.2.anos e |IPro para 0 3.2 e 4.2 anos;

A atribuicdo de servico letivo deve refletir a aplicacdo dos seguintes fatores:

a) Continuidade pedagdgica, sempre que ndo se tenham verificado situacGes de conflitualidade
na relacdo professor/aluno/encarregado de educacéo;

b) Preferéncia dos docentes seguindo a ordem da lista de graduacdo profissional, nos casos de
auséncia de continuidade pedagdgica.

Visando garantir a equidade entre os docentes do primeiro ciclo e os restantes docentes, a
contabilizagcdo dos intervalos do 1.2 ciclo integrara a componente letiva dos professores titulares de
turma;

As atividades letivas do 1.2Ciclo devem decorrer preferencialmente no turno da manha para a
lecionagdo das componentes do curriculo de Portugués e Matematica;

A disciplina de Inglés deve ser lecionada em dias alternados e em periodos de 60 minutos;

As componentes do curriculo de Educagdo Artistica e Educagdo Fisica ndo devem ser lecionadas em
dias seguidos e estas aulas s6 deverao iniciar-se 60 minutos depois de findo o periodo para o almogo;

Alunos do 2.2 e 3.2 ciclo e secundario

Cada turma ndo pode ter mais do que 4 blocos (4x90 minutos) diarios;

Os horarios tém que ser desenvolvidos de modo a impossibilitar a existéncia de tempos desocupados
para os alunos na distribuicdo dos tempos letivos em cada um dos turnos, manha ou tarde;

A distribuicdo dos tempos letivos de cada uma das disciplinas deve evitar, tanto quanto possivel, o
langamento de tempos letivos em dias consecutivos de disciplinas com dois ou trés tempos semanais;

As disciplinas sujeitas a avaliagdo externa devem, sempre que possivel, ser lecionadas no turno da
manh3;

A disciplina de Educacdo Fisica ndo deve ser lecionada em dias seguidos e estas aulas s poderdo
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iniciar-se 60 minutos depois de findo o periodo definido para o almogo;
® Asdisciplinas de Lingua Estrangeira diferente ndo devem ser lecionadas em tempos seguidos;

® Os turnos de desdobramento deverdo ocorrer no mesmo dia (ou, caso ndo seja possivel, em dias
consecutivos) para evitar que haja desarticulacdo nos conteudos a lecionar.

e O periodo minimo destinado ao almogo sera de 60 minutos e o periodo maximo de 120 minutos;

e A disciplina de E.M.R.C. deve ser terminal, sempre que a turma ndo tenha todos os alunos
matriculados;

e Deverd ser feita, atempadamente, a articulacdo das turmas do ensino especializado, com as
respetivas academias;

e No ensino secundario, ird proceder-se ao desdobramento das turmas nas condi¢des e disciplinas
elencadas no despacho normativo n.2 10-B/2018;

e Asturmas devem ter dois turnos livres por semana, e no caso dos profissionais, estes devem ter, se
possivel, pelo menos um turno livre por semana;

e As turmas do ensino profissional devem obedecer aos requisitos legalmente estabelecidos que sao
garantir o equilibrio semanal da carga horaria dos cursos, ndo excedendo as 35 horas semanais e/ou
7 horas diarias;

e A atribuicdo dos tempos de disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés ou menos dias da
semana deve cumprir a distribuicdo aprovada nas matrizes curriculares;

e As turmas do 12.2 ano, prosseguimento de estudos, devem estar preferencialmente no turno da
manhg;

® Prever a quarta-feira a tarde livre, nas turmas do ensino basico (2.2 e 3.2 ciclos), e se possivel nas do
ensino secundario, para dinamizacdo de clubes e projetos, nomeadamente para o projeto do
Desporto Escolar, que se consubstancia de carater obrigatério;

® Nao colocar blocos de disciplinas sujeitas a Exame Nacional (Ensino Secundario) na 4.2 feira de tarde
nem, se possivel, no ultimo bloco da manha de modo a ndo coincidirem com as competicdes e
atividades do Desporto Escolar;

® A carga horaria dos cursos profissionais devera ser distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de
formacdo, de acordo com os planos de formagdo elaborados e aprovados, de modo que ndo exceda,
em caso algum, as mil e cem horas por ano, as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por
dia;

® Nos cursos profissionais, o tempo letivo terd a duragdo de noventa minutos. Contudo, as disciplinas
da componente de formagao técnica poderdo ter, por combinagdo sequencial dois blocos de noventa
minutos, ou destes com tempos de quarenta e cinco minutos, no mesmo dia, o periodo maximo de
cento e oitenta minutos;

® A componente de FCT deve ajustar-se ao hordrio de funcionamento das entidades de acolhimento
dos formandos, ndo devendo a duragdao semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragdo
diaria ultrapassar as sete horas;

® Nos cursos profissionais, quando as atividades a desenvolver, designadamente na FCT, impliquem
deslocac¢Ges dos alunos e dos professores, deverdo os horarios, bem como os periodos de almogo
dos alunos, ter em consideracdo o tempo e 0s meios necessdrios a realizacdo das referidas
deslocacdes;

e Com vista a prevencdo do insucesso e do abandono escolares, e sem prejuizo das medidas previstas
no numero anterior, o Agrupamento deve organizar, em momentos do ano letivo a sua escolha,
oportunamente divulgados a comunidade escolar, atividades de orientacdo vocacional e escolar e
outras que enquadradas no Projeto Educativo venham contribuir para promogao do sucesso escolar
e, sobretudo, ao combate as desigualdades através da educacgao;

PLANO AGCAO E INOVACAO DO AGRUPAMENTO Pagina 7



e Os horarios dos alunos podem sofrer alteragGes pontuais — substituicdo de aulas - em situagGes de
auséncia tempordria de docentes.
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2. Orientacoes e critérios de formacao de turmas

2.1 Constituicao de turmas

A constituicdo das turmas é organizada e supervisionada pela Presidente da CAP, com base nas
recomendacdes estabelecidas pelo Conselho Pedagdgico, sem prejuizo da observacdo das disposicGes
legais aplicaveis, nomeadamente o Despacho Normativo n.210-A/2018, de 19 de junho, e devidas
alteragBes com o Despacho Normativo n.2 16/2019, de 4 de junho.

2.1.1. Critérios gerais

® Respeitar os limites legais minimos e maximos do niumero de alunos por turma;

® No pré-escolar, os grupos sao constituidos por um minimo de 20 e um maximo de 25 alunos, ndo
podendo ultrapassar este limite;

e Quando se trate de um grupo homogéneo de criancas de 3 anos de idade, o nimero de criancgas
confiadas a cada educador ndo pode ser superior a 15;

e No 1.2 Ciclo, o numero de alunos por turma é 24;

e O numero de alunos por turma ndo pode ser inferior a 24 nem superior a 28, no 2.2 e 3.2 ciclos e
ensino secunddario. Nos cursos profissionais o nimero minimo de alunos é 22 e o maximo é 28;

e As turmas que integrem alunos com necessidades especificas de cardter permanente, cuja lei o
preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 alunos, nao
podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigdes;

e Os alunos, a frequentar o mesmo ciclo de escolaridade, devem manter-se no mesmo grupo/turma
a que pertenceram no ano letivo anterior, devendo ser ponderadas exce¢Ges quando apresentadas
raz0es de carater pedagodgico, devidamente fundamentadas em ata no final do ano, pelos
Professores Titulares, Conselho de Docentes ou Conselhos de Turmas/Equipas Educativas;

® Sempre que possivel, as turmas deverao ser constituidas pelo numero minimo legalmente previsto
permitindo um ensino mais individualizado;

® Todas as situacGes de ndo continuidade de alunos nas turmas de origem deverdo ser apresentadas
e devidamente fundamentadas, pelo Conselho de Docentes e Conselho de Turma/Equipas
Educativas;

® No caso de haver necessidade de retirar um grupo de alunos de uma turma para outra de forma a
equilibrar o nimero de alunos por turma ou nos casos em que haja necessidade de reducdo de
turma, por aplicacao desta medida a alunos com necessidades especificas, o critério definido pelo
Conselho Pedagdgico é a idade, ou seja saem os alunos mais novos.

e Os irmdos que frequentem o mesmo nivel de ensino devem integrar a mesma turma, salvo
indicacdo em contrario do Encarregado de Educagao;

® Os alunos provenientes de paises estrangeiros, que revelam especiais dificuldades ao nivel da
Lingua Portuguesa, integram, quando tal for possivel, a mesma turma para facilitar a prestacao do
apoio pedagdgico previsto;
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Para rentabilizar os recursos humanos, os alunos com Portugués Lingua N3o Materna (PLNM)
integram a mesma turma, nos diferentes niveis de ensino;

Os alunos retidos devem ser uniformemente distribuidos pelas diversas turmas em que tenha
cabimento o conjunto de disciplinas que pretendem frequentar, separando, sempre que possivel,
alunos provenientes da mesma turma, exceto quando houver recomendacgao contraria do Conselho
de Docentes e Conselho de Turma/Equipa Educativa cessante;

Os alunos com comportamentos disfuncionais devem ser distribuidos por varias turmas;

A Coordenadora da EMAEI comunica, a equipa responsavel pela constituicdo das turmas, a lista de
alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo de carater persistente, conforme
definido no Plano Educativo Individual (PEl) de cada aluno, bem como a indicacdo das medidas
educativas a adotar. SO havera lugar a reducdo de turma, quando o Relatério Técnico- Pedagdgico,
elaborado com o contributo do titular de turma/diretor de turma e encarregado de educacio,
identifica como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do
aluno em turma reduzida. A turma nao pode incluir mais de dois alunos nessas condicdes;

A constituicdo de turmas deve ainda contemplar a especificidade da rede dos transportes escolares;

As turmas de Educacdo Moral e Religiosa sdo constituidas com o nimero minimo de 10 alunos e,
sempre que necessario, integram alunos provenientes de diversas turmas do mesmo ano de
escolaridade;

A Presidente da CAP perante situacles pertinentes suscitadas pelos Pais e Encarregados de
Educacdo e Servicos de Psicologia e Orientacdo, apds ouvir o Conselho Pedagdgico, pode atender a
outros critérios que sejam determinantes para a promog¢ao do sucesso e o combate ao abandono
escolar;

A constituicdo, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior ao estabelecido nos
normativos legais, carece de autorizacdo dos servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia,
mediante andlise de proposta fundamentada da Presidente da CAP, ouvido o Conselho Pedagégico.

2.1.2. Especificidades

a) No pré-escolar

A matricula de criancas que completam os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro é aceite, a titulo condicional, dando-se preferéncia as criangas mais velhas, sendo a
respetiva frequéncia garantida, caso exista vaga no estabelecimento de educacdo pretendido;

Os irmados, independentemente da faixa etaria, devem integrar a mesma turma, salvo indicagdo em
contrario do Encarregado de Educagao;

Na Educagdo Pré-Escolar, sempre que possivel, devem constituir-se grupos-turma dando
continuidade ao grupo/turma do ano letivo anterior;

Na constituicdo das turmas de pré- escolar deve haver um equilibrio entre o n.2 de alunos das
diferentes faixas etarias e de género;

Quando as criangas sao provenientes de uma creche e fazem parte do mesmo grupo, devem ser
incluidas nos grupos/turma de forma equilibrada.

b) No 1.2 Ciclo do ensino basico

PLANO AGCAO E INOVACAO DO AGRUPAMENTO Pagina 10



e No 1.2 Ciclo, devera, sempre que possivel, constituir-se turmas com alunos de um sé ano de
escolaridade;

e Na formacdo de turmas do 1.2 ano deverdo ser tidas em linha de conta as informac¢des dos
Educadores de Infancia e ouvidos, sempre que possivel, os professores que os irdo receber;

e Nao obtendo vaga na primeira op¢do manifestada pelo Encarregado de Educacdo, os alunos serdo
ordenados, por ordem decrescente, de idade, e distribuidos pelas escolas com vaga, de acordo com
as respetivas preferéncias;

e Em caso de empate, ao abrigo do ponto n.2 2, do artigo 11.2, do Despacho Normativo 6-/2018, os
alunos condicionados na entrada do 1.2 Ciclo, serdo sujeitos a uma bateria de provas de aptidao
escolar aplicadas pelo SPO;

e No 1.2 ano de escolaridade nao ha lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de
faltas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o
professor titular da turma em articulacdo com o conselho de docentes, decida pela reten¢do do
aluno;

e Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
decisdo da Presidente da CAP, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de
docentes.

c) No 2.2 e 3.2 Ciclo do ensino basico

e No 5.2 ano, as turmas devem ser formadas de forma equilibrada, assim entende o Conselho
Pedagégico que dada a dispersdo e diversidade e diferencas mesmo socioeconémicas do publico-
alvo nos estabelecimentos escolares do Agrupamento sera benéfico misturar os alunos neste ano
de escolaridade, respeitando, no entanto, a opcao formativa dos alunos;

® Na constituicdo das turmas de 5.2 ano serdo considerados niveis etdrios proximos e numero
equilibrado quanto ao género;

® As turmas nos restantes anos letivos poderdo ser desmembradas atendendo as indicacGes
pedagodgicas fornecidas pelo Conselho de Turma/Equipa Educativa e/ou Servicos de Psicologia e
Orientacdo (SPO);

e No 7.%ano, respeitar o grupo/turma e a opgdo formativa dos alunos.

d) No ensino secundario regular

e No 10.2 Ano, deve-se formar turmas, dentro do mesmo curso, homogéneas no que se refere as
linguas estrangeiras e as disciplinas de op¢do, de forma a evitar ao maximo os desdobramentos e
as jungbes de turmas;

e Asturmas devem ser formadas para que o numero de opgdes diferentes seja minimo.

e) No ensino secundario profissional
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e Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, em datas afixadas anualmente pela
escola, através de preenchimento de um boletim de inscricdo, sendo obrigatério a indicacdo de
duas opgoes;

e O candidato deve ter idade inferior a 20 anos, no momento de inicio do curso;

e Oscandidatos serdo submetidos a uma entrevista dirigida por um juri constituido pelos SPO e pelos
diretores de curso, ou professor da componente técnica do curso nomeado pela Presidente da CAP
baseada nos seguintes critérios:

i. Avaliacdo do percurso escolar (aproveitamento, assiduidade e comportamento);
ii. IndicacGes e avaliagGes fornecidas pelo Servico de Orientac¢do Escolar;
iii. Apeténcia para a integracao em trabalho de equipa;
iv. Sentido de responsabilidade;
v. Adequacao do perfil do candidato a frequéncia do curso pretendido.

e O numero de alunos por turma deve ter em conta o grau de homogeneidade de conhecimentos e
as dificuldades apresentadas pelo grupo de alunos, devendo a escola perante determinadas
situacdes propor um numero de alunos inferior ou superior aos de referéncia.
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3. Critérios de distribuicao de servico docente

3.1 Distribuicao do Servico Docente

3.1.1 Acompanhamento das Turmas ao Longo do Ciclo

Nao obstante as condicdes de instabilidade que tem havido no corpo docente, proporcionadas pelo novo
regime legal dos concursos, devem tentar-se constituir equipas educativas que integrem docentes das
diferentes disciplinas e assegurem o acompanhamento das turmas ao longo de todo o ciclo de ensino.

3.1.2 Registo de horas no horario docente

Na elaboragdo do horario de trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente registada a totalidade das
horas correspondentes a duracdo da respetiva prestacdo semanal de trabalho (1100 minutos e Pré Escolar
e 1.2 CEB, com 1500 minutos), com excec¢do da componente ndo letiva destinada a trabalho individual e da
participacdo em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais, que decorram de
necessidades ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 82.2 do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario
(ECD).

O tempo letivo serd de 45 minutos (corresponde neste documento a hora letiva) para todos os niveis de
ensino, a excecdo do Pré-Escolar e 1.2 CEB que é de 60 minutos.

Conforme previsto no despacho normativo n.2 4-A/2016, tendo por base o tempo letivo de 45 minutos, o
horario dos docentes do 2.2 e 3.2 Ciclo e Ensino Secundario corresponde a 24 segmentos semanais (1080
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minutos), ficando ainda um tempo sobrante que corresponde a 15 tempos letivos anuais.
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3.2 Critérios de Distribuicdo de Servico Docente

A distribuicdo de servico docente deve ser pautada por critérios de bom aproveitamento dos recursos
disponiveis, maximizando a rentabilidade da formagdo dos docentes. Os docentes podem,
independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar toda e qualquer disciplina, no mesmo
ou noutro ciclo ou nivel de ensino, para a qual detenham habilitacdo adequada, a titularidade de formacao
cientifica na area disciplinar ou nas disciplinas a lecionar que integram o curriculo dos alunos dos ensinos
basico e secunddrio. Os horarios sdo elaborados e distribuidos de acordo com os seguintes critérios:

e Adistribuicdo do pessoal docente é da competéncia da Presidente da CAP;

e Constituir, sempre que possivel, equipas educativas estdveis ao longo de cada ciclo;

® Atribuir as disciplinas com prova/exame nacional a docentes do quadro;

e Evitar a acumulagdo de disciplinas com prova/exame nacional num Unico docente;

e Fazer uma distribuicdo equitativa de niveis/disciplinas por todos os docentes do grupo disciplinar;

e Atribuir (respeitando as orientagGes legais e o perfil do docente) os cargos de coordenacdo e de
direcdo de turma;

e No 1.2 CEB, a Oferta Complementar é da responsabilidade do professor titular da turma, pois faz
parte da componente curricular; no entanto pode haver coadjuvacao, desde que haja recursos
humanos disponiveis;
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No 2.2 Ciclo, a escola ndo oferece Oferta Complementar, no entanto todas as turmas terdo
ProfOrienta, proporcionada pelo Diretor de Turma, num dos tempos que lhe sdo atribuidos;

No 3.2 Ciclo, a escola oferece Oferta Complementar e todas as turmas terdo ProfOrienta,
proporcionada pelo Diretor de Turma, num dos tempos que lhe sdo atribuidos;

Dar continuidade, dentro do mesmo ciclo, a direcdo de turma e ao titular de turma no 1.2 Ciclo
sempre que seja pedagogicamente a op¢do mais adequada;

Na atribuicdo de disciplinas/niveis/turmas, a Presidente da CAP deve ter em consideracdo a
formacdo inicial, a experiéncia e o mérito profissional dos professores e a especificidade das
turmas;

As disciplinas dos cursos profissionais deverao ser distribuidas, sempre que possivel, aos docentes
do Quadro de Agrupamento (QA);

Na atribuicdo de disciplinas/turmas dos cursos profissionais, a Presidente da CAP deve ter em
consideracdo a formacdo inicial, a experiéncia, a formacdo continua especifica dos cursos
profissionais, o mérito profissional dos professores e a especificidade das turmas;

Tentar reduzir o nimero de docentes por conselho de turma, nomeadamente no 2.2 e 3.2 Ciclo
para facilitar a constituicdo das Equipas Educativas na implementacdao das medidas e estratégias
pedagdgicas.

3.2.1 Distribuicao da Componente Letiva e Ndo Letiva

Segundo os artigos 77.2 e 79.2 do ECD, a componente letiva do pessoal docente da educacdo pré-escolar e
do 1.2 Ciclo do ensino basico é de 25 horas semanais (1500 minutos), no caso do pessoal docente dos
restantes ciclos e niveis de ensino, incluindo os de educacdo especial e os docentes do grupo de
recrutamento 120, é de 24 tempos letivos semanais de 45 minutos (1080 minutos), ficando ainda um tempo
sobrante que corresponde a 15 tempos letivos anuais.

Para formalizar a distribuicdo da componente letiva, a escola tem autonomia para gerir um crédito horario

(conjunto de horas atribuido a escola que visa assegurar a implementacdo um conjunto de medidas com

eficacia demonstrada e de estratégias educativas diferenciadas dirigidas a promogdo do sucesso escolar e,

sobretudo, ao combate as desigualdades através da educacdo).

a)

Servico Docente da Educagdo Pré-Escolar

Os docentes tém um hordrio semanal de 35 horas distribuidas do seguinte modo:

Componente letiva - 25 horas;
Componente ndo letiva - 10 horas:

i. Componente ndo letiva de trabalho individual - 8 horas, onde se inclui a participagdao nas
reunides de natureza pedagdgica, convocadas nos termos legais;

ii. Componente nao letiva de trabalho no estabelecimento - 2 horas, a seguir discriminadas:
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30 Trabalho cooperativo entre educadores (120 minutos usados mensalmente)
30 Planificacéo e Articulagéo JI/1.° CEB do mesmo estabelecimento (120 minutos usados mensalmente)
Supervis&@o pedagogica e acompanhamento da execugéo de atividade de animagao e de apoio a
45 familia (AAAF)
(30+15) Reunido de acompanhamento das atividades com a(s) respetiva(s) dinamizadora(s) da AAAF
(trimestral =180 minutos)
15 Atendimento aos encarregados de educagao (60 minutos utilizados mensalmente)
120 TOTAL SEMANAL (2 Horas)

b) Servigo Docente do 1.2 Ciclo do Ensino Basico

Os professores titulares de turma tém um horario semanal de 35 horas distribuidas do seguinte
modo:

e Componente letiva - 25 horas (incluindo o acompanhamento e vigilancia dos alunos no recreio)
e Componente nao letiva - 10 horas

i. Componente ndo letiva de trabalho individual - 8 horas, onde se inclui a participagdo nas
reunides de natureza pedagdgica, convocadas nos termos legais.

ii. Componente ndo letiva de trabalho no estabelecimento - 2 horas, a seguir discriminadas:

75 Trabalho cooperativo
30 Articulag@o estabelecimento (120 minutos utilizados mensalmente)
15 Atendimento aos encarregados de educagao (60 minutos utilizados mensalmente)
120 TOTAL SEMANAL (2 Horas)
S | eweowow |
120 Trabalho colaborativo/Apoio Educativo/Producdo de materiais/Projetos/Coadjuvacdo
120 TOTAL SEMANAL (2 Horas)

c) Servigo Docente do 2.2, 3.2 ciclo e ensino secundario

Os docentes do 2.2 e 3.2 ciclo e ensino secundario tém um horario semanal de 35 horas.
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Conforme previsto no despacho normativo n.2 10-B/2018, este Agrupamento decidiu que a duragdo de
cada tempo letivo sera de 45 minutos, correspondendo a 24 tempos letivos semanais mais o tempo
superveniente até perfazer os 1100 minutos.

Respeitando o artigo 79.2 do ECD, a organizacdo é a que se indica no quadro seguinte:

HORAS LETIVAS REDUGAO PELO ARTIGO 79.°
22 0
20 2
18 4
14 8

A componente n3do letiva, tempo de estabelecimento (TE) de cada docente é de trés tempos (150 minutos
para os docentes da educacao pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico e 135 minutos - 3 tempos de 45
minutos para os docentes dos restantes ciclos e niveis de ensino).

Para dar cumprimento ao artigo 6.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2016, que determina que a
componente letiva de cada professor deve ser de 1100 minutos semanais, cada professor deverd lecionar
anualmente mais 15 segmentos para além do seu hordrio, conforme esta exemplificado na tabela
seguinte:

Conversdo dos minutos em tempos letivos de 45 minutos:
1100 min: 45 min = 24,44 tempos semanais
24 seg x 45 min = 1080 min semanais
1100 min — 1080 min = 20 min semanais

20 min x 34 semanas = 15 tempos letivos anuais

O tempo remanescente que resulte da distribui¢dao de servigo letivo, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e
no ensino secundario, decorrente do tempo letivo adotado em cada escola, é gerido de forma flexivel,
repartidamente, ao longo do ano, e preenchido com atividades letivas. Assim estes 15 tempos poderdo
ser ocupados pelos professores nas seguintes Modalidades de complemento ao horario docente:

i. Acompanhamento e supervisdo pedagdgica das atividades de animagdo e apoio a familia
(educagdo pré-escolar);
ii. Coordenacgdo de Estabelecimento (educagdo pré-escolar e 1.2 ciclo);
iii. Atendimento aos Encarregados de Educacdo dos alunos educac¢do pré-escolar e 1.2 ciclo;
iv. Coordenacdo dos Departamentos Curriculares;
v. Coordenacdo de Diretores de Turma;
vi. Coordenacdo de outras estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica
previstas no Regulamento Interno;
vii. Reunides semanais de articulagdo e planificacdo das equipas educativas;
viii. Coordenacdo Pedagdgica (para possibilitar o trabalho de articulagdo curricular);
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ix. Acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos (assessorias, coadjuvages, tutorias,
Gabinete de Prevencdo);
x. Dinamizacdo de atividades de enriquecimento e complemento curricular que integrem o
Plano da Ocupacgao dos Tempos Escolares dos alunos;
xi. Apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;
xii. Desenvolvimento e coordenacdo de Projetos e Clubes;
xiii. Avaliacao do Desempenho do Pessoal Docente;
xiv. Coordenacdo e dinamizacao de atividades no ambito do Desporto Escolar;
xv. AcGes de formacdo de acordo com o plano de formacgdo do Agrupamento;
xvi. Realizacdo de atividades atribuidas a Equipa TIC;
xvii. Substituicdo de outros docentes do mesmo agrupamento na situa¢do de auséncia de curta
duracdo — até 10 dias letivos.
xviii. Outras.
Nos Cursos Profissionais quando os alunos vao para a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), as horas
(referentes as aulas destes alunos) dos professores sdo utilizadas para o acompanhamento da FCT,
finalizacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP), recuperagdo de alunos com mddulos em atraso, entre
outras atividades letivas ou ndo letivas de apoio aos cursos profissionais.

d) Servico Docente dos grupos de recrutamento 910

Conforme previsto no despacho normativo n.2 10-B/2018, os professores de Educacio Especial tém, por
base, um horario semanal de 24 tempos letivos semanais mais o tempo superveniente até perfazer os
1100 minutos.

A semelhanca do servico docente do 2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario, a organizacdo do horario letivo
deste grupo docente respeita o artigo 79.2 do ECD.

A componente ndo letiva, o tempo de estabelecimento (TE) de cada docente é de trés tempos e o de
trabalho individual (Tl) é de dez tempos semanais.

3.3 Mecanismos de realizacao da totalidade das aulas previstas

O ponto n.2 3 do artigo 82.2 do Estatuto da Carreira Docente prevé que o trabalho a nivel do
estabelecimento de educac¢do ou de ensino deve ser desenvolvido sob orientagdo das respetivas estruturas
pedagdgicas intermédias com o objetivo de contribuir para a realizagdao do projeto educativo da escola,
podendo compreender, em funcdo da categoria detida, varias atividades.

Uma das atividades propostas, alinea e), deste artigo, visa a substituicdo de outros docentes da mesma
escola na situacdo de auséncia por um periodo igual ou inferior a dez dias letivos.

Assim e de acordo com o n.2 7, do artigo 82.2 do ECD, esta substituicdo tem lugar nos termos seguintes:

I- Permuta de aula: atividade letiva planificada, concretizada por troca com outro docente da
mesma turma ou da mesma drea disciplinar, assegurando o cumprimento do curriculo escolar
dos alunos;
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Substituicdo de aula: aula lecionada por um docente da mesma area disciplinar do docente
titular ausente ou por um docente do quadro com formagdo adequada e componente letiva
incompleta, de acordo com o plano de aula facultado pelo docente titular. Este plano devera ser
facultado pelo menos no dia anterior a realizagdo do mesmo;

Aula de compensagdo/reposicdo: reposicdo da aula de uma forma direta, em horario a acordar
com a turma, informando o Diretor de Turma, sempre que a aula, em falta, ndo tenha sido
lecionada em conformidade com o previsto nos dois pontos anteriores.

Nota: Em qualquer uma das situagoes, terd de haver um conhecimento prévio e aprovacado da parte da
Presidente da CAP.

3.4 Organizacao da Ocupac¢ao Plena dos Tempos Escolares

3.4.1 Procedimento de Substitui¢do

A partir do 2.2 Ciclo, foi acordado em Conselho Pedagdgico que a gestdo das substituicdes sera da

responsabilidade da Presidente da CAP com conhecimento do respetivo Coordenador do Departamento,

tendo em atengdo os seguintes critérios e a seguinte ordem:

1
2
3.
4

Permuta com um professor do Conselho de Turma.
Permuta/Substituicdo por um professor do mesmo grupo disciplinar.
Reposicao pelo professor da disciplina.

Mediante lecionacdo da aula correspondente por um docente de carreira com formacao
adequada e componente letiva incompleta.

A gestdo da bolsa de professores disponiveis para as substituicGes (docentes com ProfExplica no seu

horario) parte do Gabinete de Apoio e Prevengdo (GAP) e sera feita pelo coordenador deste Gabinete,

com conhecimento da Presidente da CAP. Este mecanismo processa-se da seguinte forma:

O docente ao ter conhecimento que necessita faltar avisa a Presidente da CAP (mecanismo a
decidir pelo mesmo) e entrega com a devida antecedéncia o plano e os materiais para as
respetivas aulas a que vai faltar.

A Presidente da CAP, informado da necessidade do docente faltar, organiza a substituicdo do
mesmo com a colaboracdo do Coordenador do GAP e/ou do respetivo Coordenador de
Departamento.

Para garantir a ocupacdo plena dos alunos, a Presidente da CAP utiliza as horas de bolsa
disponiveis e no caso de ndo serem suficientes, os docentes que assegurem a substituicdo serdo
dispensados de outras funcGes da componente ndo letiva.

O documento que oficializa a substituicdo da aula/orientacdo de tarefa é entregue ao
Coordenador do GAP ou a um elemento da CAP que o fara chegar ao professor que realizara a
substituicao.

Nos casos em que o motivo da falta dada pelo professor da turma é imprevisto, a op¢do é acionar o

projeto de atividades elaborado pelos professores do GAP/ProfExplica, (articulacdo com todo o conjunto

de projetos existentes no Agrupamento), utilizando para isso os recursos docentes disponiveis neste

gabinete no momento.
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No Pré-Escolar e 1.2 CEB, a gestdo das substitui¢cGes serd da responsabilidade do elemento da
Direcao que representa o Pré-Escolar e 1.2 CEB, que utiliza os docentes da equipa dos apoios educativos
para esse efeito.

3.5 Registo da Aula

O registo do sumdrio das atividades realizadas: permuta de aula, substituicdo de aula e aula de
compensacio/reposicdo, assim como as faltas dos alunos, sera feito pelo professor responsavel. O
sumario deve sintetizar, com objetividade, as atividades realizadas e ser registado pelos alunos no
caderno diario.

Os professores devem registar, no livro de ponto digital, o sumario e marcar as faltas dos alunos no
préprio dia da aula ou no dia seguinte.

3.6 Desempenho de cargos de gestao e de natureza pedagogica

® O n.2 de horas a atribuir ao cargo de Coordenador de Departamento é de 4 tempos quando o
numero de professores for superior ou igual a 30, de 20 a 30 professores, 3 tempos e menos de
20 professores, 2 tempos. Esta decisdo também se aplica aos Coordenadores de Departamento
dos docentes do 1.2 Ciclo e do Pré-Escolar.

e 0O n.2de tempos a atribuir ao cargo de Coordenador dos Diretores de Turma e ao Coordenador
dos Cursos Profissionais é de 2 tempos.

® 0 n.2 de tempos a atribuir ao cargo de Diretor de Curso dos Cursos Profissionais é de 1 tempo
guando sé existe uma turma e de 2 tempos quando ha duas turmas ou mais.

e O Diretor de Turma terd 4 tempos, sendo dois letivos e dois nao letivos. Um dos tempos é para
atendimento dos EE, outro é para trabalho burocratico, um terceiro para ProfOrienta (assembleia
de turma marcado na turma com os alunos) e por ultimo um tempo sera para a coordenac¢do do
Projeto de Turma (articulando com a Equipa Multidisciplinar) e da Cidadania e Desenvolvimento
no caso das turmas do Ensino Secundario.

e Quando hd um estabelecimento com mais de 250 alunos, ao seu coordenador sera atribuido um
crédito hordrio de 8 horas. Nos restantes estabelecimentos com direito a coordenagao, serdo
atribuidos 2 tempos (componente letiva) quando o n.2 de alunos varia entre 100 e 250.

NOMEAGOES/DESIGNAGOES PARA CARGOS 2021/2022

COMISSAO ADMINISTRATIVA PROVISORIA (CAP) NOME DO DOCENTE

Presidente Adilia Maria Rosa da Fonseca Ferreira da Cruz
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Vice-Presidente

Sénia Maria Ramos Soares Lopes

1.° Vogal Natércia Maria Soares Monteiro Rodrigues
2.° Vogal Carla Patricia Ribeiro Branddo
3.° Vogal Filipa Alexandra Ramos Campos
Assessor Paulo Jorge Santos Azevedo
Assessor Paulo Jorge Marques Gongalves
CONSELHO PEDAGOGICO NOME DO DOCENTE
Presidente da CAP Adilia Maria Rosa da Fonseca Ferreira da Cruz

Coordenadora de Departamento da Educagao Pré-
Escolar

Brites Emilia Tavares

Coordenadora de Departamento do 1.° Ciclo do
Ensino Basico

Ana Maria Ascensao Antunes Santos

Coordenadora de Departamento de Linguas

Maria da Conceicdo Gongalves Oliveira

Coordenadora de Departamento de Matematica e
Ciéncias Experimentais

Clementina Maria Gomes Fernandes

Coordenadora de Departamento de Ciéncias Sociais
€ Humanas

Maria Filomena Gil Mendes

Coordenador de Departamento de Expressdes

Luis Antonio Martins Luis

Coordenador de Departamento de Tecnologias

Luis Pedro Coelho Veloso

Coordenadora do Conselho de Diretores de Turma
do 2.° Ciclo do Ensino Basico

Paula Alexandra Marques Gongalves Pinto da Silva

Coordenadora do Conselho de Diretores de Turma
do 3.° Ciclo do Ensino Basico

Alexandra Eduarda Quintela C. F. Velhinho

Coordenadora do Conselho de Diretores de Turma
do Ensino Secundario Cientifico Humanistico

Ana Maria Oliveira Santos

Coordenadora do Conselho de Diretores de Turma
do Ensino Profissional

Ana Cristina Agostinho Pina Gomes

Coordenadora do Conselho de Diretores de Curso
do Ensino Profissional

Sénia Maria Dias Godinho

Coordenador do Plano Anual de Atividades

Paulo Jorge Marques Gongalves

Coordenadora da Educagao Especial e Apoios
Educativos

Maria Manuela Tavares Amaral

Coordenadora dos Professores Bibliotecarios

Maria Isabel Silva Resende Costa

Coordenadora de Projetos

Natércia Maria Soares Monteiro Rodrigues

COORDENADORES ESCOLA 1.° CICLO

NOME DO DOCENTE

Coordenadora da Escola Basica n.° 1 de Oliveira de
Azeméis

Maria Augusta Pinto Silva Peixoto

Coordenadora da Escola Basica n.° 4 de Oliveira de
Azeméis

Sandra Maria Ferreira Resende Costa

Coordenadora da Escola Basica Comendador Anténio da

Silva Rodrigues

Claudia Maria Oliveira Arede

Coordenadora da Escola Basica de Madail

Paula Alexandra Bastos Miranda Pereira

Coordenadora da Escola Basica Cruzeiro

[dalina Maria Santos Fazenda Bastos

COORDENADORES ANO 1.° CICLO

NOME DO DOCENTE
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Coordenadora do 1.° ano

Albertina Rosa da Costa Valente e Silva

Coordenadora do 2.° ano

Daniela Ferreira Silva Valente

Coordenadora do 3.° ano

Elisabete Maria Correia de Almeida

Coordenadora do 4.° ano

Anabela Pereira Barreira Mesquita

DIRETORES DOS CURSOS PROFISSIONAIS

NOME DO DOCENTE

Diretor do Curso de Técnico de Eletronica, Automagéo e
Comando

José Eduardo Santos Pinho

Diretor do Curso de Técnico de Producdo em
Metalomecénica - Programacédo e Maquinagao

Manuel Filipe Regalado Gomes Neto

Diretor do Curso de Técnico Administrativo

Maria do Céu Santos Lima Ferreira

Diretor do Curso de Técnico de Turismo

Maria Antdnia Martins Pinho

Diretor do Curso de Técnico de Restaurante e Bar

Alexandre Coelho Ramos Soares da Silva

Diretor do Curso de Técnico de Analises Laboratoriais

Ana Paula Marta Mendes

Diretos do Curso de Técnico de Desporto

Eduardo Filipe Marques da Silva Dantas

Diretos do Curso de Técnico de Multimédia

André Costa

Diretor do Curso de Técnico de Informatica - Sistemas

Fernando Tavares Ferreira

REPRESENTANTES DE GRUPO DISCIPLINAR

NOME DO DOCENTE

(G200 Portugués e Historia e Geografia de Portugal

Celina Rodrigues Ribeiro

(G220 Portugués e Inglés

Liliana Maria Martins Vale

(G230 Matematica e Ciéncias Naturais

Carminda Maria Nunes Silva Martins

(240 Educacao Visual e Tecnoldgica

Natalia Pereira Gongalves Marques

(G250 Educagao Musical Maria Adelaide Costa Silva

G300 Portugués Ana Maria Oliveira Silva

(G320 Francés Estela Maria Silva Costa Oliveira
G330 Inglés Maria da Conceicdo Gongalves Oliveira
(G400 Historia Leonel Martins Soares Silva

(G410 Filosofia Ana Paula Vieira Pinho

(G420 Geografia Maria Filomena Gil Mendes

(G430 Economia Djalma Pinto de Sa Moscoso Marques
G500 Matematica Alvaro Leite Rosinha

G510 Fisica e Quimica Ana Maria Aimeida Santos Ferreira
(G520 Biologia e Geologia Clementina Maria Gomes Fernandes
(G530 Mecénica Hélder Manuel Ribau Pata

(G540 Eletrotecnia Luis Pedro Coelho Veloso

(G550 Informatica André Morais Silva Pinho Costa

G600 Artes Visuais Jorge Rosa

(620 Educagao Fisica Luis Antonio Martins Luis

DIRETORES DE INSTALAGOES

NOME DO DOCENTE

Diretor Instalagdes Fisica Quimica

Jorge Fernandes Sarilho

Diretor Instalacdes Ciéncias Naturais

Margarida Elisabete Lima Cascais Costa
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Diretor Instalagdes Mecanica

Jorge Manuel Duarte Sousa Ribeiro
Hélder Manuel Ribau Pata (ass)
Rui Anténio Fernandes Lopo (ass)

Diretor Instalacbes CAD/CAM

Filomena Margarida Nunes Cavalheiro

Diretor Instalagdes Eletrotecnia

José Eduardo Santos Pinho

Diretor Instalagdes Educacéo Fisica

Paulo Jorge Ferreira Santos Beca
Francisco Mario Gongalves Lima Costa

Diretor Instalacbes Artes Visuais

Antonio José Reis Valente Silva

EQUIPAS DE TRABALHO, PROJETOS E CLUBES

EQUIPAS DE TRABALHO

COORDENADORES

Escola Digital

Paulo Jorge Santos Azevedo, G230

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
(EMAEI)

Maria Manuela Tavares Amaral, G910

Equipa Autoavaliacdo (EAA)

Helena Maria Ferreira Resende Pinto, G300

Secretariado Exames

Maria Fernanda Martins M.O. Rosinha, G500

Equipa PTE

Mério Jorge Pina Fonseca Pinto, G550

Equipa EQAVET

Filipa Alexandra Ramos Campos, CAP

Rede de Parcerias (Interlocutora)

Marisa Alexandra Soares Ferreira, G997

Plano de Contingéncia

Adilia Maria Rosa da Fonseca Ferreira da Cruz,
G420 CAP, / Elsa Fernandes Castro, G520

PROJETOS

COORDENADORES

Plano Estratégico da Cidadania do Agrupamento (PECA)

Maria Teresa Fernandes Resende, G220

Projeto Eco-Escolas

Claudia Teresa Condeco Rocha, G600

Academia UBUNTU

Ana Luisa Ferreira Amaral Conde Guedes, G500

Plano da Educacao para a Saude (PES)

Elsa Fernandes Castro, G520

Escrita na ponta do lapis

Ana Maria Ascens&o Antunes, G110

A falar é que a gente aprende

Maria Lurdes Pinto Tavares Silva, G100

Magia da Matematica

Célia Maria Gongalves Gomes Mateus, G110

Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital da Escola
(PADDE)

Luis Pedro Coelho Veloso, G540

Gabinete de Apoio e Prevengéo (GAP)

Luis Filipe Bastos Soares Ferreira, G230

Desporto Escolar

José Maria Gomes Carvalho, G620

English Plus

Ana Isabel Sobral Almeida Gomes, G330

Plano Nacional de Cinema

Mario Jodo Pinho Ribeiro, G420

Parlamento dos Jovens Basico

Cristina Maria Lima Correia, G420

Parlamento dos Jovens Secundario

Pedro José Correia Santos, G430

Parlamento Europeu dos Jovens

Maria Virginia Pinto Feiteira, G330

AtMax- Projeto de desenvolvimento de atencdo plena

Maria Isabel Silva Resende Costa, G600

SB Design

Fernando Tavares Ferreira, G550

Hispanistas

Carmen Maria Almeida Resende, G350

Centro de Apoio & Aprendizagem (CAA)

Elizabel Nobrega Vaz, G910

Plano Tecnologico

Mario Jorge Pina Fonseca Pinto, G550
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ERASMUS + Luis Pedro Coelho Veloso, G550
Programa de Mentorias Ana Luisa Ferreira Amaral Conde Guedes, G500
Entre Conversas ... Presente e Futuro Ana Cristina Gomes G500
CLUBES COORDENADORES
Clube de Teatro (‘Desmascararte”) Fabia Marissol Moreira Soares, G300
Clube das Ciéncias Margarida Elisabete Lima Cascais Costa, G520
Clube Europeu (inclui Parlamento Europeu dos Jovens) Maria Virginia Pinto Feiteira, G330
Clube das Artes Antonio José Reis Silva, G600
Clube Makers Luis Pedro Coelho Veloso, G540
Clube Fitness Leonel Martins Soares Silva, G400
Clube Economia e Pensamento Djalma Pinto de Sa Moscoso Marques, G430
Clube Protecdo Civil Mario Rui Lopes, G230
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4, Opcoes curriculares

4.1 Organizacao dos tempos escolares

De acordo com o Decreto-Lei n.2 55/2018 e o Despacho Normativo n.210-B/2018, todas as orientacdes
recebidas em contexto de pandemia e o plano de contingéncia do Agrupamento, apresentam-se as
manchas horarias semanais a considerar nos diferentes niveis de ensino.

Pré-Escolar

a) Mancha horaria do Pré-Escolar

Manha
9:00-12:00
Almogo
12:00- 13:30
Tarde
13:30-15:30
AAAF
15:30-17:30
1.2 Ciclo
a) Mancha horaria do 1.2 Ciclo
1.2 e 2.2 anos
Horario Horas
8:30-10:30
10:30-11:00 3:30 Letivo
11:00-12:00
12:00-13:30 1:30 Almoco
13:30-15:00 1.30 Letivo
15:30-16:30 1:00 AEC
3.2e 4.2 anos
Horario Horas
9:00-11:00
11:00-11:30 3:30 Letivo
11:30-12:30
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12:30-14:00 1:30 Almogo
14:00-15:30 1:30 Letivo
16:00-17:00 1:00 AEC

2.2 e 3.2 Ciclo e Ensino Secundario

a) Mancha horaria 2.2Ciclo, 3.2Ciclo e Ensino Secundario

Face a necessidade de ajustar a mancha horaria as condicionantes que a pandemia e o respetivo plano de

contingéncia obriga, criaram-se trés manchas horarias complementares para dar resposta a respetiva

organizacdo dos horarios na escola sede do Agrupamento.

Mancha 1
Inicio
El o
10:55
11:50
50 12:35
13:35
ge 14:20
ge 15:15
Il 1600
e R
1o R
Mancha 2

Inicio

10:00
10:55
11:40
T 1235
13:25
14:20
15:05
16:00
16:45
17:40

10:55
11:40
12:35
13:20
14:20
15:05
16:00
15:45
17:40
18:25

10:45
11:40
12:25
1320
14:10
15:05
15:50
16:45
17:30
1825

Nome
08:30 - 09:15
09:15 - 10:00
10:10 - 10:55
10:55 - 11:40
11:50 - 12:35
12:35-13:20
13:35-14:20
14:20 - 15:05
15:15 - 16:00
16:00 - 16:45
16:55 - 17:40
17:40 - 18:25

Nome
08:20 - 09:05
09:15 - 10:00
10:00 - 10:45
10:55 - 11:40
11:40 - 12:25
12:35 - 13:20
13:25 - 14:10
14:20 - 15:05
15:05 - 15:50
16:00 - 16:45
16:45 - 17:30
17:40 - 18:25

Excluir *

Info **

45/0

540

3|

S5f0
7

45 [ 10

Info **
45 f 10
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Mancha 3

0&:20 - 09:.05
09:05 - 09:50

Inicie i Excluir *

Info ==
450

45 /10

1000 10:45 10:00 - 10:45
El o« 11:30 10:45 - 11:30
El 1« 12:25 11:40 - 12:25
El o= 13:10 12:25-13:10
13:25 14:10 13:25 - 14:10
El o 14:55 14:10 - 14:55
15:05 15:50 15:05 - 15:50
15:50 16:38 1550 - 16:38
16:45 17:30 16:45 - 17:30
120 [REED 18:15 17:30- 1815
4.2  Oferta Formativa do Agrupamento
4.2.1 Numero de turmas e alunos por nivel de ensino
ANO DE ESCOLARIDADE NUMERO TURMAS N.° ALUNOS
Pré-Escolar 7 156
1.° Ciclo 19 369
Diretores de Turma e Secretario Ensino Basico
N.2
Ano | Turma Grupo DIRETOR DE TURMA Grupo SECRETARIO
alunos
A 15 210 Maria José Silva EDF-H1
B 19 220 Teresa Resende 230 Carminda Martins
C 24 200 Efigénia Moreira 260 Luis Pedro
5° D 21 230 Margarida Silva 250 Ana Isabel Andrade
E 18 200 Aldina Valente 220 M. Cristina Silva
F 17 200 Celina Ribeiro 550 Carla Vale
G 19 230 Paula Cristina Martinho 230 Filomena Machado
A 18 240 Natélia Marques 220 Eugénia Ramos
B 23 200 Paula Alexandra Silva 240 Eduardo Amado
C 20 220 Anabela Lameira 250 M. Adelaide Silva
6.0 D 18 210 Conceicéo Leite 200 M. Conceicdo Paiva
E 20 230 Paulo Azevedo 550 Fernando Ferreira
F 17 220 Liliana Vale 230 Mario Rui Lopes
G 18 230 Irene Moreira 550 Sénia Godinho
Total 267
A 24 300 Maria Isabel Ferreira 510 Sénia Rosa
70 B 29 300 Maria Arlete Araujo 330 Ana Isabel Gomes
' C 29 500 Ana Mesquita 330 Marta Costa
D) 18 510 Joana Martins 500 Carlos Grazina
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E 20 420 Cristina Correia 620 Ana Carvalho
F 18 420 Raquel Cardoso 300 Ana Paula Macedo
G 18 520 isabel Pinto 620 Branca Moreira
A 15 620 Paula Girdo 500 Lucia Cristina Reis
B 27 330 Alexandra Velhinho 320 Estela Oliveira
C 24 420 Eva Figueiredo 620 Ana Carvalho
8.° D) 22 400 Fatima Ribeiro 500 Carla Oliveira
E 17 520 Elsa Castro 510 Isabel Barbosa
F 16 510 Mirtha Santos 600 Antdnio Silva
G 16 510 Ana Maria Matos 300 M. de Lurdes Silva
A 20 420 Fani Lopes 330 Ana Isabel Gomes
B 26 300 Teresa Fonseca 600 Jorge Rosa
9.0 C 25 330 Maria José Silva 400 Joaquim Fernandes
' D 19 500 Claudia Costa 320 M. Luz Almeida
E 25 300 Maria José Oliveira 620 M. Rosario Gestosa
F 20 500 Zelinda Ramalho 300 M. Lurdes Silva
Total 428
Diretores de Turma e Secretarios do Ensino Secundario
o
Ano | Turma ahlll.m(:; Curso Grupo DI?_%‘LO»&DE Grupo SECRETARIO
A 27 600 Claudia Rocha 500 Fernanda Rosinha
Ciéncias e .
B 23 Tecnologias 330 Maria do Céu Lega | 510 Paula Ornelas
C 17 510 Ana Maria Santos 410 Rita Leite
D 22 500 Ana Luisa Guedes 520 Sara Batista
E gy | Clénoias 400 | AnaCristina 300 | Helena Pinto
Socioecondmicas Rodrigues
F 15 Linguas e 410 Maria Rosério Costa | 500 Alvaro Rosinha
G 17 Humanidades 620 Ricardo Rego 400 Rute Pinho
Curso de Técnico
Administrativo
— 330 Suzana Neves 530S M. Anto6nia Pinho
10 Cursg Proﬂssmnal
de Técnico de
Turismo
J 23 - 300 Elsa Afonso 620 M. Jo&o Bastos
Curso Profissional
de Técnico de
Q |15 Desporto 620 | Jodo Nunes 550 | Dalinda Melo
Curso Profissional
K 8 ii;ggco de 420 Carla Santos 430 Djalma Marques
laboratoriais
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Curso Profissional

Restaurante e Bar

P 8 de Técnico de
Restaurante e Bar
Curso Profissional
L 23 de Tecp Ico de 550 Elisabete Sa 330 Graca Castro
Informatica -
Sistemas
Curso de Técnico
M| 14 de Eletronica, 500 | José Eduardo Pinho | 540 | Alfredo Teixeira
Automagéo e
Comando
N 18 Curso de 1:ecn|co 530 Marisa Ferreira 530M F|Iomen§
de Producao em Cavalheiro
Metalomecanica -
0 17 Programacéo e 410 Jodo Reis 530M | Nuno Costa
Maquinacéo
A 25 510 Maria Luis Sa 510 Ana M. Ferreira
B 21 Ciéncias e 410 Ana Paula Pinho 520 Margarida Costa
Tecnologias .
c |20 419 | Maria Aurora 510 | Fatima Ramalho
Ferreira
D 16 330 Sofia Mooney 300 Fernanda Araujo
E 9 g'enC'aS . 620 Patricia Silva 500 Filipe Fernandes
ocioeconomicas
F 22 Linguas e 400 Leonel Silva 350 Carmen Resende
G 20 Humanidades 430 Pedro Santos 300 Purificacdo Bastos
H 17 Curso de Técnico 330 Virginia Feiteira 530M | Jorge Ribeiro
de Produgao em
Metalomecanica - .
11.0 I 15 Programacao 530 Jorge Quental 530M | RuilLopes
Maquinacéo
J |2 Curso de Tecnico | 4oy | Ana Celia Aratjo | 420 | Marcilia Abreu
Administrativo
Curso Profissional
K |18 de Tecnico de 510 | Maria Jodo Baldaia | 500 | Ana Sofia Leite
Informatica -
Sistemas
Curso Profissional
L 23 de Técnico de 620 Pedro Silva 620 Paulo Becga
Desporto
Curso Profissional
M 10 de Técnico de
Tunsmo ___ 300 | AnaCristina 320 | Isidro Figueiredo
Curso Profissional Ferreira
N 12 de Técnico de
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Curso de Técnico
de Eletroénica,

0 13 N 620 Francisco Costa 410 Armando Pinho
Automacéo e
Comando

A 21 Ciéncias 300 Ana Maria Silva 500 Teresa Oliveira

B 17 Tecnologias 300 Ana Ornelas 510 Jorge Sarilho

C 18 9 620 Paula Paiva 520 Lucia Antao
Linguas e .

D 16 . 400 Catarina Santos 350 Carmen Resende
Humanidades

E |13 g'er.“"as - 500 | ClaraFemandes | 550 | Florbela Aguiar

ocioeconomicas

Curso de Técnico

F 23 de EIetrop Ica, 540 Maria Nazaré 500 Fernando Machado
Automagéo e Mendes
Comando

G |18 Cursode Técnico | 330 | Claudia Carvalho | 530M | Manuel Neto
de Produgao em
Metalomecanica -

H 18 Programagio e 500 Ana Cristina Gomes | 530M | Fabiana Pais
Maquinaco

12.° 15 Cursp .de T?C”'CO 300 Fabia Soares 330 Alexandra Costa

Administrativo
Curso Profissional

J 11 de Técnico de
Multimédia
Curso Profissional 620 Ana Cristina Frias 550 Silvia Silva
de Técnico de

K 10 -
Informatica -
Sistemas
Curso Profissional

L 22 de Técnico de 620 Anabela Silva 620 José Carvalho
Desporto
Curso Profissional

M 9 de Técnico de
Turismo ___ 410 | Isabel Martins 300 | Fernanda Aratjo
Curso Profissional

N 8 de Técnico de
Restaurante e Bar

Total 769

A oferta formativa do Agrupamento, prevista na rede escolar, sofreu alguns ajustes que se devem as

escolhas dos alunos. A meia turma do Curso Profissional de Técnico de Multimédia ndo abriu e a turma do

Curso Profissional de Técnico de Restaurante e Bar passou a meia turma. Devido a grande procura, o Curso

de Desporto abriu com duas turmas. Estas alteragdes foram expostas a DGEstE e devidamente autorizadas.
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A procura relativamente ao Curso de Desporto é em grande parte de alunos de outros concelhos, o que faz
alterar as nossas estimativas.

4.3 Matrizes Curriculares por Ciclo

O Agrupamento de Escolas Soares de Basto, seguindo as orienta¢Ses emanadas no Decreto-Lei n.2 55/2018,
de 6 de julho, definiu e aprovou as seguintes matrizes curriculares, no Conselho Pedagdgico de 6 de
setembro de 2021.

4.3.1. Pré-Escolar

Area da Formagéo Pessoal e Social

Area da Expressao e Dominio da Educago Fisica
Comunicagao Dominio da Educagéo Subdominio das Artes Visuais
Artistica Subdominio do Jogo dramético/Teatro

Subdominio da Musica

Subdominio da Danca

Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita

Dominio da Matematica

Area do Conhecimento do Mundo

Total: 25 horas letivas (5 horas x 5 dias)

Atividades de Animacao e de Apoio a Familia — AAAF

As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia desenvolvem-se no hordrio compreendido entre as
15.30h e as 17.30h. Nesta componente, o municipio oferece trés atividades de anima¢do semanais,
nomeadamente: Educagao Expressiva; Expressao Musical e Expressao Motora.

4.3.2. 1.2 Ciclo

Portugués Cidadania e

! 7 7 7 7
- Desenvolvimento
Matematica TIC 7 7 7 7
Estudo do Meio (areas de
integracéo 3 3 3 3
Educagéo Artistica curricular 3 3 3 3
transversal
Educagao Fisica versal) 2 2 1 1
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Apoio ao Estudo

2 2 1 1
Oferta complementar a) 1 1 1 1
Inglés 2 2

Total: 25 horas

Area Curricular Disciplinar de oferta

obrigatéria e de frequéncia EMRC - Educacéo Moral e Religiosa Catdlica 1
facultativa

Atividades de Enriquecimento .

Curricular (AEC) 5 (4 para inscritos em EMRC)

a) Oferta Complementar:
e 1.2e2.2anos - Filosofia para Criangas;
e 3.2e4.92anos—IPro;

Oferta com projeto aprovado em Conselho Pedagdgico e desenvolvida, em regime de coadjuvagdo, por
docentes com habilitagdo especifica das respetivas areas.

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

A oferta disponibilizada pelo agrupamento aos alunos do primeiro ciclo do Ensino Basico nas cinco
escolas é Arte e Movimento. Sdo de oferta obrigatéria mas frequéncia opcional. Estas tém a duracdo de 60
minutos didrios, num total de 5 horas semanais. Distribuindo-se pelo seguinte horario:

e 1.°92e2.2an0s:15.30h-16.30h;
e 3.2e4.23n0s:16.00h-17.00h.

Componente de Apoio a Familia (CAF)

As AAAFs e as AECs sdo complementadas pela Componente de Apoio a Familia (CAF) nos horarios
compreendidos entre as 7.30h e as 9h; periodo de almogo e entre as 17.30h e as 18.30h. Asseguram,
também, as interrupgdes letivas, funcionando de 1 de setembro de 2021 a 29 de julho de 2022.

4.3.3.2.2e3.2ciclo

2.2 CICLO

MATRIZ CURRICULAR

5.9/6.° ano 5.9/6.° ano MUSICA 5.9/6.° ano DANGA
Linguas e Est. Sociais Min 45 | Distribuigao Min 45 Distribuicao Min 45 Distribuigao
Portugués | 225 5 2+2+1 225 5 2+2+1 225 5 2+2+1
Inglés | 135 3 2+1 135 3 2+1 135 3 2+1
Historia e GeogPrafia de 135 3 241 135 3 241 135 3 241
ortugal
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Cidadaniae | = 45 | 1 45 | 1 1 5 | 1 1
Desenvolvimento
TOTAL | 540 12
Matematica e Ciéncias
Matematica | 225 5 2+2+1 225 5 2+2+1 225 5 2+2+1
Ciéncias Naturais | 135 3 2+1 135 3 2+1 135 3 2+1
TOTAL | 360 8
Educagao Artistica e
Tecnoldgica
Educagéo. Visual 90 2 |2 90 2 2 90 2 2
Educagao Tecnoldgica 90 2 2 - - - - - -
Educagao Musical 90 2 2 - - - - - -
TIC| 45 1 1 - - - - - -
TOTAL | 315 7
Educagao Fisica
Educagdo Fisica | 135 3 135 3 2+1 - - -
TOTAL | 135 3
EMRC a) 45 1 45 1 1 45 1 1
TOTAL | 1350 1350 1350
Apoio ao estudob) | 90 | 2 90 | 2 N | 2 2

a) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos, a organizar na unidade definida

pela escola.

b) Componente de apoio as aprendizagens cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como a sua organizagdo, o tempo que Ihe é destinado e
as regras de frequéncia. Nas disciplinas que ndo estdo no projeto o AE é de 45 minutos por turma com par pedagdgico.

3.2 CICLO

MATRIZ CURRICULAR

7.°ano 8.°ano 9.°ano
Min 45 | Distribuigao Min 45 | Distribuigdo [ Min 45 Distribui¢ao
Portugués | 180 4 2+2 180 2 2+2 225 5 2+2+1

TOTAL | 180 180 225

Referéncia DL | 200 200 200

Inglés | 135 3 2+1 135 3 2+1 135 |3 2+1

Francés | 90 2 2 135 3 2+1 90 |2 2
TOTAL | 225 270 225

Referéncia DL | 250 250 250
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Histéria [ 135 3 2+1 90 2 2 90 2 2
Geografia | 135 3 2+1 90 2 2 90 2 2
Desenvomineno | 0 | 1| 1 | || 1 || 1
TOTAL | 315 225 225
Referéncia DL | 275 225 225
Matematica | 180 4 2+2 225 5 2+2+1 225 5 2+2+1
TOTAL | 180 225 225
Referéncia DL | 200 200 200
Ciéncias Naturais | 135 3 2+1 135 3 2+1 135 3 2+1
Fisica-Quimica | 135 3 2+1 135 3 2+1 135 3 2+1
TOTAL | 270 270 270
Referéncia DL | 250 300 300
Educagéo Visual 90 2 2 90 2 2 90 2 2
Educacéao Tecnoldgica 45 1 1 45 1 1 45 1 1
TIC| 45 1 1 45 1 1 45 1 1
TOTAL | 180 180 180
Referéncia DL | 175 175 175
Educacéo Fisica | 135 3 2+1 135 3 2+1 135 3 2+1
TOTAL | 135 135 135
Referéncia DL | 150 150 150
TOTAL | 1485 1485 1485
Diferengaa) | 15 Matematica 15 CN/FQ 15 Portugués
TOTAL | 1500 1500 1500
EMRCa) | 45 1 1 45 1 1 45 1 1
Oferta complementarc) | 45 1 1 45 1 1 45 1 1

a) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos, a organizar na unidade definida
pela escola.

b) Reforco disciplinar/curricular a lecionar de 3 em 3 semanas.
c) Componente destinada a criagdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, com recurso ao conjunto de horas de crédito. A(s)

nova(s) disciplina(s), criada(s) pela escola no tempo destinado a Oferta Complementar, apresenta(m) identidade e documentos curriculares
préprios. Disciplina(s) de oferta facultativa, mas de frequéncia obrigatdria quando exista(m).

Ensino Especializado (turmas mistas)
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7.° ano 8.°ano 9.° ano
Min 45 Distribuigao Min 45 Distribuigao Min 45 | Distribuigao
Portugués | 180 4 2+2 180 4 2+2 225 5 2+2
TOTAL | 180 180 225
ReferénciaDL | 200 200 200
Inglés | 135 3 2+1 135 3 2+1 135 3 2+1
Francés 90 2 2 135 3 2+1 90 2 2
TOTAL | 225 270 225
ReferénciaDL | 250 250 250
Historia | 135 3 2+1 90 2 2 90 2 2
Geografia | 135 3 2+1 90 2 2 90 2 2
Cidadaniae | 5 | 1 45 | 1 1 45 | 1 1
Desenvolvimento
TOTAL | 315 225 225
ReferénciaDL | 275 225 225
Matematica | 180 4 2+2 225 5 2+2+1 225 5 2+2+1
TOTAL | 180 225 225
Referéncia DL | 200 200 200
Ciéncias Naturais | 135 3 2+1 135 3 2+1 135 3 2+1
Fisica-Quimica | 135 3 2+1 135 3 2+1 135 3 2+1
TOTAL | 270 270 270
250 300 300
Educago Visual c) | 90 2 2 90 2 2 90 2 2
TOTAL | 180 180 180
Referéncia DL | 175 175 175
Educacéo Fisicad) | 135 3 2+1 135 3 2+1 135 3 2+1
TOTAL | 135 135 135
Referéncia DL | 150 150 150
TOTAL 1485 1485 1485
Diferenga b) | 15 Matematica 15 CN/FQ 15 Portugués
TOTAL | 1500 1500 1500
EMRC a) | 45 1 1 45 1 1 45 1 1
Oferta complementar e) | 45 1 1 45 1 1 45 1 1

a) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos, a organizar na unidade definida

pela escola.

b) Reforgo disciplinar/curricular a lecionar de 3 em 3 semanas.

c) Disciplina de frequéncia facultativa, mediante decisdo do encarregado de educagdo — e de acordo com as possibilidades da escola — a tomar

no momento de ingresso no curso (3.2 ciclo).

d) N3o existe na formagdo em Danga
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e) Componente destinada a criagdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, com recurso ao conjunto de horas de crédito. A(s)
nova(s) disciplina(s), criada(s) pela escola no tempo destinado a Oferta Complementar, apresenta(m) identidade e documentos curriculares
proprios. Disciplina(s) de oferta facultativa, mas de frequéncia obrigatdria quando exista(m).

Ensino Especializado (turmas puras)

7.°ano 8.°ano 9.°ano
Min | 45 Distribuicdo | Min 45 | Distribuigao | Min 45 Distribuigao
Portugués | 180 | 4 242 180 4 242 225 5 2+2
TOTAL | 180 180 225
Referéncia DL | 200 200 200
Inglés | 135 | 3 2+1 135 3 2+1 135 3 2+1
Francés | 90 2 2 135 3 2+1 90 2 2
TOTAL | 225 270 225
Referéncia DL | 225 225 225
Historia | 135 | 3 2+1 90 2 2 90 2 2
Geografia [ 135 | 3 2+1 90 2 2 90 2 2
e 5| 1]+ e [2] 2 [w][z] -
TOTAL | 315 270 270
Referéncia DL | 250 250 275
Matematica | 180 | 4 2+2 225 5 2+2+1 225 5 2+2+1
TOTAL | 180 225 225
Referéncia DL | 200 200 200
Ciéncias Naturais | 135 3 2+1 90 2 2 90 2 2
Fisica-Quimica | 135 3 2+1 135 3 2+1 135 3 2+1
TOTAL | 270 225 225
Referéncia DL | 225 225 225
Educagao Visual c) [ 90 2 2 90 2 2 90 2 2
TOTAL | 180 180
Referéncia DL | 175 175 175
Educacéo Fisicad) | 135 | 3 2+1 135 3 2+1 135 3 2+1
TOTAL | 135 135 135
Referéncia DL | 150 150 150
TorAL | 128 1485 1485
Diferengab) | 15 Matemética 15 CN/FQ 15 Portugués
oraL | 130 1500 1500
EMRCa) | 45 1 1 45 1 1 45 1 1
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Ofertacomplementare)l 45 1 1 45 1 | 1 | 45 1

a) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos, a organizar na unidade definida pela escola.

b) Reforgo disciplinar/curricular a lecionar de 3 em 3 semanas.

c) Disciplina de frequéncia facultativa, mediante decisdo do encarregado de educagdo — e de acordo com as possibilidades da escola — a tomar no momento de
ingresso no curso (3.2 ciclo).

d) N&o existe na formagdo em Danga
e) Componente destinada a criagdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, com recurso ao conjunto de horas de crédito. A(s) nova(s) disciplina(s),

criada(s) pela escola no tempo destinado a Oferta Complementar, apresenta(m) identidade e documentos curriculares préprios. Disciplina(s) de oferta facultativa, mas
de frequéncia obrigatdria quando exista(m).

4.3.4. Ensino Secundario Cientifico Humanistico

MATRIZ CURRICULAR
10.°ANO 11.°ANO 12.°ANO
min 45 | Distribuicao min 45 Distribuigao min 45 | Distribuicao
Portugués 180 4 242 180 4 242 200/225 5 242+1
Ll'ngua 150/180 4 242 150/180 4 2+2
Estrangeira
o 1501180 | 4 242 1501180 | 4 242
Filosofia
150/180 4 242 150/180 4 242 150/180 3 2+2
Ed. Fisica
250/270 6 2+2+2 250/270 6 2+2+2 250/270 6 2+2+2
Trienal
270 ou 6 ou 24242 270 ou 6 ou 24242
. 315 7 ou 315 7 ou
Bienal1 24243 24243
270 ou 6 ou 24242 270 ou 6 ou 24242
. 315 7 ou 315 7 ou
Bienal2 24243 2+2+3
150/180 4 2+2
Anual 1
Anual 2 150/180 4 2+2
45 1 1 45 1 1 45 1 1
EMRC

PLANO AGCAO E INOVACAO DO AGRUPAMENTO Pagina 37



1620 36 1620 36 1035 23
TOTAIS 1
1665 37 1665 37 1080 24
TOTAIS 2
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Componente Especifica do 12.2 ano

Ciéncias e Tecnologias

Linguas e Humanidades

Ciéncias Socioeconomicas

Biologia a)
Geologia a)
Fisica a)
Quimica a)

- Antropologia

- AIB
Ciéncias Politicas
Classicos da Literatura
Direito
Economia C
Filosofia A
Geografia C
Lingua Estrangeira
Psicologia B

Filosofia A a)
Geografia C a)
Latim B a)

- Geografia C a)

Lingua Estrangeira |, [l ou Il a)
Literatura de L. Portuguesa a)
Psicologia B a)

Sociologia a)

- Antropologia
- Aplicagdes de Informatica B

Ciéncias Politicas
Classicos da Literatura
Direito

Economia C

Economia C a)
Geografia C a)
Sociologia a)

- Antropologia

- AIB
Ciéncias Politicas
Classicos da Literatura
Direito
Filosofia A
Lingua Estrangeira
Psicologia B

Na lingua estrangeira - inglés (LEl) , francés (LE Il) ou espanhol (LE Ill) o aluno se tiver estudado apenas uma

lingua no EB, inicia, obrigatoriamente, uma segunda Se iniciar uma nova, pode continuar com a LE | (Inglés)

como disciplina facultativa aceitando aumento da carga curricular.

Relativamente as op¢des quer bienais quer anuais o aluno faz as suas opg¢des e a escola dentro do que for

possivel ao nivel dos horarios permite que os alunos as frequentem.

4.3.5. Ensino Secundario Profissional

MATRIZ CURRICULAR

Dada a diversidade e complexidade dos planos curriculares dos cursos profissionais que constam da

oferta formativa do Agrupamento, optou-se por os colocar em anexo.
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5. Plano de recuperacao das aprendizagens 21|23 Escola+

5.1 Visdo global do novo modelo

Grupos de alunos
Trabalho de Diversificagdo de

Equipa/colaborativo estrategias

Visitas de estudo
Trabalho
experimental
Trabalho de campo
Utilizag3o das TIC
Artes
Desporto

PAIA

Apoio
individualizado

PLNM

Tutorias

Desdobramentos
e coadjuvagdes
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Figura 1 — O Plano de Agdo e Inovagdao do Agrupamento e as suas valéncias.

Partindo do modelo de anadlise apresentado por llidia Cabral e José Matias Alves (2018) e sendo a Escola
uma organizacdo hiper complexa, na qual se cruzam multiplas légicas de acdo e diferentes dimensdes que
influenciam os processos e os resultados escolares, seguiu-se um modelo integrado de analise das
condicOes para a inovacdo pedagdgica que elenca as principais dimensdes a considerar nos processos de e
para a inovagdo Pedagdgica, que se apresenta no quadro seguinte.

A. LIDERANCAS

B.
NIVEIS VARIAVEIS-CHAVE DA ACAO
DE PEDAGOGICA

ACAO

i. Cultura de escola

B.1.
MACRO

ii. Identidades profissionais

i. Organizacao do tempo dos alunos
ii. Organizacao do tempo dos
professores

iii. Organizacdo dos espagos

iv. Agrupamento dos alunos

v. Alocacdo de docentes aos grupos de
alunos

vi. Desenvolvimento profissional
docente

vii. Redes de aprendizagem

i. Modos de trabalho docente

ii. Gestdo do curriculo

iii. Modos de trabalho pedagogico
iv. Estratégias de ensino

B.2.
MESO

POLITICAS EDUCATIVAS

OYIVITVAY 3 OYIVZINOLINOW 3Q SYIINYNIA "D

B.3.
MICRO

v. Estratégias de avaliacdo das
aprendizagens

Impactos ao nivel dos processos de inovagdo pedagogica e
melhoria das aprendizagens

Figura 2- Modelo integrado de andlise das condi¢des para a inovagdo pedagdgica - INOVAGAO PEDAGOGICA E MUDANGA
EDUCATIVA - Da teoria a(s) pratica(s) - ILIDIA CABRAL & JOSE MATIAS ALVES (ORGS.) - Faculdade de Educagdo e Psicologia da UC,
novembro 2018.

PLANO AGCAO E INOVACAO DO AGRUPAMENTO Pagina 41



5.2 Nivel organizacional
Este é o nivel da planificacdo e gestdo (estratégica) dos recursos humanos e materiais que tornam
possiveis as aprendizagens. Corresponde, portanto, ao modelo organizacional da escola.

a) Semestralidade

Numa discussdao conjunta entre os Agrupamentos de Oliveira de Azeméis e a Autarquia decidiu-se iniciar
este ano letivo com a semestralidade. Ouvidos os docentes do Agrupamento de Escolas Soares Basto estes,
por unanimidade consideraram que esta op¢do de organizacdo do calendario escolar se apresenta como
uma solucdo promotora de melhores aprendizagens e melhores desempenhos para todos os alunos
tornando-a mais inclusiva. Esta opg¢do potencia o esforco e o trabalho empreendido pelos alunos e cria
novas oportunidades e momentos mais propicios para a regulagdo e melhoria das aprendizagens, afastando
a escola de uma cultura avaliativa escrita, fiscalizadora e classificatdria.

Esta proposta insere-se, ainda, num contexto de melhoria das condi¢des de trabalho e de revisdao de
alguns aspetos organizacionais, a luz dos eixos prioritarios do projeto educativo:

e divisdo mais equitativa dos momentos de avaliagcdo sumativa;
e maior espacamento entre avaliagGes sumativas;

e pausas letivas mais curtas, mas mais frequentes e estrategicamente distribuidas ao longo do ano,
para melhor regulacdo das aprendizagens;

e por essa razdo, organizacao escolar mais adequada mesmo considerando a possibilidade de um
ensino hibrido;

e consequente valorizacdo da avaliacdo formativa e feedback de qualidade (mais continuo e
sistematico), como mecanismos reguladores do ensino e da aprendizagem;

e melhor adequagdo aos ritmos diferenciados de aprendizagem dos alunos;

e maistempo paraimplementac¢do de estratégias de desenvolvimento, remediagdo e superagao, com
foco nas aprendizagens;

e diversificacdao de procedimentos de recolha e registos de informacgao;
e reforgo do trabalho colaborativo, partilha de praticas e reflexdao conjunta;

e menos stress (provocado por momentos de avaliagdo sumativa) e alunos mais predispostos para a
aprendizagem;

e desburocratizacdo da avaliacdo;

e mais momentos de feedback aos Encarregados de Educacao.

b) Unidade tempo letiva

Este ano letivo a organizagdo dos horarios escolares far-se-4 com base na unidade de tempo de 45
minutos para todos os alunos a exceg¢do do 1.2 Ciclo que trabalho com tempos de 60 minutos.
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¢) Organizacdo do trabalho dos docentes

A componente nado letiva do trabalho docente é essencial para que a pratica letiva resulte em praticas
eficazes nos processos de ensino e de aprendizagem, assim sao previstos nos hordrios dos docentes tempos
para que estes possam trabalhar, principalmente, enquanto equipa educativa. Para que possam planificar,
operacionalizar e avaliar a agdo educativa, numa légica colaborativa de interagdo com os pares. Nos 5.2 e
7.2 ano e nas turmas Focos do ano letivo transato os horarios estdo organizados por equipas educativas
para que possam trabalhar semanalmente. Nas restantes turmas organizar-se-a um calendario mensal para
gue todas as turmas possam reunir pelo menos uma vez por més.

Outros docentes integrados em projetos que necessitam de articulacdo e trabalho colaborativo
também terdo horas em comum para o efeito, como é o caso do English Plus.

d) Organiza¢ao dos espacos

Acreditamos ser necessario sair de dentro da sala de aula, de forma mais sistematica e pensar e
praticar outras formas de organiza¢do desse espaco, é o que chamamos “sala de aula sem paredes”. Assim,
as salas de aula, principalmente, das todas as turmas do 5.2, 7.2 e as turmas do 6.2 e 8.2 do Focos serdo
organizadas de forma a permitir flexibilizar e pluralizar os modos de trabalho dos alunos.

e) Organizac¢ao dos alunos

Dando seguimento ao piloto de 2020/2021, em que o projeto FOCOS apenas se desenvolveu em duas
turmas de 1.2, 5.2 e 7.2 ano, no ano letivo 2021/2022 alargou-se o projeto para todas as turmas destes
mesmos anos de escolaridade dando também continuidade as turmas que iniciaram o piloto no ano letivo
transato.

O que se pretende é que cada vez mais a turma deixe de ser a unidade bésica de trabalho. E um facto
que os alunos sdo sempre diferentes, aprendem segundo ritmos diferenciados, tém niveis de desempenho,
inteligéncias e motivacGes diferentes. Torna-se, por isso, avancar para outros modos de organizacdo dos
alunos, flexiveis e que respondam as suas necessidades de aprendizagem. O desafio e a responsabilidade
das equipas educativas é de forma flexivel organizar os alunos no desenvolvimento de projetos
diferenciados e adequados ao seu nivel de desempenho.

f) Trabalho colaborativo

Para facilitar o trabalho colaborativo sdo atribuidos no seu horario tempos nao letivos. Os docentes
em trabalho colaborativo podem disponibilizar-se/voluntariar-se (aos pares) parte fazer parte do NIP
(Nucleo de Inovagdo Pedagdgica), no ambito da observacdo em parceria. Ha ainda situacGes em que esse
tempo serve para reunides de equipa educativa. Ainda no que se refere ao trabalho colaborativo os
coordenadores de departamento (dentro do seu tempo de coordenadores) relinem com a Presidente da
CAP para em conjunto organizar reunides, analisar dados, discutir assuntos pertinentes para o processo
educativo, para a realizacao do relatdrio Interciclos, etc. Ainda em trabalho colaborativo os docentes fazem
a planificacdo vertical por dominios das AE, atendendo aos descritores de desempenho menos
“conseguidos” pelos alunos, conforme evidenciam o RIPA/REPA ou as provas finais/exames de final ciclo.
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Esta medida permite planear verticalmente o ensino e a aprendizagem evitando sobreposi¢cdes ou fossos
na abordagem de determinadas aprendizagens essenciais de um ciclo para outro. Para o efeito deverao ser
criadas equipas educativas de articulacdo vertical de curriculo e transi¢ao entre ciclos.

g) Equipas Educativas e desenvolvimento profissional docente

Nas turmas em que o projeto estd a ser desenvolvido, constituiram-se equipas educativas comuns aos
anos/turmas envolvidas no projeto (3 no 5.2 ano, 1 no 6.2 ano, 3 no 7.2 ano e 1 no 8.2 ano) numa légica de
articulacdo e interdependéncia. Esta decisdo surge no sentido de evitar a dispersdao dos docentes por
diferentes turmas e niveis de ensino, o que dificulta o trabalho colaborativo e a interagao profissional,
essenciais para a concretizacdo de uma comunidade profissional de aprendizagem na escola e a
possibilidade de trabalhar um mesmo grupo de alunos.

Nas restantes turmas, cursos e anos de escolaridade, as equipas educativas reinem mensalmente
mediante um calendario a definir e a divulgar oportunamente.

Estas opcGes permitirdo caminhar para uma organizacao da escola em equipas educativas que favorece o
desenvolvimento de praticas mais concertadas, articuladas e de aprendizagens mais significativas através
do desenvolvimento de projetos de gestdo integrada do curriculo. Também permite um trabalho
colaborativo e de supervisdo que contribui para o desenvolvimento profissional do professor.

5.3 Estratégias Pedagogicas

Num nivel mais micro (figura 1) no qual se assumem estratégias pedagdgicas concretas para a sala de aula
ou para outros espacos onde se desenrola o ato pedagdgico, decorrente de uma assuncao de que ele ndo
é um ato isolado, individual, mas cada vez mais colaborativo, cooperativo e articulado. E neste
entendimento que fazem sentido a organizagao por equipas educativas. Nivel em que se faz a gestdo efetiva
do curriculo mediante uma organizagao dos saberes que os integre em torno de questdes significativas e
identificadas de forma colaborativa por educadores e educandos, para além das fronteiras das disciplinas
teremos entdo outras opgdes que apresentamos de seguida.

Gestao do curriculo

1.2 CICLO

Figura 3 — oferta curricular no 1.2 Ciclo.

2.2 CICLO

Todos os 5.2anoseo06.2BeE

PLANO AGCAO E INOVACAO DO AGRUPAMENTO Pagina 44



MEDIDAS
Reunido semanal da Equipa Educativa
Equipas Educativas
Apoio ao Estudo com par pedagdgico
Desdobramento de Matematica com Portugués
Coadjuvagéo na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento

Educagéo Visual e Educacgéo Tecnoldgica

Restantes turmas de 6.2 ano

MEDIDAS
Reunido mensal da Equipa Educativa
Apoio ao Estudo com par pedagogico
Desdobramento de Matematica com Portugués

Educacéo Visual e Educacédo Tecnoldgica

TEMPO LETIVO
45 minutos
5.° (AIFIG) (BIC) (DIE) 6.° (BIE)
90 minutos
45 minutos
45 minutos

Funciona em organizagao semestral (4T)

TEMPO LETIVO
45 minutos
45 minutos
45 minutos

Funcionam em organizacdo semestral (47)

Para a prestacdo do Apoio ao Estudo aos alunos do 2.2 ciclo serdo oferecidos dois tempos de um par

pedagdgico de Portugués e Matematica para que cada Equipa Educativa faga a gestdo que ache mais

apropriada para o grupo de alunos que tem a sua responsabilidade (pode ser de apoio, trabalho de pares,

de desenvolvimento de pequenos projetos, etc.). No caso das turmas do 6.2 ano, que ndo estdo em

Equipa Educativa, sera oferecido um tempo, também com par pedagdgico. Os alunos serdo

propostos/indicados pela equipa educativa, desde que obtido o acordo dos respetivos encarregados de

educacdo. De salientar que estes tempos ndo devem ser encarados como tempos a atribuir a alunos com

menos capacidades todos podem usufruir destes tempos depende da forma como sdo geridos. A légica

tem de ser inclusdo.

3.2 CICLO

Todosos 7.2anoseo08.2BeC

MEDIDAS

TEMPO LETIVO
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Reuni&o semanal da Equipa Educativa 45 minutos

Equipas Educativas 7.° (CIFIG) (A/B) (DIE) 8.° (BIC)

Histdria e Geografia Funcionam em organizacdo semestral (6T)

Educacéo Tecnolégica e TIC Funcionam em organizagéo semestral (2T)

Desdobramento de Matematica com Inglés* 45 minutos

Coadjuvagéo na disciplina de Cidadania e 45 minutos

Desenvolvimento

Oferta Complementar 45 minutos - English Plus e Turma Mat+ (7° ano) sem
EP

*Excecdo nas turmas de English Plus que tém coadjuvacdo a Matemadtica no 72 ano e a Portugués no 82
ano.

Restantes turmas do 8.2 ano

MEDIDAS TEMPO LETIVO
Reunido mensal da Equipa Educativa 45 minutos
Historia e Geografia Funcionam em organizacdo semestral (67)
Educacéo Tecnolégica e TIC Funcionam em organizacdo semestral (2T)
Cidadania e Desenvolvimento 45 minutos**
Desdobramento de Matematica com Inglés* 45 minutos
Oferta Complementar 45 minutos - English Plus (8°A) e Port+ nas restantes

turmas

*Excecdo nas turmas de English Plus, que tém coadjuvacdo a Portugués.
** A excecdo do 82 A que tem 90 minutos.

Turmas do 9.2 ano

MEDIDAS TEMPO LETIVO
Reunido mensal da Equipa Educativa 45 minutos
Histdria e Geografia Funcionam em organizacdo semestral (4T)
Educacéao Tecnolégica e TIC Funcionam em organizag&o semestral (2T)
Desdobramento de Matematica com Portugués 45 minutos
Cidadania e Desenvolvimento 90 minutos
Oferta Complementar 45 minutos

Decorrente do ajuste de minutos da passagem de tempos de 50 minutos para 45 minutos, sera feito um
reforco de 45 minutos de trés em trés semanas da seguinte forma:

® no 7.2ano, serd atribuido um reforco de um tempo a Matematica +;
® no 8.2ano, serd atribuido um reforgo de um tempo a CN/FQ;
® no09.2ano, serd atribuido um tempo para Portugués.
Quanto a Oferta Complementar:
® no 7.2ano é dedicado um tempo a English Plus (7.2A, B e C) e nas restantes turmas é dedicado
um tempo a Matematica +;

® no 8.2ano, é dedicado um tempo a English Plus (8.2A, B e C) e nas restantes turmas o tempo é
dedicado a Portugués+.

® no 9.2 ano, é dedicado um tempo a English Plus (92A e B) e nas restantes turmas o tempo é
dedicado a Cidadania e Desenvolvimento +.
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Ainda decorrente do curriculo previsto no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho para o Ensino
Especializado nas turmas do 8.2A e 9.2A é atribuida uma coadjuvacao de Fisico Quimica a disciplina de
Ciéncias Naturais para reforcar o trabalho experimental uma vez que a carga letiva destas turmas é
menor. As turmas do 8.2 e 9.2 A tém ainda mais 1 tempo de Cidadania e Desenvolvimento como previsto
na carga hordria da sua matriz curricular por serem turmas puras.

ENSINO SECUNDARIO

As disciplinas de Matematica A (12.2 ano), Fisica e Quimica A (11.2 ano), Biologia e Geologia (11.2 ano)
Geografia A (11.2 ano), Portugués (12.2 ano) e Histdria A (12.2 ano) tem um tempo semanal de ProfExplica
para preparacao de Exame ou consolidacdo de tematicas.

Nas turmas de 12.2 ano dos cursos profissionais, dependendo do tamanho da turma, estdo marcados 1 ou
2 tempos semanais com dois professores (da area técnica) para o acompanhamento das PAP dos alunos.

5.4 Medidas de inclusao e promocao do sucesso

Ainda dando continuidade as medidas implementadas pelo Plano da A¢do Estratégica continua-se a investir
nessas mesmas medidas canalizando o crédito hordrio para o seu desenvolvimento:

a. Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) - o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura
de apoio dinamica, plural e agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias
existentes na escola, valorizando, assim, os saberes e as experiéncias de todos. Funcionando numa légica
de servicos de apoio, o centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuum de respostas educativas disponibilizadas pela escola e organiza-se segundo dois eixos: (i) suporte
aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas e (ii) complementaridade, com carater subsidiario, ao
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos.

Os objetivos gerais do CAA s3o:

® Promover a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,

designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

e Incrementar mudangas qualitativas nos processos e produtos de aprendizagem para uma

implicacdo efetiva no sucesso escolar;

e Potenciar a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos

demais contextos de aprendizagem;

e Acompanhar o acesso a formagdo e a integragdo na vida pds-escolar;

® Apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

Os servigos do CAA estdo disponibilizados nos seis estabelecimentos de ensino que constituem o
agrupamento e a a¢do educativa ali promovida é subsidiaria da a¢do desenvolvida na turma do aluno,
convocando a intervengao de todos os agentes educativos. O CAA funciona em varios locais, distribuidos
pelos espacos adequados a cada tipo de a¢do ou atividade a realizar em cada escola, a saber, zonas para
partilha de saberes entre os varios docentes, salas de estudo, bibliotecas, areas desportivas, salas para
apoio mais individualizado ou em grupo como PLNM, tutorial, apoio educativo, etc., dreas para trabalho
especifico de terapias, psicologia escolar, o Gabinete de Apoio e Preveng¢do ou atividades de clubes ou de
enriquecimento curricular. Faz parte do CAA uma medida que surge este ano de novo que se chama

ProfExplica e que sera devidamente explicada mais abaixo.
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A Equipa EMAEI gere este Centro em fung¢do das medidas que vai delineando para os alunos numa
perspetiva de inclusdo e de escola para todos.

b. Gabinete de Apoio e Prevenc¢ao (GAP) - o GAP faz parte do Centro de Apoio a Aprendizagem e
podera desenvolver outras atividades, nomeadamente, promo¢dao de comportamento pré-social e apoio
ao estudo.

“Bora La!” — é uma medida que se concretiza na dinamiza¢do de um Gabinete de Apoio e Prevenc¢do (GAP)

e na constituicdo de algumas tutorias. E a implementacdo de um programa de prevencdo de natureza
primaria e, nesse sentido, valoriza estratégias de sensibilizacdo e de elabora¢do conjunta de projetos de
desenvolvimento pessoal e social, prevendo, a semelhan¢a do ano anterior de uma reducdo de 10% o
numero total de alunos em risco (absentismo/abandono e indisciplina) e de um indice de sucesso de 20%
dos alunos propostos para programas de tutoria.

“Bora La — TOU ON!” — é uma medida que se concretizard com a integracdao de uma Educadora Social no
GAP, criando-se uma Equipa Multidisciplinar em articulacdo com o SPO e Educadora Social e
implementando-se programas de intervengdo com estratégias de sensibilizacdo e prevencao e projetos de
desenvolvimento pessoal, social e emocional, reduzindo o impacto das condi¢gdes socioecondémicas
agravadas com a pandemia, antecipando e prevenindo as situacdes de risco (integracdo, sucesso por
absentismo, abandono e indisciplina) e melhorando competéncias relacionais e de integracdo;
envolvimento de alunos e Familias na implementacdo de medidas de mediacdo educativa personalizadas.

c. Cooperar para Aprender (CPA) - O programa de mentorias surge de forma integrada na dinamica
do Agrupamento, alargando e aprofundando algumas iniciativas, de cariz voluntario, ja implementadas em
anos letivos anteriores. O programa promove e privilegia dindmicas colaborativas entre alunos da mesma
turma no plano do estudo, aprendizagem e criacdo de habitos e métodos de trabalho, capazes de melhorar
a autoestima e a autonomia, bem como a capacidade de analise e de reflexdo critica dos alunos e
consequentemente os resultados escolares. Com este programa pretende-se que o mentor acompanhe o
mentorando no desenvolvimento das aprendizagens, no esclarecimento de duvidas, na integracdo escolar,
na preparagao para os diferentes momentos de avaliagao, na revisdo dos trabalhos de casa e em outras
atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares. O desenvolvimento deste programa realizar-
se-a em articulagdo com a Academia UBUNTU dado a proximidade que existe entre os seus objetivos e
principios.

d. English Plus - Esta oferta é opcional no 32 ciclo e envolve critérios de selegdo dos alunos. Funciona
num sistema de CLIL (sistema integrado de aprendizagem da lingua e conteudos). Integram este projeto
uma disciplina ndo linguistica - Ciéncias Naturais e uma disciplina linguistica - Inglés. O professor de CN é
coadjuvado pelo professor de Inglés num dos tempos daquela disciplina , sendo as atividades deste bloco
lecionadas em lingua Inglesa. O trabalho de preparac¢do e articulagao entre estes professores é realizado
numa reuniao semanal de equipa. Além disso, os alunos tém ainda uma hora extra de inglés que advém da
oferta complementar. Pretende-se com esta medida melhorar o nivel de conhecimentos ao nivel da
proficiéncia em Lingua Inglesa e o conhecimento relativamente a realidade linguistica e cultural dos
diferentes paises de expressao inglesa.

e. Desdobramento de disciplinas - Desdobramento das disciplinas de matematica e
portugués num tempo no 22 ciclo e de matematica com inglés no 72 e 82 ano do 32 ciclo exceto nas turmas
com English Plus. No 92 ano, desdobra-se um tempo em todas as turmas a Portugués e Matematica. Esta
medida facilita 0 acompanhamento individualizado e é uma medida verdadeiramente inclusiva.
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f.Semestralidade de disciplinas - No 22 ciclo as disciplinas de EV e ET sdo lecionadas em regime
semestral e no 32 ciclo as disciplinas de Histéria e Geografia e de ET e TIC também se organizam no mesmo
regime.

g. Coadjuvagdo - esta medida é transversal a todos os niveis de ensino e aplicada em diversas
situagdes como por exemplo na disciplina de cidadania e desenvolvimento, na oferta complementar do 12
ciclo entre outras.

h. ProfExplica - O agrupamento apresenta mais uma medida para promover o sucesso dos alunos.
Para os estudantes que, pretendam apoio na preparacao para as matérias em que tenham mais dificuldade,
como: esclarecer as duvidas que ficaram da aula, consolidar conhecimentos ou serem orientados na
resolucdo do trabalho escolar das disciplinas de avaliacdo externa, o agrupamento oferece um horario onde
varios professores estdo disponiveis para darem explicacdes gratuitamente. O aluno ou o encarregado de
educacdo terd de fazer marcagdo prévia através da pagina do agrupamento ou de uma app (inicialmente
podera ser através do email) e terd acesso a este recurso desde que cumpra o seu regulamento.

i. AVozdos Alunos desde o0 1.2 ciclo ao 12.2 ano, através da realizacdo de pelo menos uma assembleia
de turma mensal. Anualmente, numa semana a definir pelo Conselho Pedagdgico, uma das assembleias
terd uma ordem de trabalhos comum, cujas conclusGes serdo trabalhadas e apresentadas por uma
comissao de trés alunos orientada pelo Presidente da Associacdo de Estudantes numa reunido do Conselho
Pedagdgico para discussao.

j. Passaporte de Cidadania e Desenvolvimento - Foi criado para todo o Agrupamento, um modelo
de Passaporte de Cidadania e Desenvolvimento que acompanhara cada aluno no seu processo/percurso
escolar. Ai estdo identificados todos os projetos da drea de Cidadania e Desenvolvimento em que o aluno
esteve envolvido e o seu grau de envolvimento nos mesmos. Quer-se que esse passaporte seja um
documento “vivo e evolutivo” que reflita o “crescimento” do aluno.

k. “Apoiar para Melhorar” esta foi uma das medidas que sofreu uma altera¢do para que se tornasse
mais inclusiva e abrangente a um maior numero de alunos. Agora consiste no desdobramento das turmas
nas disciplinas onde o insucesso é maior e onde a componente pratica deve ser privilegiada. Esta
modalidade permite o apoio individualizado ou em pequeno grupo e o trabalho de grupo e de pares.

I. “Agir, Refletir e Melhorar” esta medida visa implementar a Supervisdao Pedagdgica com observagdo
de aulas entre pares.

m. Apoio Educativo para alunos PLNM - Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo nacional
posicionados no nivel de proficiéncia linguistica de Iniciagdo (A1, A2), com vista a promover a equidade e a
igualdade de oportunidades, podera a escola, em articulagdo com os pais ou encarregados de educagado,
disponibilizar respostas educativas que facilitem o acesso ao curriculo, através de mobilizacdo de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Esta medida sera implementada sempre que nao se consiga
atribuir um professor e constituir uma turma de alunos de PLNM. . A avaliagdo interna dos alunos de PLNM
dos niveis de iniciacdo (A1/A2) ou intermédio (B1) devera realizar-se tendo por base as Aprendizagens
Essenciais dos respetivos niveis, os critérios especificos de avaliagdo de PLNM aprovados em Conselho
Pedagdgico, bem como os planos de acompanhamento pedagdgico elaborados. A responsabilidade da
avaliacdo é do Departamento de Linguas.

n. Escrita na ponta do lapis - esta medida surgiu da altera¢do ao projeto com o mesmo nome e visa a
promocdo de competéncias de expressdo escrita. Serd desenvolvida em coadjuvacdo pela sua
coordenadora e pelo docente titular de turma, no 12 ciclo do ensino basico.
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o. Implementacdo do Projeto Atengdo Maxima (AtMax) com esta medida pretende-se promover a
melhoria das competéncias pessoais e socioemocionais dos alunos; contribuir para a melhoria do bem-
estar e da saude dos elementos da comunidade educativa; promover o aumento da concentragao para a
otimizacdo das aprendizagens, a reducao da violéncia e do bullying.

p. Academia UBUNTU - A palavra “ubuntu” significa “eu sou porque tu és”, implica tornar-se pessoa.
Baseia-se na educacdo para a interdependéncia inspirada no conceito ubuntu. Fundamenta-se na:

e Etica do cuidado (cuidar de mim; cuidar do outro, cuidar do planeta);

e Lideranca servidora - lideranca colocada ao servigo dos outros, do bem comum. Todas as pessoas
podem ser grandes porque todos podem servir.

e Construir pontes, promover a dignidade, a justica e a solidariedade de reconciliacdo.

e Competéncias chave: autoconhecimento; autoconfianca; resiliéncia; empatia; servigo.
Capacita¢do de 5/6 dos docentes e /ou técnicos.

g. Apoio Tutorial Especifico para além do crédito previsto no artigo 9.2, do DN n.2 10-B/2018, é
disponibilizado as escolas um crédito horario adicional a fim de ser prestado um apoio tutorial especifico
aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou
mais retencées. Assim, devera ser atribuido um ndmero de horas deste crédito especifico ao(s) docente(s)
com perfil mais adequado a fungdo de Professor Tutor das equipas educativas das turmas com alunos nestas
condigdes. De acordo com o artigo 12.2 do DN n.2 10-B/2018, devem ser atribuidas 4 horas por cada grupo
de 10 alunos.

r. Tutoria é uma estratégia de apoio e orienta¢do pessoal e escolar, entre um tutor e um tutorando,
gue visa ndo sé o acompanhamento escolar, mas também o desenvolvimento pessoal e a realizagdo do
potencial do tutorando, através de uma relagdo desenvolvida de forma partilhada e construida por ambos.
O aluno a beneficiar da medida de tutoria é sinalizado pelo conselho de turma e acompanhado pelo grupo
de acompanhamento tutorial, que é formado pelo diretor de turma e tutor. O professor de Educacao
Especial e os Técnicos Especializados (ex: Psicdlogo) podem também fazer parte do grupo de
acompanhamento tutorial. E fundamental a articulagdo entre o grupo de acompanhamento tutorial, o
conselho de turma e o Encarregado de Educacéo.

s. Medidas seletivas e adicionais

Ensino Secundario
: Ensino Basico Cientifico- Cursos
Medidas Educacéo Humanisticos Profissionais Total
Pré-escolar

1.0 2° 30 10° | 11° | 12° 10° | 11.° | 12.°

Ciclo Ciclo Ciclo | Ano | Ano | Ano Ano | Ano | Ano
Seletivas 2 17 10 16 1 0 0 9 5 6 66

: 7

Seletivas e | 0 1 2 o |o |o 3 o |1
Adicionais
Adicionais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 17 1 18 1 0 0 12 5 7 73

No presente ano letivo, cerca de 3,7% dos alunos revelam necessidade de medidas seletivas e adicionais. O
relatério técnico — pedagdgico [RTP] e programa educativo individual [PEI] destes alunos foi elaborado pela
equipa multidisciplinar que identificou oportunamente as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao,
previstos no Decreto-Lei 54/2018. Estes documentos estdo aprovados pelo conselho pedagdgico.
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5.5 Estratégias de promoc¢ao da aprendizagem

Ja ndo é novidade para ninguém que é na forma como se ensina que hao-de encontrar-se as potencialidades
gue viabilizam, induzem e facilitam a aprendizagem do outro, as estratégias de ensino adquirem um papel
e uma relevancia centrais. No entendimento que a estratégia, as atividades e tarefas a propor aos alunos
devem obedecer a critérios de selecao rigorosos realcando-se aqui tendo em conta o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria, os seguintes:

e estimular a aprendizagem auténoma (autonomia);
e lancar aos alunos desafios de aprendizagem (reflexdo e pensamento critico);

e promover o desenvolvimento de projetos turma/grupos de alunos interdisciplinares e
integradores para responder a problemas (resolucdo de problemas), refletindo sobre os
resultados conseguidos;

e ajudar o aluno a elaborar seu proprio conhecimento, a partir da interacdo com outras
pessoas (colegas e professor) e com os recursos disponibilizados;

e proporcionar a autoavaliagcdo/avaliacdo de pares/grande grupo;
® cumprir uma tripla fungdo: que o aluno aprenda, o professor ensine e ambos avaliem;

e permitir que o aluno trabalhe com os conhecimentos, capacidades e valores previstos no
curriculo;

e utilizar o feedback de qualidade de forma continua e sistematica.

Uma atividade, tarefa ou conjunto de tarefas bem estruturada tem de ser motivadora, envolvente e
intencional, e promover uma aprendizagem ativa e forte interacdo e comunicacdo, entre alunos e entre
estes e o professor.

Neste sentido, algumas das atividades mais adequadas para o desenvolvimento de aprendizagens ativas e
colaborativas sao:

®  Grupos interativos;

e Mentorias;

e Tertulias literarias;

e Saidas de campo;

® Participacdo da comunidade e familiares;

® Prevencdo e resolucdo de conflitos;

e Biblioteca tutorada;

e Webquest;

e Elaboragdo de mapas conceptuais interativos;
e Participacdao em debates e féruns de discussao;
e SimulagOes e jogos de role-playing;

e Estudos de caso;

e Trabalho de pares e de grupo (colaborativo)
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e Utilizacdo e/ou elaboragdo de ferramentas relacionadas com o software 2.0.

Estas atividades desenvolvem-se pela ado¢do de metodologias de aprendizagem ativas, tais como,
aprendizagem por tarefas, aprendizagem pela metodologia do trabalho de projeto, aprendizagem
colaborativa, estudo de casos, circulos de aprendizagem, resolucdo de problemas, aula invertida, entre
outras.

5.6 Novo desenho da Avaliacao Pedagodgica

Perante o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria e conhecendo os principios e valores ai
preconizados, podemos perceber as metodologias e processos de ensino e de aprendizagem a seguir. Nesta
|6gica a avaliagao pedagdgica, pensamos nds, serd um processo ao servico das aprendizagens dos alunos e
da construcdo de sistemas escolares mais democraticos, mais éticos, com mais equidade e mais justica.

Figura 3 — Concetualiza¢do da avaliacdo

Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatoria

Atualmente ancoramos a avaliacdo pedagdgica do ensino basico no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
Decreto-Lei n.2 55/2018, 6 de julho de 2018 e na Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto de 2018. Porque
defendemos uma avaliacdo de elevada qualidade pedagdgica, consideramos que esta tera de: combinar
modalidades e finalidades a saber: assumir a avaliagdo formativa como continua e sistematica; prever a
utilizacao de procedimentos, técnicas e processos de recolha de informacgado diversificados, adequados a
diversidade de aprendizagens e as caracteristicas dos destinatdrios; definir a ado¢do de medidas que
contribuam para a aprendizagem de todos os alunos; indicar que deve ser assegurado o reajustamento de
praticas educativas a promog¢do do sucesso educativo; prever o envolvimento dos alunos como
intervenientes na autorregulacdo da avaliagdo interna; na avaliacdo formativa, se privilegie a regulacdo do
ensino e das aprendizagens, recolha de informacdo que permita conhecer a forma como se ensina e como
se aprende; estabelecer como referenciais para a avaliagao das aprendizagens as AE, considerando ainda o
peso relativo das areas de competéncia e importancia relativa dos dominios constantes do Perfil de Saida
do Aluno no Final da Escolaridade Obrigatdria; considerar a imprescindibilidade de assegurar um feedback
oportuno (tempo real) e de qualidade.

PLANO AGCAO E INOVACAO DO AGRUPAMENTO Pagina 52



A utilizacdo de rubricas no contexto da avaliacdo pedagdgica pode ter inUmeras vantagens: consolidar
processos de avaliacdo formativa; envolver os alunos nos processos de avaliacdo; avaliar com mais rigor o
que os alunos sabem e sdo capazes de fazer; ajudar a determinar melhor as classificagcdes dos alunos. As
rubricas podem ter uma utilizacdo estritamente formativa, para distribuir feedback, mas também uma
utilizacdo sumativa, igualmente para distribuir feedback ou para ajudar a classificar.

Sugere-se que as rubricas:
® sejam elaboradas rubricas de acordo com os objetivos de aprendizagem e os critérios de
avalia¢do definidos;
® Sejam dadas a conhecer aos alunos (transparéncia do processo de avaliagcdo);

e Se definam os niveis de desempenho ou de compreensdo com a descricdo do grau de
consecucdo (definidos por critérios/dimensdes de qualidade de realizagcdo do trabalho do
aluno) a que pode corresponder uma classificagdo em contexto de avaliagdo sumativa.

Desempenho no ambito da construgdo de instrumentos (técnicos)

Standards
Critérios
1 2 3
Evidencia pouco rigor na Evidencia rigor na Evidencia muito rigor na utilizagéo e
Rigor cientifico utilizagdo e aplicagdo dos utilizago e aplicagéo dos aplicagdo dos conceitos na construgéo
e técnico conceitos na construgéo conceitos na construgéo da maquete.
da maquete. da maquete.
O trabalho apresentado é O trabalho apresentado é O trabalho apresentado é muito criativo
Capacidade pouco criativo. Utilizaram criativo atraindo a atraindo a atencéo de todos. Utilizaram
criativa recursos pouco atencgéo. Utilizaram recursos muito inovadores.
inovadores. recursos inovadores.

5.2 Afetagao e formagao dos recursos humanos

No ambito do PNPSE foi atribuido ao agrupamento um Psicélogo para implementacdo das medidas
previstas no PAE. No ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC) foram
atribuidos dois técnicos educativos no ano letivo 2020/2021, sendo que apenas um foi colocado. No
presente ano letivo renovou-se o contrato a Psicdloga (PNPSE) e a Educadora Social (PDPSC) em funcgbes no
ano letivo anterior e abriu-se concurso para mais um Psicologo (PDPSC). Estes técnicos serdo muito
importantes para a implementacdo das medidas deste plano de acdo e inovacdo. Também se considera
muito importante o reforco de crédito horario atribuido e a sua gestdo eficaz. Neste caso aposta-se no
primeiro ciclo com a atribuicdo de 4 horarios para apoio educativo e coadjuvacdo com incidéncia nas
disciplinas de Portugués e Matemadtica e com a oferta complementar de Iniciacdo a Programacdo em regime
de coadjuvacdo, assim como de Filosofia para criancas.

Relativamente ao Plano de Formacédo, face as medidas apresentadas neste plano de acdo e inovacao,
impde-se a comunidade educativa um conjunto de desafios, que poderdao ser minimizados com a cria¢do
de momentos de formacdo em varios dominios, dos quais se destacam:

® Processo de avaliagdo: novo paradigma;
e Praticas didaticas e ensino;
e Trabalho de projeto como forma de operacionalizagao da flexibilidade;

PLANO AGCAO E INOVACAO DO AGRUPAMENTO Pagina 53



5.7

Partilha contextualizada de experiéncias dos diferentes projetos ao nivel interciclos;
Formacgao no ambito do Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital na escola;
e Formacdes no ambito da autonomia e flexibilidade curricular preconizada no Decreto-Lei

n.2 55/2018, de 6 de julho;

e Formacdes no ambito da educacgao inclusiva com vista contribuir para a implementacao do

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

e Formacdes de suporte a educacdo para a cidadania, no contexto da respetiva Estratégia

Nacional de Educacdo para a Cidadania;

e AcOes de formacdo complementares aos Planos Inovadores de Combate ao Insucesso
Escolar (PIICIE), nomeadamente um curso de formagdo no ambito do projeto CriAtividade.

EQUIPAS DE TRABALHO

Equipas de trabalho, Projetos e Clubes

SECCAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO (SADDCP)

FUNGAO/REPRESENTAGAO

NOME DO DOCENTE

Presidente Adilia Maria Rosa da Fonseca Ferreira da Cruz, G420

Paula Alexandra Silva, G200

Luis Antonio Martins Luis, G620

Maria Filomena Gil Mendes, G420

Ana Maria Ascensao Antunes Santos, G110

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

FUNGAO/REPRESENTAGAO

NOME DO DOCENTE

Coordenadora da Educacgéo Especial e Apoios Educativos

Maria Manuela Tavares Amaral, G.910,
(Coordenadora)

Coordenadora Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Elizabel Nébrega Vaz, G.910

Coordenadora 1.° Ciclo

Ana Maria Ascensdo Antunes Santos, G.110

Coordenadora DT 3.° Ciclo

Alexandra Velhinho, G.330

Coordenadora DT do Ensino Secundario Cientifico
Humanistico

Ana Maria Santos, G.510

Coordenadora DT do Ensino Profissional

Ana Cristina Gomes, G.500

Psicdloga

Marta Filipa Geada Araljo Mendes Ramos, SPO

Elemento CAP

Carla Patricia Ribeiro Brand&o, G.910

EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO (EAA)
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FUNGAO/REPRESENTAGAO NOME DO DOCENTE

Coordenadora Helena Maria Ferreira Resende Pinto, G.300

Carminda Maria Nunes Silva Martins, G.230

José Costa Silva, G.330

Carla Susana Miranda Nunes Oliveira, G.500

Florbela Maria Pereira Lopes Aguiar, G.550

Alvaro Leite Rosinha, G.500

EQUIPA DAS BIBLIOTECAS/CENTRO DE RECURSOS

FUNGAO/REPRESENTAGAO NOME DO DOCENTE

Coordenadora Maria Isabel Silva Resende Costa, G.600

Sandra Cristina Alegria Marques Silva, G.510

Mario Jodo Pinho Ribeiro, G.420

Maria José Gomes Oliveira Valente, G.300

Sénia Maria Dias Godinho, G.550

Célia Maria Gongalves Gomes Mateus, G.110

EQUIPA EQAVET

FUNGAO/REPRESENTAGAO NOME DO DOCENTE
Elemento da CAP Filipa Alexandra Ramos Campos, G.620
Coordenadora dos Cursos Profissionais Sonia Maria Dias Godinho,G.550
Coordenadora DT dos Cursos Profissionais Ana Cristina Agostinho Pina Gomes, G.500
Coordenador Departamento Tecnologias Luis Pedro Coelho Veloso, G540
Diretora de curso Técnico Administrativo Maria do Céu Santos Lima Ferreira, G430
Diretora de curso Técnico Analise Laboratorial Ana Paula Marta Mendes, G510
Professor da Componente Sécio-Cultural Antonio Isidro Marques Figueiredo, G320
Professora da Componente Técnica de Desporto Maria Jodo Bastos, G620
Professora da Componente Técnica de Programacéo e Marisa Alexandra Soares Ferreira, G.530
Magquinagéo
Professora da Componente Técnica de Informatica Mario Jorge Pina Fonseca Pinto, G550
Assistente Técnica (Servicos Administrativos) Aldina de Féatima de Assun¢do Ramos
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EQUIPA DO PLANO DE CONTINGENCIA DO AGRUPAMENTO

FUNGAO/REPRESENTAGAO NOME DO DOCENTE
Coordenacao Adilia Maria Rosa da Fonseca Ferreira da Cruz (Presidente da CAP)
Subcoordenadora Elsa Fernandes Castro, G520
Equipa Operativa:
Ponto Focal Coordenadoras e Representantes das EB1 CEB e JI

Comissao de Saude

Filipa Alexandra Ramos Campos, G.620; Carla Patricia Ribeiro
Brandao, G. 910; Marta Filipa Geada Araujo Mendes Ramos, SPO,
Aldina de Fatima de Assungé@o Ramos (Coordenadora AT); Olga Maria
Baptista Mendes (Coordenadora AQ)

Associagéo de Pais e Encarregados de
Educagéo

2 elementos a designar ( um da escola sede e outro das escolas do
1.° ciclo)
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PROJETOS

ECO ESCOLAS

DOCENTES

OBJETIVOS

Claudia Teresa Condego Rocha,
G600, (Coordenadora)

Maria Filomena Gil Mendes, G420

Eva Figueiredo, G.420

Célia Maria Gongalves Gomes
Mateus, G110

Sofia Monney, G.330

Isabel Maria Pinto, G520

Maria Irene Pereira Moreira, G230

- Melhorar o desempenho ambiental das escolas.
- Contribuir para a alteragdo de comportamentos e o impacto das preocupagdes
ambientais nas diferentes geracdes, reconhecendo e premiando o trabalho por
elas desenvolvido.
- Criar habitos de participacéo e de cidadania, tendo como objetivo principal
encontrar solugdes que permitam melhorar a qualidade de vida na escola e na
comunidade.

(Rios)
Conhecer e divulgar a Paisagem Protegida Local do Rio Antua (PPLRA) e a
sua importancia,Envolver os alunos na conservagao e preservacédo da
qualidade ambiental, patrimdnio e natureza. Promover agdes de limpeza e de
reabilitacdo das margens dos Rios Ul e Antua no Parque (PTM)
( Jovens Reporteres para o Ambiente-JRA)
Sensibilizar para as areas do ambiente e sustentabilidade. Promover a
comunicagao sobre tematicas de ambiente e sustentabilidade.

ACADEMIA UBUNTU
DOCENTES/TECNICOS OBJETIVOS
Ana Luisa Ferreira Amaral Conde Guedes, G500, O programa ESCOLAS UBUNTU visa proporcionar a cada
(Coordenadora) agrupamento de Escolas aderente a realizagdo da ACADEMIA
Maria Teresa Fernandes Resende. G220 DE LIDERES UBUNTU para os seus estudantes, tendo em

vista 0 desenvolvimento de competéncias socioemocionais,

Ana Cristina Pereira Matos Rodrigues, G400

como o autoconhecimento, autoconfianga, resiliéncia, empatia e

Maria Isabel Silva Resende Costa, G600

sentido de servigo. Esta baseado no conceito “UBUNTU” que
significa “eu sou porque tu és, eu s6 posso ser pessoa através

Zelinda Carvalheiro Ramalho, G500

das outras pessoas’, e poténcia uma educagao para a

Marta Filipa Geada Araujo Mendes Ramos, SPO cidadania que valorize trés eixos: a ética do cuidado (saber

cuidar de si, dos outros, da comunidade e do planeta), a
lideranca servidora (atengéo ao servigo e ao bem comum) e a
capacidade de construir pontes (atitude essencial num mundo
polarizado e fraturado).
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PLANO NACIONAL DA SAUDE (PES)

DOCENTES

OBJETIVOS

Elsa Fernandes Castro, G520, (Coordenadora)
(Gabinete de Saude)

Maria Filomena Machado, G230

Margarida Augusta Martins Aimeida Ventura Silva,
G230

Anabela Correia Rocha Silva, G620

Paula Cristina M.S. Vasconcelos Girdo, G520

Célia Maria Gongalves Gomes Mateus, G110

Claudia Bernardes Dias (Enfermeira - Gabinete de
Saude)

Promover a aquisicao de estilos de vida saudaveis;

Prevenir comportamentos de risco nas areas da Sexualidade,
Alimentacdo, Consumos e outras;

Promover o desenvolvimento de competéncias para adotar
comportamentos informados no ambito da Educagéo para a
Saude;

Clarificar conceitos e aumentar os conhecimentos nas areas da
Adolescéncia, Salde e Sexualidade;

Articular com os varios parceiros para a melhoria das
condicdes de saude da populagéo escolar;

Coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos de
Educacéo para a Saude da turma.

PLANO DE AGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DIGITAL DA ESCOLA (PADDE)

DOCENTES

OBJETIVOS

Luis Pedro Coelho Veloso, G540, (Coordenador)

Paulo Jorge Marques Gongalves, G540

Maria José Ribeiro Barros Calix, G410

André Morais Silva Pinho Costa, G550 - TecLab + MonitLab

Refletir sobre processos organizativos, pedagogicos e
tecnoldgicos para uma educacéo mais digital.

Sonia Maria Dias Godinho, G550 - ComLab -BIB

Florbela Maria Pereira Lopes Aguiar, G550 - ComLab

Mario Jorge Pina Fonseca Pinto, G550 - TecLab + ComLab

PLANO TECNOLOGICO

DOCENTES

OBJETIVOS

Mério Jorge Pina Fonseca Pinto, G.550
(Coordenador)

Gestao e manutencéo de equipamentos informaticos e servicos
de rede disponibilizados a comunidade, designadamente:

Fernando Manuel Carteado T. Machado, G.500

computadores, projetores, acesso a Internet, rede por cabo e
wireless, servidores e servigos de rede.
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SB DESIGN / UNESCO

DOCENTES

OBJETIVOS

Fernando Tavares Ferreira
(G.550), (Coordenador)

Promover a cidadania ativa, incentivando os alunos a envolverem-se na resolugéo das
questdes sociais que afetam a sua comunidade (SB Design Solid@rio)

Desenvolver projetos de design multimédia de apoio a Escola e a comunidade (SB
Design Multimédia)

Contribuir para a construgéo da paz, erradicagéo da pobreza, o desenvolvimento
sustentavel e o didlogo intercultural, num ambiente criativo, empreendedor e sentido
ético (SB Design Unesco).

PARLAMENTO JOVEM - BASICO/SECUNDARIO

DOCENTES

OBJETIVOS

Cristina Maria Lima Correia (420) -
Basico, (Coordenadora)

Pedro José Correia Santos (430) -
Secundario, (Coordenador)

Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participagéo civica e politica;

Dar a conhecer a Assembleia da Republica, o significado do mandato
parlamentar, as regras do debate parlamentar e o processo de decisao do
Parlamento, enquanto 6rgéo representativo de todos os cidad&@os portugueses;

Promover o debate democrético, o respeito pela diversidade de opinides e pelas
regras de formagao das decisdes;

Incentivar a reflexdo e o debate sobre um tema, definido anualmente;
Proporcionar a experiéncia de participagdo em processos eleitorais;

Estimular as capacidades de expressdo e argumentagao na defesa das ideias,
com respeito pelos valores da tolerancia e da formacao da vontade da maioria;

Sublinhar a importancia da sua contribuicdo para a resolugdo de questdes que
afetem o seu presente e o futuro individual e coletivo, fazendo ouvir as suas
propostas junto dos 6rgaos do poder politico.

AtMax - PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DE ATENGAO PLENA

DOCENTES

OBJETIVOS

(Coordenador)

Maria Isabel Silva Resende Costa, G.600, Promover a melhoria das competéncias pessoais e socio emocionais dos alunos.

Contribuir para a melhoria do bem-estar e da salde dos elementos da comunidade
educativa

Promover o aumento da concentragdo para a otimizagéo das aprendizagens, a

Célia Maria Gongalves Gomes Mateus, G110 | reducéo da violéncia e do bullying.
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Hispanistas

DOCENTES

OBJETIVOS

Carmen Maria Almeida
Resende, G350,
(Coordenadora)

Desenvolver a Articulagao Curricular e Pedagégica,Desenvolver Articulagao
interdepartamental, Melhorar as Praticas de Ensino e as Praticas de Diferenciagéo
Pedagogica.

O projeto consistira na criagdo de um curto video que apresentara a planificacéo
detalhada de uma visita de estudo a Salamanca, Espanha. Para tal, os alunos vao
criar um itinerario de visita a cidade, um or¢camento da viagem, um guido em
espanhol que obedega ao solicitado no regulamento e, por ultimo, véo gravar um
curto e criativo video que apresentara a visita de estudo em causa. A atividade
deve desenvolver nos alunos a autonomia na aprendizagem; facilitar um maior
contacto com a lingua e cultura espanholas; promover a aprendizagem de idiomas;
e contribuir para a construgéo do conceito de cidadania europeia

PARLAMENTO EUROPEU DOS JOVENS

DOCENTES

OBJETIVOS

Maria Virginia Pinto Feiteira, G.
330, (Coordenadora)

Promover a participagao no ambito da cidadania europeia.

Criar oportunidades de debate em foruns sobre questdes relevantes para os jovens
europeus.

Alargar a rede de contactos/parcerias.

Inspirar 0s alunos para a construgao de uma sociedade europeia fundada em
valores humanistas.

Desenvolver competéncias de comunicagéo.

PLANO NACIONAL DE CINEMA

DOCENTES

OBJETIVOS

Mario Jodo Pinho Ribeiro, G.420,
(Coordenador)

Divulgar obras cinematograficas nacionais junto do publico escolar.

Formar publicos escolares, despertando nos jovens o habito de ver cinema, bem como

Maria Isabel Costa, G.600

valoriza-lo enquanto arte junto das comunidades educativas.

Mario Jorge Pina da Fonseca Pinto,
G.550

Divulgar filmes e documentarios cuja tematica se relaciona com contetidos programaticos
de diversas disciplinas e com obras da literatura nacional.

José Manuel Pinho Gomes, G.110

Mostrar que o cinema pode ser um excelente recurso pedagdgico na constru¢éo do
conhecimento dos alunos.
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ENGLISH PLUS

DOCENTES OBJETIVOS
Ana Isabel Sobral Aimeida Gomes, G330 (Coordenadora) Melhorar o nivel de conhecimentos ao nivel da proficiéncia
em Lingua Inglesa e o conhecimento relativamente a
Alexandra Eduarda Duarte C. F. Quintela Velninho, G330 realidade linguistica e cultural dos diferentes paises de

expressao inglesa;

Ana Isabel Sobral Almeida Gomes, G330 Desenvolver competéncias comunicacionais numa

perspetiva intercultural; — aprofundar competéncias de
autonomia, de espirito de iniciativa e de empreendedorismo.

Marta Catarina Lopes Martins Dias da Costa, G330

Clementina Maria Gomes Fernandes, G520

Paula Cristina M. S. Vasconcelos Girdo, G520

DESPORTO ESCOLAR
DOCENTES OBJETIVOS
José Maria Gomes Carvalho, G620 (Coordenador) Promover o desenvolvimento global de competéncias, aumentando
: a autonomia e a criagao de habitos e métodos de trabalho.
Horario 1, G260 Promover o sucesso educativo. Promover atividades culturais,
: _ : desportivas e artisticas que contribuam para a formag&o global dos
Francisco Mario Gongalves Lima Costa, G620 alunos, procurando uma perspetiva de interdisciplinaridade.

José Maria Gomes Carvalho, G620

Eduardo Filipe Marques da Silva Dantas, G620

Pedro Miguel Santos e Silva, G620

Maria do Rosario Rodrigues Gestosa, G620

Patricia Silva, G620

Jodo Nunes, G.620

Ana Frias, G.620

Ricardo Régo, G.620
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GABINETE DE APOIO E PREVENGAO (GAP)

DOCENTES

OBJETIVOS

Luis Filipe Bastos Soares Ferreira, G230,
(Coordenador)

Promover o exercicio de autoreflex&o e o compromisso na mudanga
dos comportamentos. Promover atividades como: Concurso turma,
Atitude para o sucesso. Pensar-te e Borala. Tou on..nas minhas

Maria José Marques da Silva, G210

emogdes.

Eduardo José Magalhdes Amado, G240

Maria Adelaide Costa Silva, G250

Sérgio Artur Silva Pinho, G290

Paulo Jorge Ferreira Santos Bega, G620

Eduardo Filipe Marques da Silva Dantas, G620

Ana Paula Guerra Miranda Macedo, G300

Fernanda Maria Oliveira Araujo, G300

Maria da Graga Abreu Pires Ferreira Castro, G330

Maria Isabel Santos Barbosa, G510

Jorge Fernandes Sarilho, G510

Maria Margarida Falc&o Freitas Oliveira Silva, G330

ProfExplica (GAP)

Este recurso € coordenado pela GAP.

Todos os docentes que tenham esta designagao no
horério.

Apoio na preparagdo para as matérias em que tenham mais dificuldade,
como: esclarecer as duvidas que ficaram da aula, consolidar
conhecimentos ou serem orientados na resolugédo do trabalho escolar
das disciplinas de avaliagdo externa.

Esta bolsa de professores também estara disponivel para as
substituicdes de docentes, nomeadamente, os que faltam em situagéo
de imprevisto.

MAGIA DA MATEMATICA (Pré e 1° Ciclo)

DOCENTES

OBJETIVOS

Célia Maria Gongalves Gomes Mateus, G110
(Coordenadora)

Desenvolver o gosto pela matematica.

Desenvolver capacidade para resolver situagdes problematicas,
utilizando estratégias diversificadas.

Desenvolver o raciocinio matematico.

Desenvolver a capacidade de comunicar ideias matematicas.
Desenvolver a linguagem matematica.
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A FALAR E QUE A GENTE APRENDE

DOCENTES OBJETIVOS
Maria de Lurdes Pinto Tavares Silva, Desenvolver a descriminagéo auditiva,
G100 (Coordenadora)

Desenvolver a memaria auditiva,
Aumentar o vocabulario e proporcionar experiéncias linguisticas.

Criar interesse pela leitura.

ESCRITA NA PONTA DO LAPIS
DOCENTES OBJETIVOS
Ana Maria Ascens&o Antunes Santos, Melhorar as Praticas de Diferenciagdo Pedagégica; Promover a melhoria dos
G110 (Coordenadora) resultados dos alunos; Promover o contacto com diversos tipos de escrita.

PLANO ESTRATEGICO DA CIDADANIA DO AGRUPAMENTO (PECA)

DOCENTES OBJETIVOS

Maria Teresa Fernandes Resende, G220 | Desenvolver competéncias pessoais e sociais; Promover pensamento critico;
(Coordenadora) Desenvolver competéncias de participagao ativa; Desenvolver conhecimento em

areas nao formais.
Coordenadoras de Dts

Raquel Cardoso, G.420
Célia Mateus, G.110

CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

DOCENTES OBJETIVOS

Elizabel Nébrega Vaz, G910 (Coordenadora) | Promover a inclusao das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e
atividades da escola, designadamente através da diversificagéo de estratégias
de acesso ao curriculo;

Incrementar mudangas qualitativas nos processos e produtos de
aprendizagem para uma implicagao efetiva no sucesso escolar;

Potenciar a qualidade da participagé@o dos alunos nas atividades da turma a
que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

Acompanhar o acesso a formagéo e a integracéo na vida pos-escolar.

Apoiar 0 acesso ao lazer, a participagéo social e a vida autdnoma.
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PROGRAMA DE MENTORIAS

DOCENTES

OBJETIVOS

Ana Luisa Ferreira
Amaral Conde
Guedes, G500
(Coordenadora)

Alargar e aprofundar mecanismos de acolhimento, de acompanhamento e de integragéo plena de novos
estudantes, de estudantes sinalizados ou de estudantes que manifestem interesse, diminuindo as
dificuldades decorrentes de mudangas geograficas, escolares, pessoais e/ou culturais; Envolver os
estudantes num processo de acolhimento salutar e de acompanhamento dos novos estudantes, quer
portugueses quer estrangeiros, tendo em mente uma formagao integral que se traduza em competéncias
pessoais transversais, tais como a aten¢do ao outro, compreens&o e respeito pela diferenga, a
capacidade de ajuda e de partilha de conhecimentos e competéncias, e a identificagéo de possibilidades
de desenvolvimento pessoal; Reforgar a qualidade das experiéncias de aprendizagem proporcionadas por
estudantes com diferentes vivéncias escolares; Promover a equidade, 0 sucesso escolar, a resolugéo de
dificuldades de natureza diversificada e prevenir o abandono escolar, desenvolvendo relagoes e
sentimentos de bem-estar pessoal e de pertenca, de seguranga, empatia, integragéo e
corresponsabilizagéo, bem como de atitudes positivas face a escola, aos professores e aos pares, numa *
escola inclusiva e criativa, promotora da equidade numa perspetiva de sucesso e inovagao’. (PE)
Promover a autorreflexdo das aprendizagens essenciais; Dinamizar contextos de formagéo e de
aprendizagem potenciadores do desenvolvimento de competéncias transversais a partir de préaticas e
experiéncias vivenciadas; Promover o trabalho voluntario; Estimular o trabalho colaborativo e o espirito
de entreajuda; Envolver toda a comunidade educativa numa cultura de intervencgéo e responsabilidade
civica e solidaria, que privilegie o exercicio da cidadania numa “escola promotora de valores para a
formagao integral do individuo dotado de espirito critico e transformador”. (PE)

ERASMUS +

DOCENTES OBJETIVOS

(Coordenador

Eva Figueiredo (G.420)

Luis Pedro Coelho Veloso, G540 Projetar a escola na comunidade e internacionalmente através da qualidade

das suas atividades.

Entre Conversas... Presente e Futuro

DOCENTES OBJETIVOS

Ana Cristina Gomes, G.500 Alargar e aprofundar mecanismos de conhecimento da area do curso que

integram;

Envolver e consciencializar os alunos e docentes da realidade atual e do
mundo de trabalho;

Promover a auto reflex&o para o futuro profissional e/ou prosseguimento de
estudos;

Dinamizar contextos de formag&o e de aprendizagem potenciadores do
desenvolvimento de competéncias transversais a partir de praticas e
experiéncias vivenciadas;
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Reforcar a qualidade das experiéncias de aprendizagem proporcionadas por
estudantes com diferentes vivéncias escolares (ensino superior e TesP);

Envolver a comunidade educativa numa cultura de intervencéo e
responsabilidade civica e solidaria, potencializando o lema da escola, Uma
marca na tua vida.

PLANO NACIONAL DE ARTES
DOCENTES OBJETIVOS
Eva Maria Figueiredo, G.420 Garantir 0 acesso dos cidad&os a fruicdo artistica e producao cultural,
(Coordenadora) corrigindo as desigualdades nesse acesso (sociais, econdmicas e territoriais).

Maria Isabel Silva Resende Costa, G600
Maria José Silva, G.210

Antonio José Reis Valente Silva, G.600
Jorge Manuel Costa Alves Rosa, G.600
Claudia Maria Lima Costa, G.500

Fabia Marissol Moreira Soares, G. 300
Mario Joao Pinho Ribeiro, G.420

Marcia Claudia Mendonga Gléria, G.110

Produzir recursos e estratégias pedagogicas apoiadas nas artes € no
patriménio que promovam a transversalidade do curriculo. Capacitar
professores e educadores formais e ndo formais, artistas e mediadores,
desenvolvendo conceitos, praticas e processos artisticos e pedagégicos que
promovam a criatividade e o pensamento critico.

Assegurar a centralidade das artes e do patriménio na formacéo ao longo da
vida—porque a educacdo s6 sera completa se integrar a dimens&o cultural e
artistica.

Capacitar o sistema educativo para que a educagao artistica seja um
instrumento para o desenvolvimento das competéncias do Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria; para a operacionalizagao da legislacéo
sobre Educacao Inclusiva e como estratégia para uma escola promotora de
competéncias de cidadania

TIME

DOCENTES

OBJETIVOS

Joana Raquel dos Santos Martins, G.510

O Projeto Time pretende dinamizar atividades definidas em plano de agéo
dirigidas a alunos do ensino secundario, nomeadamente:

DA ESCOLA A EMPRESA - Visitas dos alunos a empresas para que fiquem a
conhecer os postos de trabalho, perfis funcionais dos trabalhadores,
possibilidades de emprego e saidas profissionais;

CONCURSO DE IDEIAS EM IDADEESCOLAR - Sensibilizar ¢ motivar a
populacdo estudantil para praticas empreendedoras, promovendo a iniciativa e
criatividade;

PERSPETIVA-TE - Consciencializar os jovens para tematicas prementes da
atualidade (pretendemos dinamizar no dia aberto das escolas ou outros
momentos que considerem oportunos);

HELLO JOB - Oferece a oportunidade de experimentar diferentes areas
profissionais (de 1 dia a uma semana) para uma escolha de futuro mais
orientada e consciente.
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CLUBES

CLUBE DE ARTES

DOCENTES

OBJETIVOS

Antonio José Reis Valente
Silva, 600, (Coordenadora)

Maria Isabel Silva Resende
Costa, G600

Desenvolver a sensibilidade estética, a expressao plastica e a criatividade;

Estimular e desenvolver o gosto pela pratica do desenho e da pintura nas diversas formas e
suportes de expressao;

Obter conhecimentos sobre técnicas de representagéo para o desenvolvimento de ideias e
projetos artisticos;

Desenvolver o sentido social e 0 gosto de intervengéo, pela realizagéo de exposicdes,
instalagdes e intervengdes no espaco escolar (publico);

Sensibilizar para a importancia e preservagédo do patriménio material, imaterial e natural.

CLUBE EUROPEU

DOCENTES

OBJETIVOS

Maria Virginia Pinto Feiteira,
G330 (Coordenadora)

Marcilia Maria Mendes
Abreu, G.430

Maria José Calix, G.410

Criar entre os seus membros um verdadeiro espirito europeu de cidadania ativa e transmiti-lo
aos outros membros da comunidade em que est&o inseridos.

Promover, com o recurso a parcerias, agdes de dinamizagéo tendentes a uma melhor
informag&o sobre: a Europa, as Instituigdes Europeias, os Estados Membros da UE e do
Conselho da Europa, o patrimonio cultural e natural da Europa, declaragéo Universal dos
direitos humanos. Contribuir para a compreenséo do pluralismo europeu, nas suas
semelhancas e nas suas diferencas.

Promover a participagdo no ambito da cidadania europeia.

Criar oportunidades de debate em foruns sobre questdes relevantes para os jovens
europeus.

Alargar a rede de contactos/parcerias.

Inspirar os alunos para a constru¢do de uma sociedade europeia fundada em valores
humanistas.

Desenvolver competéncias de comunicagéo.
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CLUBE DAS CIENCIAS

DOCENTES

OBJETIVOS

Margarida Costa, G520, (Coordenadora)

Motivar para o estudo das areas da Ciéncia,

Lucia Antao, G520

Incentivar o gosto pelos trabalhos praticos e pela pesquisa cientifica,

Maria Luis S&, G520 - 1.° ciclo

Aplicar técnicas laboratoriais diversificadas,

Sara Batista, G520 - 1.° ciclo

Contribuir para a melhoria da qualidade dos resultados dos alunos nas
disciplinas de Ciéncias Experimentais.

Maria Isabel Barbosa, G.510

Ana Maria Santos, G510

Mirtha Asencion Pires Graga Estrela Santos, G510

Paula Ornelas, G510

CLUBE MAKERS

DOCENTES

OBJETIVOS

Luis Pedro Coelho Veloso, G550, (Coordenador)

Desenvolver conhecimentos e competéncias técnicas ao nivel da
electrénica, robdtica, informatica e mecanica. Despertar interesse pelo

José Eduardo Santos Pinho, G530

conhecimento cientifico e tecnolégico. Promover a criatividade, partilha
de conhecimentos, projetos e experiéncias. Contribuir para a descoberta

Alfredo Alexandre Almeida Lourengo Marques
Teixeira, G540

e investigacéo, criando ou reforgando habitos de trabalho. Realizar
projetos articulando conhecimentos e saberes de diferentes disciplinas/

Maria de Nazaré Mendes, G540

areas de conhecimento.

TUTORIAS

DOCENTES

OBJETIVOS

Mario Rui Simdes Lopes, G230

Promover a autonomia/iniciativa dos alunos; melhorar o comportamento
na sala de aula; melhorar os resultados escolares; prevenir o abandono,

Anténio Isidro Marques Figueiredo, G320

absentismo e indisciplina.

ECONOMIA E PENSAMENTO

DOCENTES

OBJETIVOS

Djalma Pinto de Sa Moscoso Marques G430
(Coordenador)

Preocupagdo com assuntos atuais da nossa sociedade.
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PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA (PLNM)

DOCENTES

DESCRIGAO DE FUNCIONAMENTO

Maria de Lurdes Marques Silva, G300,
(Coordenadora)

Os alunos irdo beneficiar de 90 minutos semanais, devendo usufruir de
estratégias adequadas ao seu nivel de proficiéncia linguistica com base na
elaboragdo de um plano de acompanhamento pedagdgico, visando o

Celina Rodrigues Ribeiro, G200

desenvolvimento de conhecimentos e de capacidades no @mbito do portugués,
enquanto objeto de estudo e como lingua de escolarizagao.

Aldina Maria Costa Valente, G200

Ana Cristina Ferreira, G300

Maria da Conceigdo Ribeiro Leite, G210

Maria da Luz Nunes Fernandes Almeida,
G320

FITNESS
DOCENTES OBJETIVOS
Leonel Martins Soares Silva G400 Promover o bem-estar fisico e mental
(Coordenador)
Contribuir para o saudavel convivio social
TEATRO
DOCENTES OBJETIVOS
Fabia Marissol Moreira Soares G300, Desenvolver competéncias no dominio da Lingua Portuguesa, adquirir técnicas de
(Coordenadora) expressao corporal e oral, dominar diferentes formas de linguagem, desenvolver a
capacidade de memorizagao, criar a-vontade e saber comunicar com o publico e
promover a aquisicdo de competéncias no ambito da cidadania, estimular os
alunos de forma a contribuir para o desenvolvimento de competéncias pessoais,
designadamente a autonomia, o saber ser e o saber estar.
PROTEGAO CIVIL
DOCENTES OBJETIVOS
Mario Rui Simdes Lopes, G.230, Sensibilizar alunos para a protegéo civil;
(Coordenador) Conhecer protagonistas e intervenientes;

Identificar riscos naturais e tecnoldgicos;

Adquirir habitos de seguranga;

Desenvolver competéncias no ambito da protegéo civil;

Promover atitudes e comportamentos adequados em situagdes de emergéncia.
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6. Parceiros Internos

6.1 Atividades de Ocupacdo de Tempos Livres (ATL)

As atividades de ocupacdo de tempos livres, devem ser objeto de planificacdo pelos 6rgaos
competentes dos Agrupamentos de Escolas, tendo em conta as necessidades dos alunos e das familias,
articulando com o Municipio e a Associacdo de Pais, a sua realizacao.

Neste ambito o Agrupamento de Escolas Soares Basto, oferece, na sua escola sede, um servico de ATL
aos alunos de 52, 62 e 72 ano de escolaridade, protocolado com a Santa Casa da Misericdrdia de Oliveira de
Azeméis,0 Municipio e a Associacdo de Pais. Os objetivos desta oferta sao:

a. Promover relagBes de interacdo de acordo com as necessidades fundamentais das criangas.

b. Promover o desenvolvimento de situagdes ricas em afeto, que promovem nas criangas
sentimentos de seguranca, estabilidade e regularidade.

c. Desenvolver formas de acolhimento dos pais dos alunos que permitam a construcao de
sentimento de confianga, compreensdo mutua das légicas educativas, utilizadas por pais e
educadores.

d. Ajudar a crianca a utilizar as suas progressivas capacidades psicomotoras, cognitivas e
psicossociais para descobrir, alcancar e explorar o mundo que os rodeia.

e. Promover a aprendizagem de situacdes de exercicio de responsabilidade e autodominio.

f. Ajudar a construg¢dao de normas individuais e sociais necessarias ao desenvolvimento de
padrdes de comportamento equilibrado.

g. Incentivar situacdes de interacdo individual e em grupo que permitam a discussdo de
pontos de vista e maleabilizacdo de opinides e conceitos.

Esta oferta resulta de um protocolo tripartido entre o Agrupamento, a Autarquia e a Associagdo de
Pais e obedece a um regulamento aprovado em Conselho Pedagdgico.

6.2 Centro de Formacao de Professores Arouca, Vale de Cambra e Oliveira de
Azeméis (CFAE AVCOA)

O Centro de Formagao de Professores, CFAE AVCOA — Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas dos
Concelhos de Arouca, Vale de Cambra e Oliveira de Azeméis, surge em 2008. Foi estruturado a partir do
Despacho 18.039 de 2008, de 4 Julho, e foi constituido como CFAE AVCOA — Centro de Formagdo de
Associa¢do de Escolas de Arouca, Vale de Cambra e Oliveira de Azeméis. Encontra-se sediado na Escola
Secunddria Soares Basto.

Possui o cddigo de acreditacdo pelo Conselho Cientifico Pedagdgico da Formacgdo Continua CCPFC/ENT-
AE-1364/20.

A equipa do CFAE: Diretor do Centro -José Manuel Resende Rosa — Professor do GR 420, Agrupamento de
Escolas Soares Basto, Oliveira de Azeméis.

A comissdo pedagdgica: Conselho de Diretores -CFAE AVCOA — José Rosa; AE de Arouca — Amélia Rodrigues;
AE de Buzio — Pedro Martins; AE de Fajoes — Antdnio Camilo; AE de Loureiro — Ana Rio; AE Dr. Ferreira da
Silva — Antdnio Figueiredo; AE Ferreira de Castro — Ilda Ferreira; AE Soares Basto — Adilia Cruz.
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Os objetivos do Centro de Formagdo: 1. Incentivar a autoformacao, a pratica de investigacdo e a inovacao
educacional; 2. Promover a identificacdo das necessidades de formacao; 3. Dar resposta a necessidades de
formacao identificadas e manifestadas pelos estabelecimentos de educagdo e ensino associados e pelos
respetivos educadores e professores; 4. Fomentar o intercambio e a divulgacdo de experiéncias
pedagdgicas; 5. Adequar a oferta a procura de formagcao. Como Competéncias: Identificar as necessidades
de formacdo dos docentes das escolas associadas, estabelecendo as respetivas prioridades; Promover as
acoes de formacdo continua que respondam as prioridades definidas; Elaborar planos de formacao,
podendo estabelecer protocolos de cooperacdo com outras entidades formadoras; Coordenar e apoiar
projetos de inovacdo dos estabelecimentos de educagdo e ensino associados; Promover a articulagdo de
projetos desenvolvidos pelas escolas com os érgaos de poder local; Criar e gerir centros de recursos.

6.3 Equipa Local de Intervencao Precoce (ELI)

A Equipa Local de Intervenc&o Precoce (ELI) Aveiro Norte, cumprindo o artigo 7.2 do Decreto-Lei 281/2009,
de 6 de Outubro, surgiu no ambito do SNIPI e encontra-se sediada no Agrupamento de Escolas Soares Basto,
desde o ano letivo 2018/2019, desenvolvendo a sua atividade no domicilio das criangas, creches,
estabelecimentos de educacdo pré-escolar, IPSS ou noutro contexto natural da crianga/familia, nos
concelhos de Oliveira de Azeméis, Vale de Cambra e S. Jodo da Madeira.

E constituida por uma equipa multidisciplinar, dos Ministérios da Saude (Médica de Desenvolvimento,
Médico de saude Familiar e Enfermeira), da Seguranca Social (Psicdloga, Terapeuta da Fala, Terapeuta
Ocupacional, Fisioterapeuta e Técnica Superior de Servigo Social) e da Educacéo (cinco docentes, incluindo
a Coordenadora da ELI), com funcionamento transdisciplinar assentes em parcerias institucionais.

Segundo o Decreto-Lei n.2 281/2009 de 6 de Outubro a intervencdo precoce na infancia (IPl) é “o conjunto
de medidas de apoio integrado centrado na crianca e na familia, incluindo a¢des de natureza preventiva e
reabilitativa, designadamente no ambito da educagao, da salude e da agdo social”.

A Intervencdo Precoce na Infancia oferece uma resposta especializada a criancas dos 0 aos 6 anos de idade
e respetivas familias, com alteracGes nas fun¢bes ou estruturas do corpo que limitam o crescimento
pessoal, social e a sua participagdo nas atividades tipicas para a idade, bem como as criangas com risco
grave de atraso de desenvolvimento (“Critérios de Elegibilidade”), de forma a garantir condices de
desenvolvimento adequadas. Tem como objetivos:

eAssegurar as criangas a protecao dos seus direitos e o desenvolvimento das suas capacidades;
e|dentificar e referenciar todas as criangas que necessitam de IPI;

eIntervir em funcdo das necessidades do contexto familiar de cada crianca, de modo a prevenir ou reduzir
os riscos de atraso no desenvolvimento;

eApoiar as familias no acesso a servigos e recursos dos sistemas da seguranga social, da saide e da
educacado;

eEnvolver a comunidade através da criacdo de mecanismos articulados de suporte social.

«Quanto mais precocemente forem acionadas as intervengdes e as politicas que afetam o crescimento e
o desenvolvimento das capacidades humanas, mais capazes se tornam as pessoas de participar
autonomamente na vida social e mais longe se pode ir na corre¢do das limita¢des funcionais de origem.»
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Decreto-Lei n? 281/2009, de 6 de Outubro
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7. Monitorizacao e avaliacao do plano de a¢ao e inovacao

Na pagina do Agrupamento existe um separador com a sigla PAIA, onde, de forma atualizada, as
equipas educativas vao dando a conhecer todas as atividades e a fase do projeto em que estdo a trabalhar.
Este serd uma boa fonte de divulgacdao da informacdo. Além disso, existem as reunides semanais das
equipas educativas e a possibilidade de ouvir os alunos e encarregados de educacdo, nessas mesmas
reunides e nas assembleias de turma.

A Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento (EAA) em articulagdo com o Conselho Pedagdgico com
vista a definicao e implementagao de agdes de melhoria, deve acompanhar o desenvolvimento deste plano
fazendo uma regular monitorizacao das suas medidas. Este plano apresenta medidas inovadoras capazes
de despertar no trabalho de sala de aula e, consequentemente, no processo de aprendizagem dos alunos
mudancas de comportamento, de autoestima e melhores resultados escolares, criando-se um ambiente
mais ajustado ao que os jovens de hoje procuram na escola. A EAA criara mecanismos que permitam avaliar
e monitorizar as varias vertentes do plano, envolvendo todos os intervenientes e interessados nessa
avaliagdo.

Sugere-se uma avaliacdo intermédia deste plano no final do 1.2 semestre, por forma a indicar estratégias
que permitam aferir a eficdcia das medidas previstas neste plano de acdo. Para elaborar um documento
onde transpareca essa avaliacdo (relatorio, poster, etc.) a equipa pode aplicar questionarios, entrevistas,
fazer recolha de informacdo, observar aulas em que as medidas estejam a ser implementadas, etc. Da
analise que o Conselho pedagdgico, as equipas educativas e os departamentos curriculares facam a esta
avaliacdo propor-se-a um plano de melhoria.
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Anexos

PLANOS CURRICULARES DO ENSINO PROFISSIONAL
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APRESENTACAO DO PLANO DE FORMAGAO - CURSOS PROFISSIONAIS

| CURSO 524082-Técnico(a) de Analise Laboratorial (2021-2024)

1. ANO 2.° ANO 3.° ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formacio Horas de Formagio Horas de Formacio Horas do Formagho
| Yot FCT | |Pom™] Tot | For [ 0o |%m2s™] Tow | FeT | D |OmEt] Yo | FCT
Portugués 105 105 108 108 107 107 320 0 320 0
Lingua Estrangeira (inglés) 72 72 72 72 76 76 220 0 220 0
Area de Integraco 72 72 72 72 76 76 220 © 220 0
i ogias da Informacso e Comunicago 100 100 0 0 o 100 0 100 0
is¥ 50 50 50 50 40 40 140 0 140 0
2 a9 29 99 102 102 300 0 300 0
] 96 104 104 0 0 200 0 200 0
100 100 50 50 o 0 150 0 150 0
100 100 100 100 o 0 200 0 200 0
100 100 100 100 0 0 200 0 200 0
200 200 125 125 225 225 550 0 550 0
0 200 200 Ml) 400 600 0 600 0
Pratica Simulada 4 50 50 100 100 150 0 150 0
Edu Moral e iosa Catélica 32 32 a2 32 17 17 21 0 81 0
Cidadania e Desenvolvimento 0 0 (] 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
Total 1126 0 1126 0 1162 0 1162 0 1143 0 1143 0 3431 0 3431 0

FCT - Formagao em Contexto de Trabakho
Nota: Para garantir a qualificagdo de Técnico/a de Andlise Laboratorial serdo lecionadas 150 h da Bolsa de UFCD saob a forma de Pratica Simulada
A componente de Cidadania e Desenvolvimento sera desenvolvida nos termos da alinea d), do n.* 4, do artigo 10.° da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

A q ‘ roRTUGAL
poch 53 2020 s
REPUBLICA AR

E’ PORTUGLIESA jﬂgb soares basto

AT O CR0bn

APRESENTAGAO DO PLANO DE FORMAGAO - CURSOS PROFISSIONAIS
| CURSD 346035 - Técnico/a Administrativo/a (2021-2024)
1.2 ANO 2.7 ANO 3" ANO TOTAL
DISCIPLINAS HDIHIGDFUWFIJ Horas do Formacao Horas de Fnrma;l-n Horas de Formacao

i | e | el e | ror |l e | rer |2 ] e | e

Porfugués 105 105 108 108 107 107 320 [i] 320 [i]

In;ﬂs 72 72 T2 72 T8 TE 220 i] 220 i]

a de Integragdo T2 T2 T2 T2 TE TG 220 [1] 220 [1]
T.LC. 100 100 [1] i [1] [1] 100 [i] 100 [i]
Educagdo Fisica 50 50 S0 50 40 40 140 [i] 140 [i]
Economia 102 102 90 ] 1] 20 i] 20 i]
Matematica 50 50 S0 50 [1] 100 [1] 100 [1]
Psicologia & Sociologia ] ] 65 [ [ [ 200 [i] 200 [i]
Técnicas de ComunicagSo 8 Gestéio Documental 75 75 75 75 75 75 225 i] 225 i]
Técnicas de Apoio 8 Gesto 125 125 100 100 75 75 300 [i] 300 [i]
Contabilidade Geral 125 125 100 100 75 75 300 [1] 300 [1]
Direito das Organizagies 75 75 75 75 50 50 200 [i] 200 [i]
FCT 4] 200 200 400 400 GO0 [i] GO0 [i]
Pratica Simulada 1 4] 75 75 1] 75 [i] 75 [i]
Pratica Simulada 2 50 50 0 50 50 100 [i] 100 [i]
Educagdo Moral & Religiosa Catdlica 32 a2 32 32 17 7 81 [i] 81 [i]
Cidadania & Desenvolvimento 4] 0 1] 1] [i] 1] [i]

4] 0 1] 1] [i] 1] [i]
Total 1102] 0 1102 0 1173 0 1173 0 [1107] O 1107 0 |3382| o | 33e2 [1]
FCT - Formagao em Contexto de Trabalho
Mota: O referencial de formagdo apresenta 1025 horas de formagéo distribuidas por um conjunto de UFCD pré-definidas. No entanio. para reforgar a formagdo, considera-se
que devemn ser acrescidas 75 horas de formagdo da bolsa de UFCD a serem ministradas sob a forma de Pratica Simulada 1.
Para garantir a qualificag3o de Técnico/a Administrativo(a), de acordo com o respetivo referencial, foram acrescidas 100 h da Bolsa de UFCD =ob a forma de Pratica Simulada
2.
A componente de Cidadania e Desenvolvimento sera desenvolvida nos termes da alinea d), do n.* 4. do arbgo 10.7 da Portana n.” 235-A/2018. de 23 de agosio.
‘/ ‘j"’JITUUﬂL
och % ]
poc 53 #2020 Pog.1
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APRESENTAGAO DO PLANO DE FORMAGAO - CURSOS PROFISSIONAIS

| CURSO 813353 - Técnico de Desporto (2021-2024) |

1.°ANO 2° ANO 3.° ANO TOTAL
DISCIPLINAS — l::::h F; o — N::‘:l Formacio — Horas de Formacdo — N::::: Formacio
e | e | ot | T [ Do |%m| Total | FCT o | | Tott | FCT | e | Yot | FCT
105 105 108 108 107 107 20| o Jazo] o
72 72 72 72 76 76 220 0 220 (1]
2 72 72 72 76 76 220] o [220] o
100 100 0 0 0 0 100] 0 100 1]
50 50 50 50 40 40 140 0 140 0
128 128 72 72 [ 0 200] o [200] o
50 50 50 50 0 0 0] o 0] o
58 58 52 52 %0 90 200 0 |200] o
100 100 100 100 50 50 250 0 250 o
50 50 100 50 50 100 75 75 150 175 | 175 | 350 o
100 | 100 | 200 50 | s0 | 100 125 | 125 | 250 275|275 [ sso | o
100 | 100 | 200 100 | 100 | 200 150 | 150 | 300 aso | aso | 700 | o
100 | 100 | 200 50 50 100 0 150 | 150 | 300 0
0 300 300 300 300 600 0 600 0
32 32 32 32 17 17 81 0 81 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
1117 | 350 | 1467 0 1158 | 250 | 1408 0 | 1106 350 | 1456 0 |3381] 950 | 4331 0

FCT -F &0 em C de T h

Nota: Para garantir a qualificag®o de técraco/a de desporto serdo lecionadas 150 horas (em cada uma das areas selecionadas) de formacio UFCD sob a forma de pratica
simulada nos 1° e 2° anos. O desdobramento na pratica simulada deve-se ao facto de os alunos formarem dois grupos, organizados de acordo com as modalidades pelas
quais optaram - Futebol ou Animag3o e Lazer. A componente de Cidadania e Desenvoivimento sera desenvolvida nos termos da alinea d), do n° 4, do ant® 10° da Portaria

235-A/2018, de 23 de agosto.
-/ q ‘,nmuu s
poci 3 #2020 - s
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APRESENTAGAO DO PLANO DE FORMAGAO - CURSOS PROFISSIONAIS

CURSO 481038 - Técnicola de Info = (20:21-2024)
1. ANO 2.7 ANO 3" ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagio Horas do Formacio Horas de Formago Horas de Formagio |
o ] v [ rer | ] v [ e [ e e | e [ ] e [ e
Partugués 105 105 108 108 107 107 320 0 320 [1]
InEEﬁ 72 T2 12 T2 76 76 220 1] 220 [1]
a de Integracio T2 72 T2 T2 TE 76 220 0 220 0
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagio 100 100 [1] [i] [1] [\] 100 [1] 100 1]
Educagio Fisica 50 50 50 50 40 40 140 [i] 140 [1]
Fisica e Culmica 96 48 144 104 52 158 [ [1] 200 | 100 | 300 [1]
Matematica 1] L] (1] 00 102 102 300 0 300 [1]
Arquitetura de Redes e Computadores 100 | 100 200 175 | 175 350 [1 [1] 275 | 275 | 550 [1]
Aplicagfes Informaticas 100 | 100 200 0 0 0 100 | 100 | 200 200 | 200 | 400 [1]
Programacéo 200 | 200 400 100 | 100 200 100 | 100 | 200 400 | 400 | 8OO [1]
Sistemas de Informaco e Bases de Dados [1] 0 0 150 | 150 300 100 | 100 | 200 250 | 250 [ 500 0
Formagdo em Contexto de Trabalho [1] 200 200 400 400 [:[01] [1] [:[1] [1]
Educagdo Moral e Religiosa Catdlica 32 az 32 2 17 17 81 0 81 1]
Cidadania e Desenvolvimento 0 0 (1] 1] 0 1] 0
0 0 [1] 0 [1] 0 [i] 0
[1] [1] [1] 0 0 [1] [1]
Total 1026 | 448 | 1474 1] 1162 | 477 | 1639 1] 1418 [ 300 | 1418 [] 3306 | 1225 | 4531 ]

FCT - Formagdo em Contexto de Trabalho

Nota: O referencial de formagdo apresenta apenas 1025 horas de formagdo distribuidas por um conjunto de UFCD pré-definidas. Mo entanto. a componente técnica de um
cursa profissional tem de ter 1100 horas, pelo devemn ser acrescidas, s disciplinas, no minimo 75 horas de formagdo de outro referencial da mesma drea de educacio e
formacdo, até perfazer a carga hordria prevista na matriz cumicular de acordo com o ponto 1.2.4 da Circular n® JANQER2018. A componente de Cidadania e
Desenvolvimento serd desenvolvida nos termos da alinea d}, do n.* 4, do artigo 10.* da Portaria n.” 235-A/2018, de 23 de agosto.
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APRESENTAGAO DO PLANO DE FORMAGAO - CURSOS PROFISSIONAIS :
| CURSO 521-Técnico de Técnico de Produgio em Metal dnica - Prog a0 e Maq ¢ao (2021-2024)
1.° ANO 2.° ANO 3.° ANO TOTAL
DISCIPLINAS Moras de Formagdo Moras de Formac3o MHoras do Formagdo Moras de Formacdo
e || Towl | FeT | = 100 Vot | Fer | MTEOISERT| Yo | FCT | ML Total | FCT
sercise | wmens mare | vw=m Caniats | etz C—
Portugués 105 105 108 108 107 107 320 0 320 0
Inglés 72 72 72 72 76 76 220 0 220 0
Area de Integracdo 72 72 72 72 76 76 220 0 220 0
K logias da Inf gdoedaC ac 100 100 0 0 0 0 100 4 100 0
|Educacao Fisica 50 50 50 50 40 40 140 0 140 0
IMatematica 09 20 99 99 102 102 300 0 300 0
Fisica @ Quimica 026 96 104 104 0 0 200 4 200 0
[Desenho Técnica 110 | 110 | 220 60 60 120 85 65 130 235 | 235 | 470 0
[Tecnologias e Processos 85 65 20 20 75 75 230 0 230 0
[Praticas Oficinais 140 | 140 | 280 225 | 225 | 450 170 | 170 | 340 535 | 535 | 1070 ©
|Organizagado Industrial 0 0 40 40 60 60 100 ¢ 100 0
FCT 140 140 140 140 320 320 600 0 600 0
|Educacao Moral & Religiosa Catolica 32 32 32 32 17 17 81| 0| 8 | 0
ICi ia e D lvimento 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
Total 1081 | 250 | 1331 0 1092 | 285 | 1377 0 1108 | 235 | 1343 3281| 770 | 4051 0
FCT - Formagdo em Contexto de Trabalho
Curso desenvolvido nos termos do anexo |l da Circular n.® 1/ANQEP/2019
A componente de Cidadania e Desenvolvimento sera desenvolvida nos termos da alinea d), do n.* 4, do artigo 10.7 da Portaria n.* 235-A/2018, de 23 de agosto.
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| CURSO 811184 - Técnico/a de Restauracdo (2021-2024)
1.° ANO 27 ANO 3. ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagdo Horas de Formacao Horas de Formacao Horas de Formagdo

o | Toa | ECT | PmE) o | FCT | o || tomt | Fer | et Towl | FeT

105 105 108 108 107 107 320 | 0 | 320

72 72 72 72 76 76 220 0 220

72 72 74 72 76 76 220 0 220
[ 100 100 0 0 [} 0 00| 0 | 100 o
50 50 50 50 40 40 140 Q0 140 0
102 102 99 99 ] 0 201 0 201 0
128 128 72 72 0 0 200 [1] 200 0

0 0 0 0 100 100 00| 0 | 100

300 300 175 175 200 200 675 0 675

75 75 50 50 75 75 200 200

50 50 25 25 50 50 125 25

50 50 £ 50 0 0 1000 | 100

= [} 206 200 360 700 50| 0 | 600
50 50 50 50 0 0 0] 0 [ 100 ©

o Mora g 32 32 a2 32 7 17 81 | 0 | 81

Cidadania e Desenvolvimento 0 [ 0 0 0 [
Total 1186 0 1186 0 1055 0 1055 0 1141 0 1141 0 3382] 0O 3382 0

FCT - Formagdo em Contexto de Trabalho

Nota: As UFCD pré-definidas totalizam 1050 horas, tendo sido acrescentadas 50 horas de UFCD, da Bolsa de UFCD, na componente de formagao tecnolégica
Para garantir a qualificagdo de Técnico/a de Restaurante/Bar serdo lecionadas 100 h da Bolsa de UFCD (25 horas da area A. 25 horas da drea B e 50 horas da area C) sob

a forma de Pratica Smulada.
A componente de Cidadania e Desenvolvimento serd desenvolvida nos termos da alinea d). do n.” 4, do artigo 10.° da Portania n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.
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| CURSO 812 - Técnico de Turismo (2021-2024)

1.7 ANO 2.° ANO 37 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagio MHoras de Formagao Moras de Formagdo Horas de Formagio
e || Tomt | FET | e |Pme) Yol | R | M |Smem| Yo | FOY | e || Tota | FCT
[Portugugs 105 105 108 108 107 107 320 0 [ 30| 0
Inglés 72 72 72 72 76 76 220 © 220 0
Area de IntegracSo 72 72 72 72 78 76 220 0 220 0
T1C. 100 100 0 0 o 0 100 0 100 0
E a0 Fisica 50 50 50 50 40 40 140 0 140 0
|Mshnﬁi2 50 50 50 50 [} 0 100 0 100 0
100 100 60 60 40 40 200 ] 200 0
Historia e Cultura das Artes 56 56 84 84 &0 60 200] 0O 200 0
[Comunicar em Francés 63 63 63 83 40 40 166 0 166
[Turismo-Informac3o e A T 130 130 110 110 136 136 376 0 376
[Técnicas de Comuni em Acollimento Turistico | 125 125 100 100 1] 0 225 0 225
(o] Técnicas em as Turisticas 153 153 130 130 50 50 333 0 333 0
FCT '] 200 200 400 400 600 0 600 0
Edu Mol e Catdlica 32 32 32 32 17 17 81 0 81
Cidadania e Desenvolvimento 0 0 0 0 0 0
Total 1108| O 1108 0 1131 0 1131 [i] 1042 © 1042 0 [3281] © 3281 0

FCT - Formagdo em Contexto de Trabatho

Nota: Curso desenvolvido nos termos da opgao b) do anexo | da Circular n.® 1/ANQEP/2019.
A componente de Cidadania e Desenvolvimento sera desenvolvida nos fermos da alinea d), do n.® 4, do artigo 10.° da Portaria n.” 235-A/2018, de 23 de agosto.
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I CURSO  523268- Técnico de El do e C do (2021-2024)
1.° ANO 2.° ANO 3. ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formacdo Horas de Formaco Moras de Formacso Horas de Formacio

o || vowm | Fev | M )OmE) Yot | FCT | Do O] Yot | FeY | Ped |Oe| Towi | FCT
Portugués 105 105 108 108 107 107 220l 0 T30 0
ingiés 72 72 72 72 76 76 20| 0 20| ©
Area de Integrag: 72 72 72 72 76 76 20| o | 20| o
T gias da gao e da Ci 100 100 0 0 o 0 00 0 100 4
Educac8o Fisica 50 50 50 50 40 40 140) 0 140 | ©
Fisica e Quimica 96 9% 104 104 [ 0 200] 0 J200] ©
[Matematica 29 o9 29 29 102 102 300 0 300 0
|E'lmliddade e Electronica 100 100 125 125 50 50 275| 0 275 0
écnologias 75 75 150 150 50 50 2151 0 275 o
istemas Digitais 100 100 100 100 75 75 275| 0 | 275 | ©
|Automacéo e Comando 100 100 100 100 75 75 2715 | 0 275 0
FCT 140 140 140 140 320 320 60| o |eo]| o
F’I‘ﬂm Simulad e 0 150 150 150 ] 0 150 ]
|Educagao Morai e Religiosa Catséica 32 2 32 32 17 17 81 ] o 81 0
Ci ia e Desenvolvi 0 0 0 ) 0 0 0
c 0 0 0 0 0 (4
Total 1141 0 1141 0 |1152] 0 1152 0 |1138] 0 | 1138 0 |3431] 0 |3431| ©

FCT - Formacdo em Contexto de Trabalho

Nota: As UFCD pré-definidas totalizam 1050 horas, tendo sido acrescentadas 50 horas de UFCD, da Boisa de UFCD, na componente de formagao tecnoldgica
Para garantir a qualificagdo de Técnico/a de Eletronica, Automacao e Comando serdo lecionadas 150 h da Bolsa de UFCD sob a forma de Pratica Simulada.
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