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I. Apresentacao da instituicao e da sua situacao face a garantia da qualidade

1.1 Nome da entidade formadora.

D)
Agrupamento de Escolas Soares Basto, Oliveira de Azeméis D EE) soares basto

agrupamento de escolas

1.2 Morada e contactos da entidade formadora.

Agrupamento de Escolas Soares Basto
Rua General Humberto Delgado
3720-254 Oliveira de Azeméis
Telefone: 256600590

E-mail: info@soaresbasto.pt

1.3 Nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Maria José Ribeiro de Barros Calix
Diretora do Agrupamento
Telemovel: 917 272 272

Correio eletrdnico: mjcalix@soaresbasto.pt

1.4 WMissdo, visdo e objetivos estratégicos da instituicdo para a educagdo e formagdo profissional (EFP) dos jovens,
no contexto da sua intervencgao.
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Atualmente, a escola depara-se com desafios particularmente complexos e multifacetados, que refletem
as profundas transformacdes da sociedade contempordnea. Segundo Magalhdes (2002), ao longo do
tempo, uma série de paradoxos tem vindo a intensificar-se, exigindo das instituicGes educativas uma
postura critica e reflexiva. Entre esses paradoxos, destacam-se tensdes como a dicotomia entre o
universal e o singular, o global e o local, a tradicdo e a modernidade, a valorizacdo de uma educacao
assente em competéncias e, em simultaneo, o imperativo da igualdade de oportunidades. Acresce ainda
a crescente desigualdade entre riqueza e pobreza, que impde a escola um novo nivel de exigéncia na sua
missdo educativa. Estes contrastes delineiam um cendrio exigente, sobretudo quando se tem em
consideracdo a heterogeneidade dos estudantes — com percursos de vida, interesses e necessidades
frequentemente divergentes e, por vezes, até concorrentes.

Neste contexto, o principio orientador “Aprender a Ser”, consagrado no Relatdrio Delors (1996), constitui
uma fonte de inspira¢do profunda para a missao da escola. Trata-se de uma visdo humanista da educacao,
gue pretende formar individuos autdénomos, criticos e responsaveis, capazes de participar ativamente na
construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria. Assim, a escola procura deixar uma marca significativa
na vida de cada aluno. De acordo com o estabelecido no Projeto Educativo, pretende-se construir uma
escola simultaneamente inclusiva e eficaz — um espaco onde o sucesso educativo de todos se torne uma
realidade concreta. Para que tal aconteca, torna-se essencial o envolvimento ativo e a
corresponsabilizacdo de todos os atores educativos: docentes, alunos, familias, assistentes operacionais,
técnicos especializados, direcdo e comunidade local.

Criar um ambiente escolar propicio ao desenvolvimento do desejo de aprender implica ultrapassar
modelos tradicionais de transmissdo de conhecimento e promover novas formas de relacdo entre o
ensino e a aprendizagem. Como refere Fonseca (2005), essa relagdo deve ser, antes de mais, um convite
a superacado de fronteiras — aquelas que separam grupos sociais e culturais, teoria e pratica, politica e
quotidiano, Histdria, arte e vida. A escola deve assumir-se como um espaco de mediacdo critica, onde o
conhecimento é construido de forma contextualizada, interdisciplinar e voltada para a transformacgao
social. Neste sentido, a aprendizagem deixa de ser um objetivo isolado para se tornar parte integrante de
um processo mais vasto de formacdo ao longo da vida, promovendo um percurso continuo de
crescimento pessoal e civico.

Construir uma escola para todos, promotora de equidade, inclusdo e exceléncia, implica igualmente uma
aposta sélida na participacdo democratica e na articulacdo entre diferentes niveis de acdo. Como salienta
Calix (2022), é fundamental reforgar os espagos de participacdo e dinamizar dispositivos de parceria a
nivel local. Esta conjugacdo de esforcos é indispensavel para fomentar uma cultura escolar assente na
pertenca, na motivagao e na valorizacao dos contributos de cada um. Uma escola que desperta nos alunos
o desejo de aprender é aquela que os escuta, reconhece as suas potencialidades, respeita as suas
diferencas e investe na construcdo de percursos personalizados de sucesso.

E neste enquadramento que se insere o presente Projeto de implementacdo do Sistema de Garantia da
Qualidade, alinhado com o referencial europeu EQAVET (European Quality Assurance in Vocational
Education and Training). Este projeto, em total consonancia com os principios orientadores do projeto
Educativo do Agrupamento de Escolas Soares Basto, assume como lema e compromisso ser uma escola
criativa, inclusiva, inovadora e centrada na formacdo integral do individuo. Trata-se de um modelo
educativo que promove o desenvolvimento do espirito critico, da autonomia e do pensamento
transformador, alicercado em valores como a Liberdade, o Respeito e a valorizacdo da Diferenca. Estes
principios estruturantes sdao assumidos por toda a comunidade educativa, constituindo-se como a base
de uma cultura escolar orientada para o sucesso e para a formagdo de cidadaos plenos, realizados e
preparados para os desafios do século XXI.
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Através de uma oferta formativa diversificada, que contempla percursos alternativos e integradores, o
Agrupamento reafirma o seu compromisso com a inclusdo de todos os alunos, valorizando as suas
singularidades e apostando na diferenciacdao pedagdgica. Com uma histdria que ultrapassa os 95 anos, o
Agrupamento de Escolas Soares Basto continua a honrar o seu legado, renovando-se continuamente em
busca de qualidade, inovacao e relevancia social.

Neste sentido, o sistema de garantia da qualidade, alinhado com o referencial EQAVET, pretende
consolidar uma cultura de melhoria continua, estrategicamente articulada com os objetivos do Sistema
Nacional de QualificacGes. Este processo contribui para o reforco da confianca nas modalidades de dupla
certificacdo dinamizadas pelo Agrupamento, promovendo, simultaneamente, a exceléncia, a
transparéncia e a pertinéncia das aprendizagens desenvolvidas no contexto escolar e ao longo da vida.
Trata-se de um desafio exigente, mas profundamente mobilizador: transformar a escola num espago onde
todos, sem excegdo, possam aprender, crescer e concretizar o seu potencial.
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1.5 Estrutura organica da institui¢do e os cargos a ela associados.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.° de Turmas/Grupos de Formagao | N° de Alunos/Formandos

(Totais por curso, em cada ano letivo) *

Designagao do Curso

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
e e e ey e B ey

Técnico de Analise Laboratorial 2b) 23 1 10 1¢c) 10 1222) 8 1222) 8 0 0

Técnico de Eletrénica, Automagao e Comando 3 65 3 51 3 52 3 44 3 39 3 48
Técnico de Multimédia 3¢ 30 20 19 1) 11 1bbb) 14 1bbb) 11 1Y 11
l‘fg;;;‘i‘;;:;d@;‘m‘;ggmeca“‘Ca ] 6 104 5 92 6 104 6 102 5 87 4 77
Técnico de Restauragdo - Restaurante - Bar 4h 43 37 31 3dd) 37 2¢cc) 24 2¢cc) 20 22 35
Técnico de Turismo 1 10 24 19 3bb) 28 24d) 34 249) 34 23 24
Técnico de Turismo Ambiental e Rural 2m 29 1 10 a) 0 0 0 0 0 0 0

Técnico de Desporto 4P) 84 3 71 3 92 5 106 5 92 54 92
e e e O T e T T O O I I AL I
Técnico de Informatica-Sistemas 29 27 3Y 42 3ee) 56 3eee) 58 3eee) 56 36) 56
Técnico Administrativo 2Y 31 3 52 322 51 3 60 3 fff) 57 3 62

2019-2020 | b) 1 mista com Mult; e) 1 mista com Inf e AL; h) 3 mistas com Tur, TAR, Desp; j) 1 mista com Rest; m) 1 mista com Rest; p) 1 mista com Rest; s) 2 mistas com Mult e Adm); v) 1 mista com Inf.

2020-2021 | c) 1 mista com Mult; f) 2 mistas com Inf e AL; i) 2 mistas com TAR e Desp; k) 2 mistas com Rest; n) 1 mista com Rest; q) (O curso deixou de funcionar na escola); t) 2 mistas com Mult e Adm; x) 1 mista com Inf.
2021-2022 | aa) 1 mista Tur; bb) 3 mista Adm e Rest; cc) 1 mista Rest; dd) 3 mistas AL e Tur; ee) 1 mista Mult; ff) 1 mista Inf.

2022-2023 | aaa) 1 mista Rest; bbb) 1 mista Inf; ccc) 2 mista AL e Tur; ddd) 3 mistas Rest, Adm; eee) 1 mista Mult; fff) 1 mista Tur.

2023-2024 | aaa) 1 mista Rest; bbb) 1 mista Inf; ccc) 2 mista AL e Tur; dd) 2 mistas Rest, Adm; eee) 1 mista Mult; fff) 1 mista Tur.

2024-2025 | 1) 1 mista Inf; 2) 1 mista Tur; 3) 1 mista Rest; 4) 1 mista Pol; 5) 1 mista Desp; 6) 1 mista Mul.
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e
indicar as respetivas ligacoes eletronicas.

Documento/Ligacdo eletrdnica

Projeto Educativo

Regulamento Interno e anexos relativos a EFP

Plano Anual de Atividades

Plano de Acdo e Inovacdo do Agrupamento

Relatdrio anual de atividades

Critérios gerais de avaliacdo

Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE)

Relatdrios de analise dos resultados da Avaliacdo dos Alunos (periddicos e anuais)

Plano de formacdo

Plano Estratégico de Cidadania

Relatério de Contas (Conta Geréncia)

Repositério de documentos/ modelos

Documento Base EQAVET

Plano de Acdo — Implementacdo EQAVET

Relatorio do Operador 23-24

Relatério de verificacdo EQAVET

Plano E@D

Plano de Comunicacdo do Agrupamento

Plano de Integracdo de Criancas e Jovens Ucranianos

Regimento da equipa EQAVET

Manual da Qualidade

Relatdrios das Iniciativas

SELO DE
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https://w4.soaresbasto.pt/projeto-educativo/
https://w4.soaresbasto.pt/regulamento-interno/
https://w4.soaresbasto.pt/documentos-paa/
https://w4.soaresbasto.pt/paia-plano-acao-e-inovacao-do-agrupamento/
https://w4.soaresbasto.pt/documentos-paa/
https://w4.soaresbasto.pt/criterios-gerais-de-avaliacao-21-22/
https://w4.soaresbasto.pt/wp-content/uploads/2024/05/2023_2025_PADDE.pdf
https://w4.soaresbasto.pt/avaliacao-interna/
https://w4.soaresbasto.pt/plano-de-formacao-2021-2022/
https://w4.soaresbasto.pt/plano-estrategico-de-cidadania-do-agrupamento-peca/
https://w4.soaresbasto.pt/documentos-conselho-geral/
https://drive.google.com/drive/folders/1AFsCo9RqbaxVS2jwaijSKpDNmLRdqtsO
https://w4.soaresbasto.pt/wp-content/uploads/2020/06/AESB-Documento_Base_EQAVET.pdf
https://w4.soaresbasto.pt/wp-content/uploads/2020/06/AESB-Plano_A%C3%A7%C3%A3o-Implementa%C3%A7%C3%A3o_EQAVET.pdf
https://w4.soaresbasto.pt/wp-content/uploads/2024/11/Relatorio_Progresso_2023-2024_V_Final-Assinado.pdf
https://w4.soaresbasto.pt/wp-content/uploads/2023/09/3.-Relatorio-Final-2628_auditoriafinal.pdf
https://w4.soaresbasto.pt/plano-de-ensinodistancia/
https://w4.soaresbasto.pt/wp-content/uploads/2024/05/2023_2025_PADDE.pdf
https://w4.soaresbasto.pt/wp-content/uploads/2022/05/Plano-de-Integracao-de-Alunos-Ucranianos.pdf
https://w4.soaresbasto.pt/wp-content/uploads/2023/07/Regimento-EQAVET.pdf
https://w4.soaresbasto.pt/wp-content/uploads/2023/11/Manual-de-Qualidade-versao-Set23.pdf
https://w4.soaresbasto.pt/wp-content/uploads/2024/04/Relatorio-dos-resultados-Evento_empresarios_28fev_2024Anexo.pdf
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1.8 Preencher a situagdo aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET
do sistema de garantia da qualidade.

- Selo de conformidade EQAVET, atribuido em 2020-09-11.
- Selo de conformidade EQAVET, atribuido em 2023-09-25 e valido até 2026-09-25.

1.9 Apresentar uma simula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a dltima visita de verificagdo
de conformidade EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento.

O relatdrio final da visita de verificacdo de conformidade EQAVET, realizada em setembro de 2023,

apresentou um conjunto de cinco recomendacgdes orientadas para tornar o trabalho desenvolvido pelo

Agrupamento de Escolas Soares Basto (AESB) mais visivel e alinhado com o ciclo de qualidade preconizado

pelo referencial EQAVET. Essas recomendacgdes visam consolidar a afirmacdo do ensino profissional como

via formativa de qualidade e de sucesso, tanto a nivel local como nacional e europeu.

As recomendacdes emitidas pela equipa de verificacdo de conformidade foram as seguintes:

1.

Reforgar a aposta no sistema de garantia da qualidade, nomeadamente através da definicdo de
hordrios especificos para o trabalho da equipa EQAVET, reconhecendo os processos de qualidade
como estruturantes na consolidagdo do ensino profissional.

Manter e melhorar os procedimentos de monitorizacdao do sucesso escolar e da integracao de
formandos e diplomados, com especial enfoque na recolha de informacgao junto de ex-alunos e
das entidades empregadoras que os acolhem.

Aprofundar a exposi¢ao publica de informagdo relativa aos cursos de dupla certificagao,
demonstrando a coeréncia de todo o processo formativo — desde a concecdo curricular até a
integracao no mercado de trabalho — e reforcando a divulgacao de parcerias, bem como de casos
de sucesso profissional e de prosseguimento de estudos no ensino superior.

Melhorar os mecanismos de recolha e visibilidade da satisfacao dos diversos intervenientes,
relativamente as acdes de formacdo, considerando alternativas aos inquéritos tradicionais para
recolha de feedback, de modo a sustentar melhorias continuas.

Potenciar relagcdes de maior proximidade com instituicdes de ensino superior e agentes
econdémicos, nacionais e internacionais, consolidando redes colaborativas estratégicas.

Cada uma das recomendacgdes foi analisada e foram tomadas as medidas consideradas necessarias e

possiveis para concretiza-las, nomeadamente:

Recomendacao Evidéncia de concretizacao

1. Dedicacdo em horério definido de Para garantir a qualidade no ensino profissional, todos os
todos os membros da equipa EQAVET docentes tém dois tempos semanais, equiparados a
tempo letivo, dedicados a equipa EQAVET. Isso fortalece
0 nosso compromisso com a exceléncia e a melhoria
continua, em conformidade com os padrdes locais,

nacionais e europeus.
2. Manter e melhorar a aposta nos Para manter e melhorar a monitorizagdo do sucesso
procedimentos de monitorizacio do escolar e Qa mtegrggao fie formandos, continuamos a
. o recolher informagbGes junto de ex-alunos e das

sucesso escolar e da integracdo de
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formandos e formados,
concretamente nos casos de recolha
de informacdo junto de ex-alunos e
das organizacOes que os acolhem.

organizagbes que os acolhem. Monitorizamos
regularmente os resultados escolares e registamos os
casos de sucesso. Além disso, aumentamos a
percentagem de respostas das organizagdes que acolhem
0s nossos alunos.

3. Manter e melhorar os procedimentos Ao longo do ano letivo foi feito um levantamento de ex-
de exposicio publica de informacso de alunos _que, fruto da realllzagap dos seus ciclos de
di . lati de formagdo na nossa escola sdo, hoje, casos de sucesso nas

iversos tipos relativa aos ,cursos suas areas de trabalho.
dupla  certificagdo. Sera  muito E divulgada a informagdo sobre a percentagem de alunos
importante multiplicar ndo sé a que ingressam no ensino superior e 0s que integram o
apresentacdo de casos de sucesso pela mercado de trabalho o
via da integracdo profissional, mas A pagina dg escola esta em permanente atugllz.agao com
, ~ a divulgacdo dos casos de sucesso, constituindo uma
também a apresentacdo de casos de referéncia para todos aqueles que a visitem.
prosseguimento de estudos no ensino Dinamizac¢3o do plano de comunicacdo para divulgacdo
superior, reafirmando a dupla dos casos de sucesso dos diplomados.
certificacio como uma via cada vez No presente ano letivo o Il Encontro do Ensino
mais generalizada de acesso ao ensino Proﬁssn?nal “Projetar redes para o fu‘Fu.ro” visou a
X interacdo entre ex-formandos, empresarios e atuais
superior. formandos por forma a criar sinergias entre os varios
grupos e a perspetivar a dupla certificagdo nos varios
cursos.

4. Melhorar os procedimentos de recolha A recolha regular e formalizada de informacdes sobre a
regular e formalizada de informac3o fsatlsfa.g.ao dos envolvidos na'iswdlversas acbes &

. o . intensificada pela recolha de opiniGes dos stakeholders
sobre a satisfacdo dos envolvidos em . - )

- ] ] externos. Esses dados sao disponibilizados publicamente
acbes de diversos tipos e a sua na pagina da escola e nas redes sociais, aumentando a
disponibilizagdo e visibilidade publica transparéncia e a visibilidade.

A cada atividade/ iniciativa criada e dinamizada foi
elaborado um infografico com vista a comunicagdo rapida
e intuitiva dos principais pontos para a comunidade
escolar, com base em inquéritos/ questionarios.

5. Potenciar relacdes de maior Para potenciar relagbes de proximidade com
proximidade, com Universidades e .unlversu?lade.s e agen'ses econdmicos  nacionais e

.. . . internacionais, garantimos a  participagdo dos
Agentes Economicos Nacionais e

Internacionais

formadores em contextos de partilha e formacdo pelo
projeto ERASMUS +. Além disso, realizamos visitas e
acGes conjuntas com o Ensino Superior, fortalecendo
essas parcerias estratégicas.

Evidéncias do cumprimento das recomendacgoes

Em resposta a estas recomendagdes, o Agrupamento procedeu a andlise cuidada de cada uma delas,
tendo implementado diversas medidas no sentido da sua concretizacdo:

e A equipa EQAVET dispde de momentos definidos em hordrio para planear, implementar e
monitorizar as agbes de qualidade, reforcando a centralidade deste sistema na estrutura
organizativa e pedagodgica do Agrupamento.

e Foi incrementada a monitorizacdo do percurso dos diplomados, com a aplicacdo sistematica de
instrumentos de recolha de informag¢do junto de ex-alunos e entidades empregadoras,
permitindo obter dados relevantes sobre a integracao no mercado de trabalho e prosseguimento
de estudos.

e Intensificou-se a divulgacdo publica de informacdo relativa aos cursos profissionais,

nomeadamente através do website institucional, redes sociais e eventos publicos, promovendo

casos de sucesso e parcerias estratégicas com entidades externas.
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e Foram diversificados os métodos de recolha de feedback, através de entrevistas, grupos de foco
e outras formas de escuta ativa, complementando os inquéritos de satisfagcdo e proporcionando
uma base mais rica para a andlise e tomada de decisao.

e Estabeleceram-se contactos e parcerias mais estreitas com instituicdes de ensino superior e
agentes econdémicos, tanto a nivel nacional como internacional, com vista a dinamizacdo de
projetos conjuntos e a valoriza¢do dos percursos formativos dos alunos.

E ainda de referir, que no alinhamento das recomendac&es relativas ao ponto 3, foi dada continuidade ao
projeto, “Entre Conversas... Presente e Futuro” este ano com uma nova “roupagem” culminando com a
interacdo entre ex-formandos, empresarios e formandos, cumprindo o objetivo de recolha de
testemunhos de ex-alunos da escola. Destaca-se o percurso profissional de sucesso exposto, constituindo
uma das medidas implementadas para divulgar e demonstrar a mais-valia do Ensino Profissional e dos
cursos ministrados (ver Infografico). Neste ano letivo foram realizadas varias sessGes, quer por
videoconferéncia, quer presencialmente, abrangendo temas diversificados, como, por exemplo,
“Prosseguimento de estudos 12.2 ano... e agora?”; “Feira das Profissdes”; “Mascotes Olimpicas". De
talismas a simbolos de identidade” bem como apresentacdes de empresas externas, conversas com ex-
alunos e apresentacdo de cursos do ensino profissional aos alunos do 92 ano do nosso agrupamento e de
escolas limitrofes.

A par destas recomendacdes outras iniciativas foram promovidas, como reforco ao incremento desta
visibilidade, nomeadamente:

- o0 “Dia Aberto” do Agrupamento, realizado a 9 de maio, em que decorreu a apresentacdo e
divulgagdo da oferta formativa para o proximo ano letivo, para os alunos do 9.2 ano do nosso
Agrupamento e de escolas limitrofes. No final do dia realizou-se uma visita as instala¢des
escolares dirigida aos pais/ EE com a colaboragdo do SPO e dos Diretores de Curso e/ou
Professores da Componente Tecnoldgica;

- Semana do Ensino Profissional (26/fev a 28/fev):

- “Road Trip Ensino Profissional” — visita dos alunos do 92 ano aos espagos de aula
especificos dos cursos do Ensino Profissional com a dinamizacdo de varias atividades, com
vista a divulgac¢ado da oferta formativa;

- lll Encontro do Ensino Profissional - Projetar redes para o futuro, realizado no dia 21 de maio de
2025;

- “Inspiring Future” - dinamizacdo de sessBes / workshops sobre cursos das vérias areas e sobre
acesso ao ensino superior bem como organizagao de exposicdo de Instituicdes de Ensino Superior
com o objetivo de divulgar as formas de acesso ao prosseguimento de estudos, promover o
aprofundamento do conhecimento sobre os cursos e facilitar o contacto direto com Instituicdes
de ensino superior;

- Divulgacdo da oferta formativa nas escolas do concelho de Oliveira de Azeméis.

Estas acbes demonstram o compromisso do AESB com a consolidagdo de uma cultura de qualidade,
assente na melhoria continua, na transparéncia e na valorizacdo dos resultados, garantindo uma resposta
educativa coerente com os desafios atuais do ensino profissional e com as orienta¢des europeias no
dominio da educac¢do e formacgdo ao longo da vida.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericdao dos descritores EQAVET/ praticas de

gestao (andlise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

De forma sucinta, pode-se verificar nos pontos seguintes o posicionamento do Agrupamento em cada um dos indicadores tendo em conta o Relatdrio de
Progresso Anual 2023/2024 e os resultados obtidos nos ciclos de formacdo 2018/2021, 2019/2022 e 2020/2023.

O plano de agdo para o primeiro grupo de indicadores é o que estd apresentado no anexo 3 do relatdrio de operador. Para os indicadores 2), e 3), o plano
de acdo e monitorizacdo é o que se constitui como o anexo 1 deste documento. No caso do indicador 8 pretende-se manter uma taxa de sucesso de pelo
menos 90% dos alunos que se enquadram nos grupos vulneraveis, aplicando o plano de agao definido para o indicador 4a).

I.1. Indicador Za) | Proporgdo de professores e formadores que participam em programas de aperfeicoamento profissional

No quadro seguinte esta expressa a percentagem de professores/ formadores que participaram em programas de formacgdo acreditados. A maior parte
desta formacao foi realizada de acordo com o plano de formacao elaborado em cada um dos anos letivos correspondentes.

Indicador n.° 2: Investimento na formagao de professores e 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

formadores'

Percentagem de professores e formadores

2a) que participam em programas de formacgéao 58% 63% 749, 81% 86% 72% 68% 55%
acreditados em relagdo ao n° total de

professores e formadores registados

A taxa de 55% alcangada na formagdo de professores deve ser analisada a luz de diversos fatores conjunturais e estruturais que influenciam a dinamica
formativa no Agrupamento. Este valor representa um esforco significativo de adesao por parte do corpo docente, considerando a diversidade de ofertas
formativas, os contextos de trabalho e as especificidades de cada area disciplinar.

Aformacdo continua dos professores e formadores responde, essencialmente, a dois grandes objetivos: por um lado, assegurar o cumprimento do niumero

! Dados disponibilizados pelo CFAE-AVCOA considerando apenas os docentes do 32CEB e Ensino Secundario que frequentaram acdes realizadas no CFAE-AVCOA.

S
agrupamento ae escolas EQAVET
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minimo de horas de formacdo obrigatdria exigido para efeitos de progressdo na carreira docente; por outro, garantir uma preparacao sdélida e atualizada
ao nivel pedagdgico, cientifico e administrativo, promovendo a melhoria das praticas educativas e a eficacia do desempenho profissional.

Nos ultimos anos, assistiu-se a um reforco claro da aposta na formacdao, nomeadamente na drea das Competéncias Digitais, impulsionado pelas exigéncias
da transicdo digital e pela crescente integracao de tecnologias no contexto educativo. Esta prioridade levou a um aumento substancial no nimero de
acOes promovidas pelo centro de formacgdo, CFAE-AVCOA, que tem desenvolvido uma oferta formativa alargada e diversificada, abrangendo areas como
a inovacado pedagdgica, a didatica especifica, a avaliacdo, a inclusdo e o bem-estar profissional.

Simultaneamente, o descongelamento das carreiras docentes veio intensificar a procura por formacdo, dado que é condicdo indispensdvel para a
progressdo na carreira. Este fendmeno gerou uma maior mobilizacdo do corpo docente para frequentar acdes de formacao acreditadas, resultando numa
tendéncia de crescimento da taxa de participagdo.

De facto, uma analise retrospetiva evidencia que, nos ultimos trés anos, a taxa de professores em formacado ultrapassou os 60%, o que demonstra uma
evolugdo positiva e sustentada. O valor atual de 55% deve, assim, ser compreendido como parte de um ciclo continuo de valorizagao profissional, com
uma tendéncia clara de crescimento, mas que se antevé que possa decair nos anos seguintes, dada a possibilidade dos docentes poderem mobilizar a sua
formacdo de anos anteriores para satisfazer os requisitos legais inerentes a progressao na carreira.

Este compromisso com a formacdo continua reflete uma cultura organizacional centrada na qualidade, na inovacdo pedagodgica e na melhoria continua,
alinhada com os principios orientadores do sistema de garantia de qualidade EQAVET.

I.2. Indicador Zb) | Montantes investidos na realizacdo de formagdo para professores e formadores

Indicador Investimento na formacao de 2017 2018 2019 2020 2021

no 2: professores e formadores?

Valor total dos fundos investidos

2b) anualmente na formagé&o continua 6.37513€ | 28.951,20€ 37.271,41€| 44.946,39€| 29.762,70€| 23.182,40€| 25.862,65 €
de professores e formadores

20.738,35 €
8.374,05 €°

2 Dados disponibilizados pelo Agrupamento Soares Basto
3 Valor s6 destinado a formag3o (sem encargos com transportes, ajudas de custo e/ou materiais)

mento de escolas EQAVET

)
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O Agrupamento de Escolas tem vindo a fazer, ao longo do tempo, um esforco financeiro que permita aos nossos professores e formadores terem acesso
a formacao de qualidade e que va ao encontro dos objetivos definidos para o Agrupamento, tendo-se verificado, contudo, uma reducdo face aos anos
anteriores.

I.3. Indicador 3a) | Percentagem da coorte anual de alunos/formandos que completam o 32 ciclo do ensino basico que participam em cursos de dupla
certificagdo de nivel secundario

Em termos gerais verifica-se que o Agrupamento tem contribuido para que a meta nacional de ter pelo menos 50% de alunos a frequentar o ensino secundario, o
faca em cursos de dupla certificacdo, seja atingida.

Este indicador permite verificar a percentagem de alunos que concluem o ensino bdasico, no nosso Agrupamento, e que participam em cursos de dupla certificacado.
Em termos globais, os dados demonstram que o Agrupamento de Escolas Soares Basto tem contribuido de forma consistente para a concretizacdo da meta nacional
que estabelece que pelo menos 50% dos alunos que frequentam o ensino secundario o facam em cursos de dupla certificacdo.

A analise das percentagens relativas a coorte anual de alunos que concluem o 3.2 ciclo no nosso Agrupamento (indicador 3al) revela alguma oscilacdo ao longo dos
anos, com valores entre os 38% e os 64%. Apesar de haver flutuacoes, os resultados mais recentes situam-se em torno dos 50%, refletindo uma adesao significativa
a esta via formativa por parte dos nossos alunos.

Os resultados apurados foram os seguintes:

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 TOTAL

Indicador Taxa de participagao em programas EFP
n.2 3:

Percentagem da coorte anual de alunos/ formandos
3al) gue completam o 32 ciclo do ensino bdsico no nosso

Agrupamento e que participam em cursos de dupla 64% 48% 56% 52% 43% 48% 47% 38% 50%
certificagcdo de nivel secundario.
Percentagem da coorte anual de alunos/ formandos

3a2) que completam o 32 ciclo do ensino basico,
independentemente da escola de origem, e que 59% 53% 64% 529% 57% 67% 57% 56% 58%
participam em cursos de dupla certificacdo de nivel
secundario.

Por outro lado, quando se considera o universo mais alargado de alunos que ingressam nos cursos de dupla certificagdo no Agrupamento, independentemente da
escola de origem (indicador 3a2), verifica-se uma tendéncia mais estdvel e positiva. Com valores geralmente acima dos 55% nos ultimos anos e com picos de 64%

)
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e 67%, estes dados confirmam a capacidade de atracdo do Agrupamento e a sua relevancia na oferta de ensino profissional a nivel local e regional.

Estes resultados evidenciam o papel estratégico do Agrupamento na promocgao do ensino profissional, com impacto direto na qualificacdo dos jovens e na sua
preparagao para o mercado de trabalho ou para o prosseguimento de estudos. Confirma-se, assim, o cumprimento dos objetivos definidos no ambito das politicas
nacionais de educacao e formagcao, nomeadamente no que se refere ao alargamento da oferta de dupla certificacdo e a valorizacdo desta via como percurso
educativo de qualidade.

I.4. Indicador 4a) | Taxa de Conclusio dos Cursos

No quadro seguinte sdo apresentadas as taxas de conclusdo/desisténcia/ndo aprovacdo obtidas pelos cursos que estiveram a ser lecionados no ciclo 2021/2024:

Conclusao (Alunos que

Ingressos Conclusao global Desisténcia Néao aprovagéo fizeram todo o ciclo de
formagao)
Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%)
Técnico Administrativo 14 13 92,9 1 7,1 0 0,0 13 100,0
Técnico de Analise Laboratorial 8 6 75,0 0 0,0 2 25,0 6 75,0
Técnico de Desporto 45 28 62,2 9 20,0 8 17,8 28 77,8
Técnico de Eletrdnica, Automacao e 16 10 62.5 6 375 0 0,0 10 100,0
Comando
Técnico de Informatica - Sistemas 29 18 62,1 9 31,0 2 6,9 18 90,0

Técnico de Producdo em Metalomecanica -

Programacio e Maquinacio 34 23 67,6 10 29,4 1 2,9 23 95,8
Técnico de Restaurante/Bar 15 3 20,0 8 53,3 4 26,7 3 42,9
Técnico de Turismo 9 8 88,9 0 0,0 1 11,1 8 88,9
TOTAL: 2021/ 2024 170 109 64,1 43 25,3 18 10,6 109 85,8

Da andlise dos resultados apresentados no quadro anterior verifica-se que 64,1% dos alunos que se matricularam para frequentar as ofertas de Ensino Profissional,
do agrupamento no ciclo de 2021/2024, concluiram a sua formacéo.

Dos que ndo concluiram verifica-se que 25,3% abandonaram a frequéncia dos seus cursos antes do final do ciclo de formagao.

)
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Da anadlise dos dados, verifica-se que dos 43 formandos que sdo referidos como desistentes, alguns destes foram transferidos para outras escolas, o que nado deve
ser considerado como uma nao conclusao, pois os formandos continuam o seu percurso formativo noutra escola. Deste modo, salienta-se que dos 43 formandos
desistentes, 21 foram transferidos de curso/escola, podendo a taxa de conclusdo passar de 64,1% para 77%. Os restantes 22, sdo alunos que anularam a matricula
ou desistiram ao longo do ciclo de formacao. Tal como ja referido no relatério anterior, esta situacdo decorre de, por norma, por estes alunos ja terem 17 anos e de
apenas se inscreverem num curso porque a isso sdao obrigados legalmente. Apesar de ser feito um trabalho de acompanhamento e orientacao em articulacao com
os docentes da componente técnica, diretores de curso, diretores de turma e Servico de Psicologia e Orientagcdo, os alunos por norma ja tém a sua decisdo tomada
e anulam a matricula assim que perfazem os 18 anos.

Dos alunos que realizaram todo o ciclo de formagao, verifica-se que 86% tiveram sucesso e concluiram os seus cursos. Tal como referido nos relatérios anteriores,
os ciclos de formacdo ndo sdo comparaveis, ja que o ponto de partida de cada um dos ciclos é diferente e dependente dos formandos que neles ingressam.

O Agrupamento tem implementado medidas de suporte ao processo ensino/aprendizagem que permitem que os alunos possam realizar as suas aprendizagens
tendo em conta os ritmos de cada formando e permitindo que concluam os seus cursos em tempo oportuno.

Ainda assim, e comparando os ultimos ciclos de formacgado (18/21; 19/22; 20/23 e 21/24) verifica-se que a taxa de conclusdo dos alunos que realizaram todo o ciclo
de formagado é de 92%, como se pode ver no quadro seguinte:

Conclusao
Anulagoes de (Alunos que
Matricula fizeram todo o
ciclo de formacao

Conclusédo no Concluséo apés o

Ingressos Conclusao global Desisténcia Nao aprovagao

Ciclos de Formagio tempo previsto tempo previsto

TOTAL: 2018 / 2021 178 121 68,0 0 0,0 121 68,0 51 28,7 6 3,4 14 7,9 121 95
TOTAL: 2019 / 2022 184 122 66,3 0 0,0 122 66,3 53 28,8 9 4,9 30 16,3 122 93
TOTAL: 2020 / 2023 158 106 67,1 1 0,6 107 67,7 43 27,2 7 4,4 29 18,4 107 94
TOTAL: 2021 / 2024 170 109 64,1 0 0,0 109 64,1 43 25,3 18 10,6 16 9,4 109 86
Global dos quatro ciclos 690 458 66,4 1 0,1 459 66,5 190 27,5 40 5,8 89 12,9 459 92
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Em gréfico pode-se verificar que as taxas de conclusdo de cada um dos cursos relativamente a todos os alunos que neles ingressam se distribuem da seguinte forma:

Taxa de Conclusao (alunos que ingressaram nos respetivos cursos)

100%
93% 93% 91%
90% ~88% 87 87% 89%
78%
80% 5 9% 75% 75% 75%
70% 8% — 8%
S 62 3% 2%2%2% 62% 62%
60% 57% 8
50
°0% 45%
39
40%
33
30%
0%
20%
10% I
0%
Técnico Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de
Administrativo Desporto Eletrénica, Informatica - Producdo em Restaurante/Bar Turismo Multimédia Analise Turismo
Automacdo e Sistemas Metalomecanica Laboratorial Ambiental e
Comando - Programacao e Rural

Maguinacado

W 2018/2021 m2019/2022 mW2020/2023 m2021/2024
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Relativamente aos alunos que frequentaram todo o ciclo de formacao, a taxa de conclusdo de cada um dos cursos distribui-se da seguinte forma:

Taxa de Conclusao (alunos que fizeram todo o ciclo de formacgao)

120%

100900% 100% 100% 100% 100% 100% 100%00% 100%
100% 96% 97%97%6%
95% 030
91%
0% 0% 50%
87%
84%
81%
78% 78%
B0%
73% 75% 75%73% 75% 730%
60%
43%
40%
20%
0%
Técnico Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de Turismo Técnico de Técnico de Andlise Técnico de Turismo
Administrativo Desporto Eletronica, Informatica - Producdo em Restaurante/Bar Multimédia Laboratorial Ambiental e Rural
Automacdo e Sistemas Metalomecanica -
Comando Programacdo e
Maquinacdo

m2018/2021 m2019/2022 wm2020/2023 m20201/2024
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Conjugando os dados analisados com as dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar definidos no relatdrio do operador, relativamente ao indicador “4 a) —
conclusdo dos cursos”, constata-se o seguinte:

[01] — “Adequar o sistema de recolha de dados a informagdo solicitada pelas plataformas de monitorizagdo de ME e ANQEP”, o objetivo foi atingido dando-se
continuidade aos procedimentos ja implementados na recolha e tratamento de dados, nomeadamente através da atualizacdo dos documentos modelos.

[02] = “Manter a taxa de anulagdo de matriculas em menos de 10%”, que foi atingido, ja que ao longo do ciclo de formacdo foram registados 16 alunos que
anularam a matricula, o que considerando o nimero de ingressos (170) a percentagem cifra-se em 9,4%. Verificou-se, portanto, uma melhoria face ao ano anterior,
em que a taxa de anulacdo foi de 13,2%, o que indica que estamos a progredir na direcdo certa.

[03] — “Manter a taxa de nao conclusao em menos de 10%” - Relativamente a este objetivo podemos colocar 3 cenarios:
1. Se considerarmos o numero de formandos que ndo concluiram (59) face aos ingressos (170) teremos uma taxa de ndo conclusdo neste ciclo
2021/2024 de 34,7%. Deve-se salientar que ha formandos que prosseguiram os seus estudos noutras escolas (alunos transferidos);
2. No caso de ndo se considerarem os formandos transferidos de escola (16) verifica-se uma taxa de ndo conclusio de 25,2%;
3. No caso de considerarmos apenas os formandos que frequentaram todo o ciclo de formagdo e concluiram (109) face a todos os formandos que
frequentaram todo o ciclo de formagdo (127), verifica-se que a taxa de ndo conclusdo é de 14,2 %.

Em rigor o cendrio que mais se aproxima da realidade é o 3, podendo considerar-se que esta atingido e que as medidas implementadas estdo a surtir efeito. Todos
os outros cenarios estdo dependentes da resolugdo do definido no objetivo [02].
https://infoescolas.medu.pt/Secundario/

[04] — Manter a taxa de conclusdo acima da média nacional %, o objetivo foi parcialmente atingido.
1. Se considerarmos os formandos que ingressaram no ciclo de formacéo, verifica-se uma taxa de 64,1% em 2021/2024, inferior a nacional.
2. Se considerarmos os formandos que frequentaram todo o ciclo de formagdo, entdo registamos uma taxa de 85,8% em 2021/2024, superior a média
nacional.
[05] — Continuar a fomentar o envolvimento dos Encarregados de Educagdo no acompanhamento do percurso formativo dos seus educandos, este objetivo foi
atingido, considerando a diversidade de iniciativas que integram o PAA, os registos nas atas dos Conselhos de Turma, os inquéritos de satisfacdo e todo o trabalho
pedagdgico inerente aos docentes e SPO.

4 Dados retirados de https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Noticias/Paginas/noticia.aspx?nid=1146 e Portal InfoEscolas (https://infoescolas.medu.pt/Secundario/ ), referentes aos alunos que
concluiram os estudos no ano letivo 21-22.

EQAVET
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I.5. Indicadores 53) | Taxas de colocagdo no mercado de trabalho/prosseguimento de estudos/de diplomados noutras situagdes/de diplomados em
situacao desconhecida

Os resultados que se apresentam, para estes indicadores, tém por base o nimero de respostas obtidas no preenchimento dos inquéritos realizados. A sua

distribuicdo por ciclo de formacdo é a que se apresenta no quadro seguinte:

Ciclos de Formagao

etinaae do ¢
10 10 a) a) a) a) 6

Técnico de Andlise Laboratorial 26
Técnico Administrativo 12 12 15 8 20 17 11 95

Técnico de Desporto 24 3 4 3 13 11 16 74
Técnico de Eletrdnica, Automagdo e Comando 5 4 7 12 9 11 4 52

Técnico de Informatica - Sistemas 6 4 8 7 10 7 6 48
Técnico de Multimédia 6 6 9 7 a) a) a) 28
I/T':glijci(r)]:ceazrodugéo em Metalomecanica - Programacgao e 22 29 33 26 19 16 18 158
Técnico de Restaurante/Bar 6 5 7 5 8 7 2 40
Técnico de Transforrr:agéo de Polimeros - Variante de a) a) a) a) a) a) a) o)

Processos de Producdo

Técnico de Turismo a) a) 7 5 5 4 8 29

Técnico de Turismo Ambiental e Rural 6 7 a) a) a) a) a) 13

Respostas 99 73 90 73 84 73 7 563

a) O curso ndo se encontra em funcionamento

)
RP Anual - 5/ Agrupamento de Escolas Soares Basto, Oliveira de Azeméis L_») oares basto ' CONFORMIDADE Pagina 21 de 50

S
agrupamento ae escolas EQAVET



REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA A N Q E P '/ GARANTIA DA QUALIDADE

PORTUGUE SA EINOVACAD AGENCIA NACIONAL NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

PARA A QUALIFICACAO E ©
ENSINO PROFISSIONAL, | P

11.5.1. 5a) Taxa de colocagdao no mercado de trabalho

Ciclos de Formagao

2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024 o
Média global

6 meses 18 meses 6 meses 18 meses 6 meses 18 meses 6 meses

5a) Taxas de colocagao no mercado de trabalho

Técnico de Anélise Laboratorial 60% 40% a) a) a) a) 33% 44%
Técnico Administrativo 75% 79% 60% 7% 65% 52% 69% 60%
Técnico de Desporto 70% 8% 10% 15% 19% 25% 4% 22%
Técnico de Eletrdnica, Automagdo e Comando 20% 8% 29% 43% 31% 85% 40% 37%
Técnico de Informatica - Sistemas 67% 7% 25% 22% 46% 23% 17% 30%
Técnico de Multimédia 67% 50% 50% 63% a) a) a) a)
"(/(l'e:gijci?]:ceézroducéo em Metalomecanica - Programacao e 79% 759% 85% 599% 64% 579% 78% 73%
Técnico de Restaurante/Bar 83% 50% 100% 71% 89% 78% 67% 77%
Técnico de Transforr‘r:agéo de Polimeros - Variante de a) a) a) a) a) a) a) a)
Processos de Producdo

Técnico de Turismo a) a) 22% 22% 57% 57% 38% 39%
Técnico de Turismo Ambiental e Rural 67% 38% a) a) a) a) a) a)
Média 65% 39% 48% 38% 53% 52% 39% 48%

a) O curso ndo se encontra em funcionamento;

As taxas apresentadas referem-se ao nimero de alunos empregados que responderam ao inquérito face ao niumero de diplomados, em cada um dos ciclos de
formacdo. De salientar que se o cdlculo efetuado fosse relativamente ao nimero de alunos que responderam ao inquérito, a taxa seria significativamente superior.

Dos inquéritos realizados para os dois ciclos de formagdo em analise (20/23 e 21/24) constata-se que no ciclo 20/23 a 18 meses, 52% dos alunos diplomados referem
estar colocados no mercado de trabalho. Quanto ao ciclo 21/24, a 6 meses, constata-se que 39% dos alunos diplomados referem estar colocados no mercado de
trabalho.

)]
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Assim, e no que se refere aos objetivos propostos para este indicador, verifica-se o seguinte:
e AM2-01 - “Manter a taxa de respostas validas em pelo menos 55%.”: foi atingido.
No ciclo de formacdo 20/23 a 18 meses, obteve-se 68% de respostas validas e no ciclo 21/24 a 6 meses, 65%. Em ambos os ciclos, o objetivo foi atingido e superado.

Contribui para alcancar este objetivo, a insisténcia dos diretores de curso, elementos da equipa EQAVET e de outros docentes, particularmente da componente
tecnoldgica do curso de EFP, que contactaram os alunos dos ciclos de formacao visados, por diversas plataformas e em vdrios momentos insistindo para responderem
ao formuldrio, criado para este efeito, por esta equipa EQAVET. A este propdsito a equipa EQAVET continua a propor, como acdo de melhoria, que sejam
desenvolvidos mecanismos para que os contactos com os ex-alunos sejam realizados pelos Servicos Administrativos do Agrupamento, mitigando assim eventuais
conflitos com o RGPD.

e AM2-02 - “Manter a taxa de prosseguimento de estudos em pelo menos 20%”: nao foi atingido.

No ciclo de formacdo de 20/23 a 6 e a 18 meses, resulta um total de 18% e 14%, respetivamente. Relativamente ao ciclo de formacdo de 21/24, a 6 meses, dos
alunos diplomados, apenas 13% referem ter prosseguido estudos.

Por forma a melhorar este indicador é proposto o refor¢o das acdes promovidas e dinamizadas pelo SPO no ambito do prosseguimento de estudos, assim como a
realizacdo de iniciativas que fomentem o interesse dos alunos na continuidade do seu percurso formativo pds-secundario.

e AM2-03 - “Garantir um minimo de 50%, a taxa de colocacdo de diplomados, a 6 meses, no mercado de trabalho.”: foi atingido.

Quando analisada a taxa média de colocagdo de formandos no mercado de trabalho, a 6 meses em todos os ciclos de formacdo e oferta EFP ( 18/21, 19/22, 20/23 e
21/24) obtivemos uma taxa média de 51%, nesta perspetiva este objetivo foi alcangado e superado, mantendo-se acima do valor proposto a atingir. No entanto, se
analisarmos apenas o ciclo de formacdo 21/24 a 6 meses e numa perspetiva global da oferta EFP, o valor que se obtém (39%) est4 abaixo do proposto. Considera-
se prudente continuar a manter a taxa minima de 50% para este objetivo.

e AM2-04 - “Sensibilizar as entidades empregadoras para a necessidade de se ter de promover momentos de formacdao em contexto de trabalho, fora dos
periodos de FCT. Nesse sentido, fomentar, em cada um dos cursos, a experiéncia de se ter momentos de contacto entre os alunos e as empresas durante o
periodo de aulas, através de sessdes técnicas em contexto de trabalho”: Para este objetivo o agrupamento tem vindo a fomentar e assegurar momentos de
contacto entre os alunos e empresas durante o periodo de aulas, através de sessGes técnicas em contexto de trabalho, embora ndo se tenha conseguido realizar em
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todos os cursos. Destacam-se as iniciativas decorrentes do protocolo com o grupo Simoldes para a drea da mecanica e do projeto Rede Escola-Empresa para a drea
da eletrénica e automacao. Considera-se este objetivo parcialmente atingido. Ainda assim, a equipa EQAVET sugere que se continue a identificar este, como um
objetivo a alcancgar.

e AM2-05 - “Continuar a dinamizar atividades que preparem os alunos/formandos para a inser¢do profissional realizando pelo menos uma sessio anual de
“tutoring, mentoring e coaching“, em conjunto com o SPO e outros Stakeholders.”: foi atingido.

Sao evidéncias para este objetivo, os relatdrios da iniciativa lll Encontro do Ensino Profissional - Projetar redes para o futuro, o relatério do Servico de Psicologia e
Orientacdo (SPO) e as multiplas atividades dinamizadas ao longo do ano letivo especificamente orientadas para promocdo da oferta formativa. Destaca-se, pelo
guarto ano consecutivo, a atividade “Inspiring future” onde as instituicdes de ensino superior visitam o agrupamento e em articulacdo com o SPO para a realizacao
de multiplas sessOes de esclarecimento e aconselhamento, nomeadamente no ambito do EFP pds-secunddrio. Também com a realizacdo do “Dia Aberto” para
divulgacdo a comunidade escolar, incluindo pais e encarregados de educacao de toda a oferta formativa.

Destaca-se ainda, a realizagdo do 32 Encontro do Ensino Profissional “Projetar Redes para o Futuro” que decorreu a 21/maio/2025 com a participacdo de varios
stakeholders internos e externos. Esta sessdo foi uma das muitas iniciativas que integrou o programa da semana do ensino profissional tendo sido preparada em
quatro sessdes simultaneas por dreas de formacgao afins. Desta forma os alunos puderam assistir a uma conversa informal com representantes de empresas e antigos
alunos de cada uma das areas de formacao, assim como interagir e colocar questdes sobre os seus cursos.

Considera-se pertinente a manutencdo deste objetivo, no quadro das melhorias, continuando a dinamizar e a intensificar a realizacdo destas ac¢oes.

agrupamento de escolas

EQAVET
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11.5.2. 5a) Taxa de prosseguimento de estudos

Ciclos de Formagao

5a) Taxas de prosseguimento de estudos

|
T

18/21

19/22

20/23

R
Cimeses | e | tomenes |
a) a) a)

Técnico de Analise Laboratorial 40% 40% a) 17% 32%
Técnico Administrativo 0% 7% 33% 40% 25% 29% 15% 21%
Técnico de Desporto 25% 4% 5% 0% 38% 38% 36% 21%
Técnico de Eletrdnica, Automacdo e Comando 80% 8% 14% 14% 39% 0% 0% 22%
Técnico de Informatica - Sistemas 50% 21% 75% 56% 23% 31% 17% 39%
Técnico de Multimédia 33% 33% 25% 25% a) a) a) a)
Técnico de Produgdo em Metalomecanica - Programagdo e Maquinagdo 21% 17% 18% 15% 0% 0% 4% 11%
Técnico de Restaurante/Bar 0% 17% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
Técnico de Transformacgao de Polimeros - Variante de Processos de

Producao a) a) a) a) a) a) a) a)
Técnico de Turismo a) a) 44% 33% 0% 0% 13% 18%
Técnico de Turismo Ambiental e Rural 33% 13% a) a) a) a) a) a)

a) O curso ndo se encontra em funcionamento; b) Relagdo entre o nimero de alunos em prosseguimento de estudos e os alunos diplomados.

Dos inquéritos realizados aos alunos do ciclo 20/23 a 6 e a 18 meses, resulta um total de 18% e 14%, respetivamente. Relativamente ao ciclo de formac&o de 21/24,
a 6 meses, dos alunos diplomados, apenas 13% referem ter prosseguido estudos. O objetivo 02 proposto na AM2 (20%) considera-se que nao foi atingido.
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11.5.3. 5a) Taxa de diplomados noutras situa¢oes

Ciclos de Formagao

. o 18/21 19/22 20/23 21/24
5a) Taxas de diplomados noutras situagoes
o moses [ 1omesos | ormesos | 1omeses | Gmeses | 5moses | moses
a) a) a) a)

Técnico de Andlise Laboratorial 0% 20% a) 10%
Técnico Administrativo 0% 0% 7% 7% 10% 0% 0% 3%
Técnico de Desporto 4% 0% 0% 0% 19% 6% 7% 5%
Técnico de Eletrdnica, Automagdo e Comando 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Técnico de Informatica - Sistemas 25% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 5%
Técnico de Multimédia 0% 0% 25% 0% a) a) a) 6%
Técnico de Produg¢do em Metalomecanica - Programacdo e Maquinagdo 0% 4% 0% 3% 0% 0% 0% 1%
Técnico de Restaurante/Bar 0% 17% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
Técnico de Transformacdo de Polimeros - Variante de Processos de

Producéo a) a) a) a) a) a) a) a)

Técnico de Turismo a) a) 11% 0% 14% 0% 13% 8%
Técnico de Turismo Ambiental e Rural 0% 13% a) a) a) a) a) a)

Média 3% 6% 5% 1% % 1% 3%

a) O curso ndo se encontra em funcionamento

Analisando o ciclo de formacgdo 20/23, apds os 18 meses, verifica-se que existe uma tendéncia decrescente, relativamente aos 6 meses.

Ao analisarmos comparativamente o ciclo de formagdo 20/23 com o ciclo formacdo 21/24, apds 6 meses, constata-se, também, um decréscimo na taxa de
diplomados noutras situagdes.

Face aos resultados, considera-se que os mesmos traduzem um indicador positivo do esfor¢co que tem vindo a ser realizado na dinamizagdo regular de atividades de
divulgacdo, preparacdo e encaminhamento dos alunos/formandos para percursos de formacg&o profissional, cada vez mais cedo (82ano de escolaridade).

S
agrupamento ae escolas EQAVET
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11.5.4. 5a) Taxa de diplomados em situacdo desconhecida

Relativamente ao numero de diplomados que ndo responderam ao questiondrio, apesar de terem sido contactados mais do que uma vez, através de recursos
diversificados e meios (telefone, WhatsApp, e-mail), ndo se obteve o sucesso desejado, por consequéncia desconhece-se em que situagdo se encontram. Os

resultados sdo os que a seguir se apresentam:

Ciclos de Formagao

52) Taxa de dipl . . g T 19/22 20/23 21/24
d) 1axXa de diplomados que nao responderam ao questionario
a) a) a)

Técnico de Andlise Laboratorial 0% 0% a) 0% 0%
Técnico Administrativo 14% 14% 0% 47% 0% 19% 15% 16%
Técnico de Desporto 8% 89% 85% 85% 19% 31% 43% 51%
Técnico de Eletrdnica, Automagdo e Comando 62% 85% 57% 43% 31% 15% 60% 50%
Técnico de Informatica - Sistemas 57% 71% 0% 22% 23% 46% 67% 41%
Técnico de Multimédia 0% 17% 0% 13% a) a) a) 8%
Técnico de Produgdo em Metalomecanica - Programacgdo e Maquinag¢do 0% 4% 0% 24% 32% 43% 22% 18%
Técnico de Restaurante/Bar 0% 17% 0% 29% 11% 22% 33% 16%
Técnico de Transformacdo de Polimeros - Variante de Processos de

Producio a) a) a) a) a) a) a) a)
Técnico de Turismo a) a) 22% 44% 29% 43% 0% 28%
Técnico de Turismo Ambiental e Rural 25% 38% a) a) a) a) a) 0%
Média 18% 37% 21% 38% 21% 32% 30%

a) O curso ndo se encontra em funcionamento

Analisando o ciclo de formacgdo 20/23, apds os 18 meses, constata-se que, nos cursos em geral, existe uma tendéncia crescente da taxa de diplomados em situacdo
desconhecida, relativamente aos 6 meses.

Se compararmos o ciclo de formacdo 20/23 com o ciclo formagdo 21/24, apds 6 meses, constata-se, também, um aumento da taxa de diplomados em situacdo
desconhecida.

Contribui para a mitigacdo destes resultados as a¢des regulares de apresentacdo e divulgacdo do sistema de garantia de qualidade EQAVET junto dos alunos e
professores, bem como a sensibilizacdo para a recolha e tratamento de dados que contribuem para a qualidade e melhoria do ensino profissional no agrupamento.

S
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I.6. Indicadores 6a) | Taxa de diplomados a exercer profissoes relacionadas e nao relacionadas com o curso EFP

11.6.1. 6a) Taxa de diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso EFP em que se diplomou

Ciclos de Formagao

6a) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso EFP 18/21 19/22 20123 21/24

Técnico de Andlise Laboratorial 33% 25% 100% 53%
Técnico Administrativo 50% 67% 4% 0% 6% 67% 50% 43%
Técnico de Desporto 22% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3%
Técnico de Eletrénica, Automagao e Comando 100% 0% 20% 33% 75% 50% 33% 44%
Técnico de Informatica - Sistemas 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 7%
Técnico de Multimédia 33% 0% 0% 25% a) a) a) 15%
Técnico de Produgéo em Metalomecanica - Programagdo e Maquinagao 53% 78% 69% 68% 88% 73% 2% 2%
Técnico de Restaurante/Bar 20% 0% 86% 25% 80% 100% 0% 44%
Técnico de Transformag&o de Polimeros - Variante de Processos de Producéo a) a) a) a) a) a) a) a)
Técnico de Turismo a) a) 0% 0% 0% 25% 33% 12%
Técnico de Turismo Ambiental e Rural 0% 0% a) a) a) a) a) 0%
Média 40% 19% 24% 19% 43% 45% 36%

a) O curso ndo se encontra em funcionamento b) Relagdo entre o nimero de alunos diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso EFP e os alunos diplomados a trabalhar.

Ao analisar a taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso EFP, constata-se que, globalmente, relativamente ao ciclo 20/23 (18 meses) a taxa
de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso EFP é de 45% e no ciclo 21/24 (6 meses) é de 36%. Destaca-se o contributo positivo dos cursos de
Técnico de Analise Laboratorial e Técnico de Produ¢do em Metalomecanica - Programacao e Maquinacdo.
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Assim, e no que se refere aos objetivos propostos para este indicador verifica-se o seguinte:

e AM3 - 01 - “Assegurar a colocagdo de diplomados no mercado de trabalho, na area do curso EFP que concluiu, em pelo menos 30%”: foi atingido.

Com base nos dados recolhidos, pode-se aferir que, nos Gltimos trés ciclos completos analisados com uma leitura a 18 meses (18/21, 19/22 e 20/23), o valor médio
de colocacado de diplomados no mercado de trabalho, na drea correspondente ao curso EFP, é de 32%.

Este resultado demonstra o cumprimento do objetivo estabelecido e justifica a sua manutencdo para os préximos ciclos. Contudo, importa reforcar que a
concretizacdo e monitorizacdo deste indicador dependem diretamente da qualidade e da taxa de resposta aos questionarios aplicados aos diplomados, pois é a
partir dessas respostas que se obtém os dados necessarios para a analise.

Neste sentido, é fundamental continuar a investir na mobilizacdo dos ex-alunos para responderem aos inquéritos, garantindo dados fidveis e representativos.
Paralelamente, deve manter-se o esforco na consolidacdo de parcerias e protocolos de coopera¢dao em todas as areas de formacdo, bem como na promocgao de
acOes que reforcem a ligacdo com os stakeholders externos, assegurando assim a melhoria continua da qualidade do ensino e formacgao profissional oferecidos pelo
agrupamento.
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11.6.2. 6a) Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso EFP em que se diplomou

Ciclos de Formagao

6a) Taxa de diplomados a exercer profissoes nao relacionadas com o curso 18/21 19/22

Técnico de Analise Laboratorial 7% 75% 0% 47%
Técnico Administrativo 50% 33% 86% 100% 33% 33% 50% 55%
Técnico de Desporto 78% 100% 50% 67% 100% 100% 100% 85%
Técnico de Eletrdnica, Automacgdo e Comando 0% 100% 40% 67% 25% 50% 67% 50%
Técnico de Informatica - Sistemas 50% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 79%
Técnico de Multimédia 67% 100% 100% 75% a) a) a) 86%
Técnico de Produgdo em Metalomecanica - Programagdo e Maquinagdo 47% 22% 27% 32% 6% 27% 67% 33%
Técnico de Restaurante/Bar 80% 100% 14% 75% 20% 0% 100% 56%
Técnico de Transformacgao de Polimeros - Variante de Processos de

Produciio a) a) a) a) a) a) a) a)
Técnico de Turismo a) a) 0% 100% 100% 75% 67% 68%
Técnico de Turismo Ambiental e Rural 100% 100% a) a) a) a) a) 100%
Média 60% 70% 52% 7% 55% 55% 69%

a) O curso nédo se encontra em funcionamento b) Relacdo entre o nimero de alunos diplomados a exercer profisses NAO relacionadas com o curso EFP e os alunos diplomados a trabalhar.

Ao analisar a taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso EFP, constata-se que relativamente ao ciclo 20/23 (18 meses) a taxa de colocagdo
é de 55% e no ciclo 21/24 (6 meses) é de 69%. Dos resultados obtidos pode-se aferir que nos ultimos trés ciclos completos na leitura de 18 meses (18/21, 19/22 e
20/23) o valor médio de colocacdo de diplomados no mercado de trabalho, a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso EFP que concluiu, cifra-se em 63 %.
Um valor elevado que podera ndo ser coincidente com a percecao real e que se podera eventualmente justificar com a existéncia de cursos de banda larga.

Informacgao adicional:

Relativamente aos totais apresentados nos indicadores 5a) e 6a), para os ciclos de formacdo 20/23 (18 meses) e 21/24 (6 meses), cumpriram-se os procedimentos
gue constam nas instrugdes, isto é, quando o diplomado se encontra em mais do que uma das situacdes explicitadas, é indicada a situacdo principal (definida em
funcdo do tempo semanal alocado a mesma).
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I.7. Indicador 6b3) | Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores

Este indicador que afere o nimero de diplomados avaliados pelos empregadores face ao nimero de alunos empregados, esta dependente da taxa de resposta que
a escola consegue obter através do recurso de todos os meios que estdo ao seu alcance.

Continuamos a defender que este estudo sera tanto mais conclusivo e mais fidvel quanto maior for a recetividade e a cooperagao dos destinatarios dos questionarios.
Nesse sentido, a escola continuou a desenvolver mecanismos para facilitar a aproximacdo das entidades parceiras, nomeadamente através da organizacao do Il
Encontro do Ensino Profissional - “Projetar Redes para o Futuro” e dando continuidade ao Gabinete de Acompanhamento nas Empresas (GAEmpresas), tendo-se
constatado que estas medidas continuaram a reforgar os lagos de cooperagdo e compromisso por parte dos empregadores.

Assim, face aos resultados obtidos, apresentam-se as seguintes consideragdes:

CICLO DE ESTUDOS: 2020/2023 (18 MESES)

INDICADOR 6b3 - QUADRO RESUMO DOS RESULTADOS

Dinlomados empreaados em profissées Diplomados empregados em profissdes Diplomados empregados em profissdes
relzciona das conpl ogcurso ) AEFp concluido ndo relacionadas com o curso/AEF relacionadas e ndo relacionadas com o
concluido curso/AEF concluido
CURSOS Taxa Média de o e Taxa Média Média de Taxa Média o e
P Média de Satisfagao A . A Média de Satisfagéo
Satisfagao dos Empreaadores Satisfagéo Satisfagdo Satisfagdo dos Empreqadores
dos Empregadores or Copm gténcia dos Empregadores dos Empregadores  dos Empregadores or Co?n gténcia
por Competéncia P P por Competéncia  por Competéncia por Competéncia P P
Técnico Administrativo 100% 4,0 100% 4,0 100% 4,0
Técnico de Desporto - - 100% 4,0 100% 4,0
Técnico de Eletrdnica, Automacgdo e Comando 100% 3,4 100% 3,2 100% 3,4
Técnico de Informatica - Sistemas - - - - - -
Técnico de Produgdo em Metalomecanica-Programacao e 93% 3,3 100% 3,5 95% 3,4
Maquinagao
Técnico de Restaurante e Bar 100% 3,7 - - 100% 3,7
Técnico Turismo - - 87% 3,7 87% 3,5

)
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Foram vinte e quatro as entidades empregadoras que responderam ao questiondrio de satisfacdo e avaliaram um total de vinte e oito diplomados, uma vez que
algumas entidades avaliaram mais do que um diplomado.

Relativamente aos diplomados empregados em profissGes relacionadas com o curso /AEF constata-se que:

® Nos Cursos Técnico de Informatica-Sistemas; Técnico de Desporto e Técnico de Turismo, face as respostas obtidas ndo temos dados de diplomados nesta
situacdo. Refira-se que este facto poderd advir da ndo existéncia de diplomados, destes ndo terem fornecido informacdes suficientes sobre a sua condicao,
ou, ainda, por falta de respostas dos empregadores;

® Em todos os Cursos com diplomados nesta situacdo constata-se que a taxa média global de satisfacdo dos empregadores por competéncia é de 98%, as
taxas oscilam entre 0s 93% (Curso de Produg¢do em Metalomecanica - Programag¢do Maquinagdo) e os 100% (restantes cursos);

e Quanto a média de satisfacdo dos empregadores por competéncia esta varia entre 3,3 (Curso de Producdo em Metalomecanica - Programacdo e
Maquinacdo) e 4,0 (Curso Técnico Administrativo), sendo a média global de satisfagdo dos empregadores de 3,6 em 4,0.

Relativamente aos diplomados empregados em profissGes nio relacionadas com o curso /AEF constata-se que:

e Nos Cursos Técnico de Informatica - Sistemas e Técnico de Restaurante-Bar, face as respostas obtidas ndo temos dados de diplomados nesta situacao.
Refira-se que este facto poderd advir da ndo existéncia de diplomados, destes ndo terem fornecido informagdes suficientes sobre a sua condigdo, ou, ainda,
por falta de respostas dos empregadores;

® Em todos os Cursos com diplomados nesta situagdo constata-se que a taxa média de satisfagdo dos empregadores por competéncia é de 100%, a excegao,
do Curso Técnico de Turismo, em que a taxa foi de 87%, o que se justifica pelo facto do curso ndo estar relacionado com a profissdo desempenhada. A taxa
média global de satisfagdo é de 97 %;

e Quanto a média de satisfacdo dos empregadores por competéncia esta varia entre 3,2 (Curso de Eletrénica, Automacdo e Comando) e 4,0 (Cursos de
Desporto e Administrativo), sendo a média global de satisfagdo dos empregadores de 3,7 em 4,0.

Analisadas as duas situagdes em conjunto, constata-se que a taxa média global de satisfacdo dos empregadores, por competéncia, mantém-se em 97%,
relativamente ao ano transato, assim como a média global de satisfacdo dos empregadores, por competéncia, de 3,6 em 4,0.

]
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CICLO DE ESTUDOS: 2021/2024 (6 MESES)

INDICADOR 6b3 - QUADRO RESUMO DOS RESULTADOS

Diplomados empregados em profissoes
relacionadas com o curso/AEF concluido

Diplomados empregados em profissdes
nao relacionadas com o curso/AEF

'/ GARANTIA DA OUALIDADE
NA EDUCAC‘O E FONMACAO PROFISSIONAL

Diplomados empregados em profissdes
relacionadas e nao relacionadas com o

concluido curso/AEF concluido
S Taxa Média de o S Taxa Média o e Taxa Média o e
S Média de Satisfagao S Média de Satisfagao S Média de Satisfagcao
Satisfagdo Satisfagao Satisfagao
dos Empregadores dos Empregadores dos Empregadores
dos Empregadores A dos Empregadores A dos Empregadores e
A por Competéncia A por Competéncia e por Competéncia
por Competéncia por Competéncia por Competéncia
Técnico Administrativo 100% 3,6 100% 3,6 100% 3,6
Técnico de Analise Laboratorial 100% 3,8 - - 100% 3,8
Técnico de Desporto - - - - - -
Técnico de Eletrénica, Automagdo e Comando 100% 3,7 100% 3,0 100% 3,3
Técnico de Informatica - Sistemas - - 100% 3,4 100% 3,4
Técnico de Produgcdo em Metalomecanica-Programacgao e 94% 3,6 80% 2,8 93% 3,6
Maquinagao
Técnico de Restaurante e Bar - - 100% 3,2 100% 3,2
Técnico de Turismo 80% 3,0 - - 80% 3,0

Foram dezoito as entidades empregadoras que responderam ao questionario de satisfacdo e avaliaram um total de vinte e um diplomados, uma vez que algumas
entidades avaliaram mais do que um diplomado.

Relativamente aos diplomados empregados em profissGes relacionadas com o curso /AEF constata-se que:
@ Nos Cursos Técnico de Desporto e Técnico de Informdtica e Técnico de Restaurante-Bar, face as respostas obtidas, ndo temos dados de diplomados nesta
situagdo. Refira-se que este facto podera advir da ndo existéncia de diplomados, destes ndo terem fornecido informacdes suficientes sobre a sua condigao,
ou, ainda, por falta de respostas dos empregadores;
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e Em todos os Cursos com diplomados nesta situacdo constata-se que a taxa média global de satisfacdo dos empregadores, por competéncia, é de 95%. As
taxas oscilam entre os 80% (Curso de Turismo) e os 100% (Cursos Administrativo, Analise Laboratorial, Eletronica Automacgdo e Comando);

e Quanto a média de satisfacdo dos empregadores, por competéncia, esta varia entre 3,0 (Curso de Turismo) e 3,8 (Curso de Andlise Laboratorial), sendo a
média global de satisfacdo dos empregadores de 3,5 em 4,0.

Relativamente aos diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso /AEF constata-se que:

® Nos Cursos de Técnico de Analise Laboratorial, Técnico de Desporto e de Técnico de Turismo, face as respostas obtidas ndo temos dados de diplomados
nesta situacdo. Refira-se que este facto podera advir da ndo existéncia de diplomados, destes ndo terem fornecido informacdes suficientes sobre a sua
condicdo, ou, ainda, por falta de respostas dos empregadores;

e Em todos os Cursos com diplomados nesta situagdo constata-se que a taxa média de satisfagdo dos empregadores por competéncia é de 100%, a excegao,
do Curso de Técnico de Produgao em Metalomecanica, em que a taxa foi de 80%, o que se justifica pelo facto do curso ndo estar relacionado com a profissdo
desempenhada. A taxa média global de satisfagdo é de 96%;

e Quanto a média de satisfacdo dos empregadores, por competéncia, esta varia entre 2,8 (Produgdo em Metalomecanica) e 3,6 (Administrativo), sendo a
média global de satisfacdo dos empregadores de 3,2 em 4,0.

Analisadas as duas situagcdes em conjunto, constata-se que a taxa média global de satisfacdo dos empregadores, por competéncia, é de 96% (aumento de 2%,
relativamente ao ano transato) e a média global de satisfagdo dos empregadores, por competéncia, é de 3,4 em 4,0 (um decréscimo de 1%, relativamente ao ano
transato).
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Ao analisar os resultados disponiveis dos ciclos de estudos 2020/2023 e 2021/2024 constata-se o seguinte:

e quanto a taxa média global de satisfacdo dos empregadores, por competéncia, e relativamente ao ciclo de estudos 2020/2023 verifica-se uma evolugdo
positiva de 3%, entre a percentagem obtida na avaliacdo realizada pelos empregadores aos diplomados, apds 6 meses e apds 18 meses. Refira-se que o
universo de diplomados avaliados pelos empregadores, nos mesmos espacos temporais, ndo é o mesmo;

® se compararmos a taxa média global de satisfacdo dos empregadores, por competéncia, entre os ciclos (apds 6 meses) esta aumentou 2% (de 94% para
96%), comparativamente com o ano transato;

e quanto a média global de satisfacdo dos empregadores, por competéncia, e relativamente ao ciclo de estudos de 2020/2023 constata-se que se regista uma
evolugdo positiva de 0,1;

® Se compararmos a taxa média global de satisfacdo dos empregadores, por competéncia, entre os ciclos referidos (apds 6 meses) constata-se uma variacao
negativa de 0,1.

Face aos resultados analisados, podemos afirmar que estes se mantém francamente positivos, evidenciando, a nivel global, que os empregadores estdo satisfeitos/
muito satisfeitos com as competéncias adquiridas pelos diplomados. De salientar, que a nivel global, os empregadores estdo satisfeitos/ muito satisfeitos com o

desempenho dos diplomados que se encontram, ou ndo, a exercer uma prof{;séo na area do curso/AEF.
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Andlise do cumprimento dos objetivos definidos no ultimo relatério do operador:

e AMA4-01 - “Aproximar as entidades empregadoras da escola com a realizagdo de, pelo menos, uma iniciativa/a¢gdo como forma de as envolver no processo
e obter uma maior cooperacdo no preenchimento do Questiondrio de Satisfacdo dos Empregadores, bem como na recolha de sugestdes e/ou
recomendacdes relativamente as competéncias a desenvolver”: Foi plenamente cumprido este objetivo, através de contactos diversificados com as
entidades empregadoras e com os alunos diplomados para reforgar o pedido de resposta ao questiondrio enviado ao empregador.

e AMA4-02 - “Alcancar, pelo menos, 60% de respostas dos empregadores, ao Questionario de Satisfacdao”: Foi cumprido o objetivo definido, pois a taxa de
respostas, por parte dos empregadores, situa-se em 69%. (total respostas= 49 / total alunos = 71).

e AMA4-03 - “Manter uma taxa de satisfagdo dos empregadores de pelo menos 90%”: Foi plenamente cumprida a meta definida, face a taxa de 96% alcangada.
AM4-04- “Continuar a manter atualizados os contactos telefénicos e enderecos eletrénicos dos diplomados apds a conclusdo do 12.2 ano”: Constatou-se
gue o facto de termos esta base de dados é fundamental para futuros contactos na obtencdo das informacdes necessarias a andlise dos indicadores.

EQAVET
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11.8. Indicador 8) | prevaléncia de grupos vulneraveis

1.8.1 Indicador 8a) | Percentagem de participantes e de alunos/formandos de grupos desfavorecidos (definidos a nivel europeu e a nivel nacional) que
completam cursos de EFP, em relagdo ao n.2 total de participantes e de alunos/formandos que completam cursos de EFP

Tendo em consideracdo que o grupo de alunos/ formandos pertencentes a grupos desfavorecidos sdo os que estdo posicionados nos escaldes A e B da A¢do Social
Escolar, bem como os que apresentam necessidades especificas, verificamos que a percentagem de alunos de grupos desfavorecidos que concluiram os seus cursos
do total de alunos que concluiram os seus cursos sdo os seguintes:

Indicador

ne 8: Prevaléncia de grupos vulneraveis 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024 TOTAL

Percentagem de participantes e de alunos/ formandos de
grupos desfavorecidos (definidos a nivel europeu e a nivel
8a) nacional) que completam cursos de EFP, em relagdo ao n? total 27% 27% 33% 24% 25% 27%
de participantes e de alunos/formandos que completam cursos
de EFP

1.8.2 Indicador 8b) | Percentagem de alunos/ formandos de grupos desfavorecidos (definidos a nivel europeu e a nivel nacional) que completam cursos de
EFP, em relagdo ao n? de alunos/formandos que ingressam nesses cursos

Relativamente ao grupo de alunos/formandos pertencentes a grupos desfavorecidos que concluiram os seus cursos relativamente ao total de alunos que ingressaram
nos respetivos cursos sao os seguintes:

mento de escolas EQAVET
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Ingressos Ingressos com ASE Concluséo no tempo previsto ASE
Cursos
f m f m Taxa (%) f Taxa (%) Taxa (%)
Técnico Administrativo 2 14 16 0 5 5 0 0% 2 14% 2 13%
Técnico de Analise Laboratorial 10 11 1 4 5 1 100% 3 30% 4 36%
Técnico de Desporto 22 9 31 4 1 5 4 18% 1 11% 5 16%
Z‘Z?;cnod:e Eletrénica, Automagao e 21 0 21 7 0 7 5 24% 0 . 5 24%
Técnico de Informatica - Sistemas 15 15 13% --- 13%
Técnico de Multimédia 8 13 25% 0,0% 15%
Técnico de Produgdo em
Metalomecanica-Programacédo e 47 2 49 10 1 11 8 17% 1 50% 9 18%
Magquinagao
Técnico de Restaurante e Bar 7 16 0 7 7 0 0% 11% 6%
Técnico de Turismo Ambiental e Rural 3 12 0 4 4 0 0% 33% 25%
TOTAL: 2018 / 2021 126 58 184 28 22 50 22 17% 11 19% 33 18%

Ingressos Conclusao no tempo previsto ASE
Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%)
Técnico Administrativo 2 18 20 11 0% 6 33% 6 30%
Técnico de Desporto 18 9 27 6 3 9 7 39% 0% 26%
Técnico de Eletrénica, Automacédo e )8 0 )8 10 0 10 4 14% 0 0% 4 14%
Comando
Técnico de Informatica - Sistemas 13 0 13 6 0 0% 0 0% 0%
. . N N N
2019/2022 Te,:cnfco de Multimédia _ 6 13 17% 43% 31%
Técnico de Produgdo em
Metalomecanica-Programacgao e 50 3 53 18 1 19 14 28% 0 0% 14 26%
Maquinagao
Técnico de Restaurante e Bar 1 17 18 1 6 0% 3 18% 17%
Técnico de Turismo 1 11 12 1 100% 9% 17%
TOTAL: 2019 / 2022 119 65 184 46 24 70 27 40% 13 26% 40 23%
)]
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Ingressos Ingressos com ASE Concluséo no tempo previsto ASE
IIEES f m Taxa(%) f Taxa (%)
Técnico Administrativo 4 19 23 2 7 9 2 50% 3 33% 5 22%
Técnico de Desporto 18 9 27 4 1 5 1 6% 1 0% 2 7%
Técnico de Eletrdnica, Automacdo e 16 3 19 2 0 2 1 6% 0 0% 1 5%
Comando
Técnico de Informatica - Sistemas 19 2 21 5 3 8 3 16% 1 0% 4 19%
2020/2023 Técnico de Producao em 35 1 36 10 0 10 8 23% 0 0% 8 22%
Metalomecanica-Programacéao e
Maquinagao
Técnico de Restaurante e Bar 5 15 20 1 8 9 0 0% 3 18% 3 15%
Técnico de Turismo 3 9 12 0 3 3 0 0% 2 9% 2 17%
TOTAL: 2020 / 2023 100 58 158 24 22 46 15 15% 10 17% 25 16%
Ingressos Concluséo no tempo previsto ASE
f Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%)
Técnico Administrativo 0 14 14 0 2 2 0 0% 2 100% 2 100%
Técnico de Analise Laboratorial 2 8 10 0 5 5 1 0% 3 60% 4 80%
Técnico de Desporto 37 11 48 7 0 7 3 43% 0 0% 3 43%
Técnico de Eletrénica, Automacédo e
Comando 16 0 16 3 0 3 1 33% 0 0% 1 33%
2021/2024 Técnico de Informatica — Sistemas 27 1 28 5 1 6 3 60% 0 0% 3 50%
Técnico de Produgdo em
Metalomecanica - Programacgao e 34 1 35 7 1 8 7 100% 1 100% 8 100%
Maquinagao
Técnico de Restaurante/Bar 7 8 15 4 4 8 3 75% 1 259 4 50%
Técnico de Turismo 0 9 9 0 4 4 0 0% 3 75% 3 75%
VO AL AR g 52 175 26 17 43 18 39% 10 45% 28 66%
Média dos Média dos Média dos 4
4 ciclos 4 ciclos ciclos
Global dos quatrociclos | 468 | 233 | 701 | 124 | 85 | 209 | 8 | 28% | 44 | 27% | 126 | 31%
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A andlise dos dados relativos ao ciclo formativo de 2021-2024 revela que, dos 43 alunos com ASE que ingressaram nesse periodo, 28 concluiram o curso no tempo
previsto, o que representa uma taxa de sucesso de 66%. Este valor, embora positivo, fica aquém da meta definida no ambito do indicador AM7-01, que estabelece
como objetivo "manter uma taxa de pelo menos 85% de sucesso" para os alunos oriundos de grupos vulneraveis.

Este valor, embora positivo, fica aquém da meta definida no ambito do indicador AM7-01, que estabelece como objetivo "manter uma taxa de pelo menos 85% de
sucesso" para os alunos oriundos de grupos vulneraveis.

Quando se observa o total acumulado dos quatro ciclos de formacdo (abrangendo 701 alunos, dos quais 209 com ASE), verifica-se que 126 alunos com ASE concluiram
0 curso, resultando numa taxa global de sucesso de 60% nesse grupo. Este valor também se encontra significativamente abaixo da meta estipulada.

Entre os fatores que influenciam este resultado, destaca-se a natureza dindmica do universo dos alunos com ASE, cuja situacdo socioecondmica pode sofrer
alteragGes ao longo do ciclo formativo. Um aluno pode, por exemplo, iniciar o percurso sem ASE e vir a beneficiar desse apoio mais tarde, ou vice-versa, o que
dificulta a estabilidade da andlise e compromete a fiabilidade do indicador tal como esta atualmente definido.

Além disso, é importante considerar a diversidade dos cursos, com diferentes perfis de alunos e graus de exigéncia, o que pode influenciar as taxas de conclusdo.
Cursos como Técnico de Produgdo em Metalomecanica ou Restaurante/Bar apresentam taxas de sucesso de 100% e 50%, respetivamente, enquanto outros cursos
revelam maiores dificuldades, como é o caso de Técnico de Turismo ou Analise Laboratorial, com taxas de conclusdo mais reduzidas entre os alunos com ASE.

Tendo em conta os dados apurados e a variabilidade do perfil socioeconémico dos alunos com ASE ao longo do tempo, considera-se que o objetivo AM7-01, tal
como esta formulado, ndo é realista nem facilmente mensuravel. Assim, prop&e-se a redefinicao do indicador, no sentido de melhor refletir o impacto das medidas
implementadas junto dos alunos em situa¢do de vulnerabilidade.

Sugere-se a reformulagdo do objetivo para: “Aumentar progressivamente a taxa de sucesso dos alunos com ASE, garantindo uma taxa minima de 70% e
implementando medidas de apoio pedagdgico e social sempre que se verifiquem sinais de risco de abandono ou insucesso.”

Este novo enquadramento permitird maior flexibilidade e realismo na monitorizacdo do indicador, ao mesmo tempo que mantém o foco na promocdo da equidade,
da inclusdo e do sucesso educativo.
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Ill. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto Il

1.1 Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Area de Melhoria

Descrigdo da Area de Melhoria

Objetivo

Descrigao do objetivo e metas a alcangar
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Adequar o sistema de recolha de dados a informacdo solicitada pelas plataformas de

01
monitorizacdao de ME e ANQEP.
02 Manter a taxa de anulagdo de matriculas em menos de 10%, no ultimo ano de formagao.
Manter a taxa de ndo conclusdo, em menos de 15%, dos alunos que frequentam todo o ciclo
. - 03 ~
AM1 Indicador 4a) — Conclusdo dos cursos de formagao.
04 Manter a taxa de conclusdo acima da média nacional (tendo por referéncia 71% no ano
2022/2023.
Continuar a fomentar o envolvimento dos Encarregados de Educagdo no acompanhamento
05 do percurso formativo dos seus educandos. Promover pelo menos trés agdes/iniciativas
dirigidas aos pais/encarregados de educag¢do no dmbito do EFP.
Manter a taxa de respostas validas em pelo menos 55%.
o1 A este propdsito a equipa EQAVET reforga, como acdo de melhoria, que os contactos com
Indicador 5a) Taxa de colocag¢do no mercado os ex-alunos devam ser realizados pelos Servicos Administrativos do Agrupamento,
AM2 de trabalho/ prosseguimento de mitigando assim eventuais conflitos com o RGPD.
estudos/outras situagdes
02 Manter a taxa de prosseguimento de estudos em pelo menos 20%.
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03

Garantir um minimo de 50%, a taxa de colocag¢do de diplomados, a 6 meses, no mercado de
trabalho.

o4

Sensibilizar as entidades empregadoras para a necessidade de se ter de promover
momentos de formagdo em contexto de trabalho, fora dos periodos de FCT. Nesse sentido,
fomentar, em cada um dos cursos, pelo menos uma experiéncia de contacto entre os alunos
e as empresas durante o periodo de aulas, através de sessdes técnicas em contexto de
trabalho.

05

Continuar a dinamizar atividades que preparem os alunos/formandos para a inser¢do
profissional realizando pelo menos uma sessao anual de “tutoring, mentoring e coaching”
em conjunto com o SPO e outros Stakeholders.

AM3

Indicador 6a) Taxa de diplomados a exercer
profissdes relacionada e ndo relacionadas com
o curso EFP

o1

Assegurar a colocagdo de diplomados no mercado de trabalho, na drea do curso EFP que
concluiu, em pelo menos 30%.

AM4

Indicador 6b3) Taxa de diplomados
empregados avaliados pelos empregadores

o1

Aproximar as entidades empregadoras da escola, com a realizagdo de pelo menos uma
iniciativa/a¢do como forma de as envolver no processo e obter uma maior cooperagdo no
preenchimento do Questionario de Satisfagdo dos Empregadores, bem como na recolha de
sugestbes e/ou recomendacges relativamente as competéncias a desenvolver.

02

Alcangar, pelo menos, 60% de respostas dos empregadores, ao Questionario de Satisfagdo.

03

Manter uma taxa de satisfacdo dos empregadores de pelo menos 90%.

04

Continuar a manter atualizados os contactos telefénicos e enderegos eletronicos dos
diplomados apds a conclusdo do 12.2 ano.

Manter a aplicagdo do questiondrio (google forms), enviando o mesmo, para o email
institucional de todos os alunos que frequentam o 122 ano, solicitando resposta as questdes
nele formuladas, nomeadamente, o e-mail pessoal, n? de telemdvel, outros contactos
(redes sociais....).

AM5

Indicador 2a) proporgao de professores e
formadores que participam em programas de
aperfeicoamento profissional

01

Promover um plano de formagdo que garanta que a formagdo necessaria € ministrada.
Integrar no Plano de Formagdo do agrupamento uma ACD direcionada aos docentes do EFP
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Indicador 3a) Percentagem da coorte anual de

alunos/formandos que completam o 32 ciclo Manter a taxa de participa¢do de alunos em cursos de dupla certificagdo, face aos que

AM6 . L . . o1 . ] L. . o
do ensino basico que participam em cursos de ingressam no ensino secundario, superior a 50%.
dupla certificagdo de nivel secundario
. a .. Alcancar uma taxa de conclusdo dos alunos oriundos de grupos vulneraveis, de pelo menos
AM7 Indicador 8) Prevaléncia de grupos vulneraveis 01 ¢ grup »GeP

50%.

1.2 Identificacdo das agoes a desenvolver e sua calendarizagao

Area de e » Data Inicio Data Conclusao
Descri¢cdao da Agao a desenvolver

Melhoria ((WETELT) (més/ano)

Sistematizar e definir um modelo de insergdo de dados no programa de gestdao de alunos que devolva

Al . o . . . . julho/2025 julho/2026
informagdo correta relativa ao nimero de alunos que efetivamente ingressam nos cursos.
Envolver os encarregados de educac¢do no processo do desenvolvimento educacional do seu educando:
e Realizagdo de reunido no inicio do ano letivo entre os DT, DC, Alunos e Encarregados de
AD* Educacdo para explicagdo do objeto do curso das suas regras de funcionamento, bem como da setembro/2025 julho/2026
escola;
e Realizagdo de reunides periddicas, entre DT e EE para dar a conhecer a evolugdo do seu
educando.
Promover uma orientagdo vocacional assertiva que coadune os interesses dos alunos com as ofertas L .
AM1 A3* s 9 janeiro/2026 junho/2026

formativas pretendidas no mercado de trabalho (alunos do agrupamento em particular os do 92 e 109).

Promover uma orientacdo vocacional assertiva que coadune os interesses dos alunos com as ofertas
A4* formativas pretendidas no mercado de trabalho. (alunos exteriores ao agrupamento, provenientes de maio/2026 julho/2026
outras escolas a realizar durante as matriculas)

A5 Potencializar o Plano de Integracdo de Criancas. setembro/2025 julho/2026

Desenvolver um sistema que permita monitorizar a concretizagdo dos médulos/UFCD 's realizados/ ndo

A6* . . - - L
realizados e tomar as medidas necessarias para atingir os objetivos.

setembro/2025 julho/2026

EQAVET
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Envolver e comprometer as instituicdes da comunidade na monitorizagdo dos alunos em situagao de )
A7 N P ¢ ¢ ¢ setembro/2025 julho/2026
desisténcia/abandono escolar precoce, nomeadamente a CPCJ.
Desenvolver um sistema que permita monitorizar o absentismo e tomar as medidas necessarias para .
AB* St un quep P setembro/2025 julho/2026
atingir os objetivos.
Promover a criagdo de espacos de analise: assembleias de alunos; conselhos de delegados; reuniées com
A9 a Associacdo de Estudantes; que apreciem os resultados obtidos e proponham alternativas que outubro/2025 julho/2026
permitam melhora-los.
Realizagdo de sessdes de sensibilizagdo com os alunos para prepard-los para o ingresso no mercado de .
A10* ¢ ¢ para prep P & setembro/2025 maio/2026
trabalho.
Promover acgGes, convidando representantes de instituicdes de ensino superior e ex-alunos que
All prosseguiram estudos. Estas devem envolver também os EE de modo a incentivar o prosseguimento de setembro/2025 julho/2026
estudos.
AM2
Promover agdes que estimulem a ligagdo da escola com os ex-alunos, permitindo obter feedback da sua
Al2 evolugdo pessoal e profissional através de iniciativas que valorizem sobretudo o bem-estar pessoal e setembro/2025 maio/2026
social.
Criar o Portal de Emprego AESB, colocando um link na pagina da escola, onde os alunos diplomados e os .
Al13 N preg X ) Pag P setembro/2025 junho/2026
empregadores terdo acesso através de registo no portal.
Sistematizacdo das sugestdes e/ou recomendacdes feitas pelas empresas parceiras relativamente as
Al4* competéncias a desenvolver pelos alunos que frequentam um determinado curso EFP. Apresentacdo de setembro/2025 julho/2026
um documento com as sugestdes numa sessdo publica.
AM3 Promover sessdes, convidando representantes de empresas e ex-alunos que estejam no mercado de
Al5* trabalho, de preferéncia nas areas dos cursos EFP que frequentaram de modo a dar a conhecer e setembro/2025 maio/2026
sensibilizar os alunos para as competéncias que o mercado de trabalho procura.
Melhorar o Plano de comunicacdo da escola com videos promotores de casos de sucesso de ex-alunos, .
Al6 ae ¢ ol ¢ promorores de caso: . setembro/2025 maio/2026
promovendo as atividades realizadas no ambito dos cursos profissionais e as instala¢des da escola.
b )
RP Anual - 5/ Agrupamento de Escolas Soares Basto, Oliveira de Azeméis _J) soares basto 'I T AL Pagina 44 de 50
agrupamento de escols EQAVET




R Tooasa | Hestnes ANCREP &) oo Quuoes
Refor¢o de contacto com os alunos que terminaram os seus ciclos de formacgdo e sensibilizar para a
Al7 necessidade de resposta aos inquéritos para que os resultados possam permitir mudanga de fevereiro/2026 abril/2026
procedimentos.
Continuar a promover iniciativas que aproximem as entidades empregadoras, nomeadamente, .
A18 pro o due aprox , Preg setembro/2025 julho/2026
Encontros do Ensino Profissional e relagdo estreita através do GAEmpresas.
AMA4 Al19 Manter atualizados os contactos telefénicos e enderegos eletrénicos dos diplomados. setembro/2025 julho/2026
Promover em conjunto com os Stakeholders internos e externos sessdes de divulgagdo dos resultados )
A20* J o . . gac setembro/2025 maio/2026
alcancados e dos objetivos a alcangar no ciclo seguinte.
AM5 A21** | Promover a elaboragdo do plano de formagdo do agrupamento. setembro/2025 dezembro/2025
A22** | Promover sessOes de orienta¢do vocacional feita pelo SPO. setembro/2025 julho/2026
AM6
Promover pelo menos uma sessdo de apresenta¢do de cada um dos cursos para alunos e respetivos . :
A23** P N P ¢ P P maio/2026 junho/2026
encarregados de educagdo.
* ver planos especificos no relatério do operador
** ver anexo 1
b )
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IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao

dos stakeholders internos e externos na melhoria continua da oferta de EFP

O Agrupamento de Escolas Soares Basto tem vindo a consolidar uma cultura de qualidade assente numa
pratica continuada de autorregulagdo, suportada por procedimentos sistemadticos de monitorizacdo de
resultados e adocdo de medidas orientadas para a superacdao de constrangimentos. Esta abordagem,
inicialmente centrada na andlise dos resultados dos alunos, tem evoluido significativamente, reforcando a
coeréncia e eficdcia das praticas institucionais.

A harmonizacdo destas prdticas com o quadro de referéncia europeu EQAVET representou um marco
importante, possibilitando a sistematizacdo dos procedimentos, a uniformizacdo documental e a validacao
rigorosa do trabalho desenvolvido. Este alinhamento tem permitido um conhecimento mais atualizado e
profundo do “estado da arte” do ensino e da formacao profissional no agrupamento.

O envolvimento continuo de stakeholders internos e externos — através de reunides, inquéritos e momentos
de reflexdo conjunta — tornou-se um fator-chave para a adequacdo da formacdo as necessidades reais do
tecido empresarial e dos referenciais formativos. A realizacdo de eventos como a Semana do Ensino
Profissional, o encontro “Projetar Redes para o Futuro” e o projeto “Entre Conversas... Presente e Futuro” sao
exemplos concretos da aposta numa maior articulagdo entre a escola e a comunidade envolvente.

A adogdo do ciclo de garantia e melhoria EQAVET (planeamento, implementagdo, avaliagdo e revisdo)
permitiu operacionalizar uma visdo holistica e dinamica da melhoria continua. Esta visdo tem sido aplicada de
forma transversal, em sede de Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, departamentos curriculares e conselhos
de turma, traduzindo-se em planos estratégicos de a¢do construidos com base na andlise critica dos
resultados obtidos e na definicdo de metas para o ciclo seguinte.

A equipa EQAVET tem desempenhado um papel fundamental nesse processo, acompanhando a
implementacdo dos planos de melhoria, avaliando os resultados alcancados e propondo a¢Ges ajustadas as
necessidades identificadas. Estas dindmicas tém permitido ganhos evidentes na qualidade da formagao
ministrada, na resposta as exigéncias do mercado de trabalho e no reforco da articulagdo com parceiros
institucionais.

Contudo, importa destacar que a consolidacdo destes progressos exige também um reforco do
acompanhamento dos diplomados apds a conclusdo do curso, de forma a garantir uma transicdo eficaz para
o mercado de trabalho ou para o prosseguimento de estudos. Este acompanhamento é essencial para aferir
o real impacto da formacdo e para recolher dados fidveis que alimentem os mecanismos de melhoria.

Acresce que o perfil dos alunos acolhidos pelo agrupamento representa, por si s6, um desafio adicional.
Muitos jovens enveredam pelo ensino profissional ndo por vocagdo, mas como via para a conclusdo da
escolaridade obrigatdria, frequentemente com expectativas reduzidas quanto ao seu futuro académico ou
profissional. Esta realidade exige uma intervengao educativa mais proxima e diferenciadora, capaz de motivar,
orientar e valorizar os percursos formativos.
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Em suma, os avancos registados na organizagdo e nos processos de qualidade sdo evidentes e refletem o
compromisso do Agrupamento com a melhoria continua. Contudo, permanece crucial o investimento no
acompanhamento pds-curso e na resposta ajustada as especificidades do publico-alvo, assegurando uma
formacao verdadeiramente transformadora e com impacto duradouro na vida dos alunos e da comunidade.

O ciclo de garantia e melhoria EQAVET é fundamental para redefinir planos de trabalho, apontar os caminhos
para a sua implementacao, avaliar a sua execuc¢do e ajustar procedimentos.

Todo o trabalho que tem sido realizado tem como propdsito garantir aos nossos alunos/ formandos uma
formacado de qualidade que lhes permita desenvolver competéncias de elevada qualidade, necessarias para
gue possam prosseguir os seus estudos a nivel superior ou ingressar no mercado de trabalho, respondendo,
desta forma, ao esperado pelos nossos parceiros empresariais ou institucionais.

)]
RP Anual - 5/ Agrupamento de Escolas Soares Basto, Oliveira de Azeméis L\ soares basto ' SO ORHIADE

EQAVET

agrupamento de escolas

Pagina 47 de 50



REPGBLICA EDUCAGAQ, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVACAD

Os Relatores
MARIA JOSE  Assinado de forma digital

por MARIA JOSE RIBEIRO DE

RIBEIRO DE BARROS CALIX

Dados: 2025.07.07 10:57:20

BARROS CALIX +oroo

(Diretora: Maria José Calix)

Assinado por: Joao Manuel Lopes Nunes
Num. de Identificagao: 11509653
Data: 2025.07.07 10:51:05+01'00'

(Coordenador da Equipa EQAVET: Jodo Nunes)

CHAVE MOVEL
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Oliveira de Azeméis, 25 de junho de 2025

Equipa EQAVET

Adjunto da Diretora

Coordenadora dos Diretores de Curso dos Cursos Profissionais
Coordenadora DT dos Cursos Profissionais

Coordenadora do Departamento de Tecnologias

Diretor de Curso Técnico Administrativo/a

Professor da Componente Tecnoldgica de Desporto

Professor da Componente Sociocultural

Professor da Componente Tecnoldgica Informatica

Professora da Componente Tecnoldgica Programagdo e Maquinagdo

Assistente técnica (servigos administrativos)
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Maria Céu Ferreira
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Anexo 1 - Plano de A¢oes de Monitorizagao

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCAC"\O E FORMAC"\O PROFISSIONAL

Indicador n.2 2 do EQAVET

Objetivo especificon.’: 1 - Promover um plano de formag&o que garanta que a formag&o necessaria é ministrada

Quadro 1. Indicador n.° 2a do EQAVET:

Recursos e instrumentos

Monitorizagéo

Atividades a desenvolver Responsaveis Requeridos Produzidos Calendarizagéo Responsavel
| |
e Fazer o levantamento das necessidades e Coordenador e Questionario em e Plano de formacgédo e Final do ano letivo e Coordenador
de formagdo do plano de Google Forms para ou inicio do do plano de
formacgao recolher os dados seguinte formacao
relativos as e Representant
necessidades de es de Grupo
formagao Disciplinar
e Solicitar junto do CFAE ou outras e Coordenador e Plano de formagdo e Plano de formagao e Anualmente e Coordenador
entidades de formacgado as agBes que do plano de com as agoes do plano de
constituem o plano de formagdo formacgao possiveis de formacao
implementar eDiretor(a) do
CFAE
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Indicador n.2 3 do EQAVET

Objetivo especifico n.% 1 -

Atividades a desenvolver

e Promover e divulgar a oferta do ensino
profissional através de sessGes de
orientagdo vocacional.

e Promover sessdes de divulgagdo dos
cursos profissionais para os alunos e
respetivos encarregados de educagao.

Responsaveis

o SPO;

e Diretores de
Curso;

e Direcdo.

oSPO;

e Diretores de
Curso;

e Direcdo

ENSING PROFISSIONAL, |

Requeridos

Recursos e instrumentos

Quadro 1. Indicador n.° 3a do EQAVET:

Produzidos

)

Calendarizagéo

Monitorizagao

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Manter a taxa de participagéo de alunos que participam em cursos de dupla certificagdo, face aos que ingressam no ensino secundario, superior a 50%

Responsavel

e Planos de formacgao
de cada curso

e Plano de formagao
de cada curso;

e Casos de sucesso;

e Parcerias
empresariais e
institucionais.

e Fichas de orientagdo
vocacional

® Apresentacgao;

@ Sessdo presencial

e Entre fevereiro e
maio

@ abril/ maio/ junho

e SPO

e Diretores de
curso

eSPO

e Diretores de
curso
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