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1. Enquadramento

Um Projeto Curricular de Escola é um instrumento de Gestdo Pedagogica que explicita como a escola
implementa o curriculo nacional, adaptando-0 as suas necessidades e contexto. Reflete valores, principios e
acoes definidas no Projeto Educativo e no respetivo Plano de Agao, através das opdes e estratégias assumidas
na organizago de cada ano letivo. E, por isso, um documento dindmico, em constante construgéo, resultante de
um processo colaborativo no qual se procura envolver todos os docentes pela participagcdo nas diferentes
estruturas pedagdgicas com o objetivo primordial de garantir a qualidade do processo de ensino e de

aprendizagem promovendo o desenvolvimento de todos os alunos.

O Decreto-Lei n.° 139/2012, Diério da Republica n.° 129/2012, Série | de 2012-07-05, que estabelece os
principios orientadores da organizagdo e da gestdo dos curriculos, da avaliagdo dos conhecimentos e
capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos ensinos basico e secundario, veio definir principios e
possibilitar uma maior flexibilidade na organizagao das atividades letivas e sera este o documento legal de base

a este projeto curricular, cujos principios orientadores se encontram plasmados no seu artigo 3.°.

Trata-se de um documento da responsabilidade do Conselho Pedagdgico - que o elabora, revé e avalia - devendo
ser (re)definido anualmente, com vista a organizagédo de ano letivo, operacionalizando, ao nivel de escola o
curriculo nacional e as orientagdes do Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo de forma particular,
atendendo, sempre que possivel, as necessidades mais imediatas da comunidade em geral e dos alunos em
particular, garantindo condi¢bes para que possam, todos e cada um, desenvolver as suas capacidades e

aptiddes, no dmbito da autonomia do agrupamento.
Este Projeto curricular assenta nos seguintes principios orientadores do ensino e da aprendizagem:

1. Concretizagéo de um exercicio efetivo de autonomia curricular, na identificagcdo de opgdes curriculares eficazes,
adequadas ao contexto, enquadradas no projeto educativo e noutros instrumentos estruturantes da escola;

2. Garantia de uma escola inclusiva, que promove a integragao, igualdade e a ndo discriminagao, cuja diversidade,
flexibilidade, inovagao e personalizagéo respondem a uma cada vez maior heterogeneidade e diversidade cultural
dos alunos;

3. Envolvimento dos professores enquanto agentes principais do desenvolvimento do curriculo, com um papel
fundamental na sua avaliagdo, na reflexdo sobre as opgdes a tomar, na sua exequibilidade e adequagao aos
contextos de cada comunidade escolar;

4. Mobilizagao dos agentes educativos e das parcerias estabelecidas para a promogéo do sucesso educativo de
todos os alunos, assente numa logica de coautoria curricular e de responsabilidade partilhada;

5. Valorizagdo da gestdo e lecionagdo interdisciplinar e articulada do curriculo, designadamente através do
desenvolvimento de projetos que aglutinem aprendizagens das diferentes disciplinas, planeados, realizados e
avaliados pelo conjunto dos professores do conselho de turma ou do ano de escolaridade, assente num trabalho
colaborativo;

6. Promogao da educacado para a cidadania e do desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervencéo social,

ao longo de toda a escolaridade obrigatoria.



2. Funcionamento do Agrupamento

2.1. Calendario Escolar

Optou-se pela organizag@o do ano escolar em dois semestres e foi conciliado, para o ano de 2025/2026, o

calendario escolar com os Municipios das Terras de Santa Maria.

s|bfs|T|jQjQ|s|s(b|s| T|Q|Q|S|S|D|s|T|lQ|Q|S|S|D|S Q| a|s|s|D TiQ|Qa|s S| D
Setembro 1 2 314 /|5 6 |7 |89 |10[11|12|13|14 |15 16|17 |18 | 19| 20| 21 | 22 24| 25|26 |27 | 28 30
S Outubro 1 2 314 6789|1011 |12|13|14|15|16| 17 |18 19| 20 22| 23|24 |25|26 28 129 | 30 | 31
Novembro 2 (3 |4/|5 6| 7| 8|9 |10|11|12 (13|14 |15 |16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21 |22 | 23 | 24 26 (27 | 2812930
Dezembro 2 3 (4|5 6 | 7 9 |10(11 12|13 |14 | 15|16 |17 |18 | 19| 20 | 21 mm
s|bjs|T|jQjQ|s|Ss|bDfs|T|Q|Q|S|S|D|s| T|Q|Q|S|S|D|s QjQ|s|s|D T|Q|Q]|s S | D
Janeiro 3/4|5|6|7 (8|9 |10|11 |12 13|14 | 15|16 |17 |18 19 21|22 23|24 |25 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Fevereiro 112 |3] 4 6 (7| 8| 9 |1011 12|13 |14 | 15 SIVA 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 25|26 | 27 | 28
Marco 1]12]3]| 4 6|7 | 8|9 |10|11 12|13 |14 |15 16|17 |18 | 19| 20| 21| 22| 23 2526272829 31
2026 Abril 1 4 6 N 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 222324 . 26 28 129 |30
Maio 2 (3 |/4|5|6 (7|89 |1 |11 12|13 |14 |15|16 |17 |18 20| 21|22 |23 |24 26| 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Junho 1 2 E 5/6|7]| 8|9 11112 |13 |14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19| 20 | 21 | 22 24| 25| 26 | 27 | 28 30
Julho 1 3/4|5|6|7 (8|9 |10|11|12|13|14|15|16| 17|18 (19| 20 22| 23|24 |25]| 26 28 129 | 30| 31

Interrupgdes Letivas com reunides intercalares

Interrupgdes com reunides de avaliagdo

Interrupgdo letiva

0 1° semestre inicia-se a 11 de setembro de 2025 e termina a 27 de janeiro de 2026. O 2.° semestre tera inicio

a 9 de fevereiro de 2026 e termina a 5 de junho para os alunos do 9.° 11.° e 12.° anos de escolaridade, a 12 de

junho para os alunos do 5.°, 6.2, 7.°, 8.° € 10.° anos de escolaridade e 30 de junho para a educagao pré-escolar

e 1°ciclo.

2.2. Horarios de Funcionamento

De acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018 e o Despacho Normativo n.° 10-B/2018, apresentam-se os horarios

semanais de referéncia a considerar nos diferentes niveis de ensino.

Educacéo 0 o0 A o0 Ensino
Pré-Escolar 1.° ciclo 2.° Ciclo 3.° ciclo Secundério
Inicio das Atividades letivas 09:00 horas 09:00 horas a) 08:20 horas 08:20 horas 08:20 horas
Hora de almogo 12:00-13:30 12:30-14:00 | 12:30/13:15b) | 12:30/13:15b) | 12:30/13:15 D)
lRG‘fi'V”;‘S"O das  Alividades | 4aa0horas | 14:00horas | 14:45/15:40b) | 13:30/14:15b) | 14:15/15:10 b)
Fim das Atividades Letivas 15:30 horas 15:30 horas 15:55/16:40b) | 16:40/17:30 b) | 16:40 horas c)
AAAF / AEC | 15:30-18:30 16:00-17:00
CAF 17:00 - 18:30

a) intervalo das 10:30 as11:00 horas

b) Dependendo dos dias da semana

c) Cursos profissionais podem acabar as atividades letivas da tarde, dependendo dos dias da semana, ap6s as
16:40 horas (17:30 ou 18:15 horas)

d) Receg&o aos alunos nos diferentes estabelecimentos de ensino a partir das 07:30 horas.




3. Organizacao / Gestao Curricular

3.1. Organizacao dos Tempos Escolares

Ao abrigo do ponto 2 do artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, decidiu-se pela
continuidade da organizagcao dos tempos escolares em periodos de duracdo de 45 minutos na gestéo e

organizagao do curriculo dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

Neste contexto, as fragbes da unidade letiva adotada por relagéo aos 50 minutos estabelecidos como hora letiva
dos docentes destes ciclos e niveis de ensino, apesar de marcadas nos horarios como “bolsa de horas”, serdo
geridas de forma flexivel ao longo do ano e preenchidas com atividades letivas até serem completadas as horas
a que cada docente esta obrigado. Esta bolsa de horas seréa orientada para a prestagéo de apoio educativo as
turmas ou grupos de alunos com menor sucesso, aos alunos que transitaram com nivel negativo a Portugués ou

a Matemética e para o programa de Apoio a Portugués Lingua N&o Materna.

Na Educacgao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino bésico, a organizagéo e gestao do curriculo seguiréd a unidade

letiva de 60 minutos.

Nos cursos profissionais, o tempo letivo terd a duracdo de noventa minutos. Contudo, as disciplinas da
componente de formacg&o técnica poderdo ter, por combinagédo sequencial de dois blocos de noventa minutos,

ou destes com tempos de quarenta e cinco minutos, no mesmo dia, o periodo maximo de cento e oitenta minutos.

3.2. Matrizes Curriculares Por Ciclo

O Agrupamento de Escolas Soares Basto, seguindo as orientagdes emanadas no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6

de julho, definiu e aprovou as seguintes matrizes curriculares

3.2.1. Pré-Escolar

Areas de Contetido

Area da Formagao Pessoal e Social

Area da Expresséo e Dominio da Educacao Fisica

Comunicagéo
Dominio da Educagéo Subdominio das Artes Visuais
Artistica

Subdominio do Jogo dramatico/Teatro

Subdominio da Musica

Subdominio da Danga

Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita

Dominio da Matematica

Area do Conhecimento do Mundo

Total: 25 horas letivas (5 horas x 5 dias)




Atividades de Animacao e de Apoio a Familia — AAAF
As Atividades de Animag&o e Apoio a Familia desenvolvem-se no horario compreendido entre as 15:30 e as
18:30 horas. Nesta componente, o Municipio oferece trés atividades de animagao semanais, nomeadamente:

Expressdo Musical, Expressdo Motora e Mindfulness.

3.2.2. 1.° Ciclo
Carga horaria (tempos de 60
Componentes do Curriculo minutos)
1°Ano | 2°Ano | 3.°Ano | 4.°Ano
Portugués 7 7 7 7
Matematica 7 7 6 6
Estudo do Meio Cidadania e 3 3 3 3
Desenvolvimento
Educagao Artistica TIC 4 4 4 4
(éreas de
Educacéo Fisica integracao 1 1 1 1
curricular
Apoio ao Estudo transversal) 2 2 1 1
Oferta complementar a) 1 1 1 1
Inglés 2 2
Total: 25 horas
Are_a Cl,lr.r lcular D|SC|pAI|na_r de °fe”'?‘ EMRC - Educacdo Moral e Religiosa Catolica 1
obrigatoria e de frequéncia facultativa
,(’-\Atll\z/g)ades de Enriquecimento Curricular 5 (4 para inscritos em EMRC)

a) Oferta Complementar:
e 1.°ano - Educacdo Emocional

e 2° 3°e4.°anos - Digital Passo a Passo

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

A oferta disponibilizada no Agrupamento aos alunos do primeiro ciclo do Ensino Basico nas cinco escolas € fruto
de um Protocolo de colaboragéo a celebrar com a Associagdo Semear Talentos - IPSS, e os cinco Agrupamentos
de Escolas do Concelho de Oliveira de Azeméis, de acordo com o aprovado na reunido de Camara de 18 de
junho de 2025. S&o de oferta obrigatéria, mas de frequéncia opcional. Estas tém a duragdo de 60 minutos diarios,
num total de 5 horas semanais. Distribuindo-se pelo seguinte horario: das 16.00 as 17.00 horas e/ou das 14:30

as 15:30 horas em fungao dos dias de flexibilizagao de horarios.

Oferecem-se as seguintes AEC aos alunos do primeiro ciclo: Laboratério Digital (2.%, 3.° e 4.° anos); Laboratério
das Ciéncias (1.° ano); Laboratério do Movimento e Laboratério das Artes (1.°, 2., 3.° e 4.° anos).



Componente de Apoio a Familia (CAF)

As AAAFs e as AECs sdo complementadas pela Componente de Apoio a Familia (CAF) nos horérios
compreendidos entre as 7:30 e as 9:00 horas, no periodo de almogo e entre as 17:30 e as 18:30 horas. Esta
componente de apoio a familia, assegura, igualmente, as atividades durante as interrupgdes letivas, funcionando
de 1 de setembro de 2025 a 31 de julho de 2026.

3.2.3. 2.°Ciclo do Ensino Basico

Organizagdo em 45 minutos
Minutos
Matriz-  Minutos  Tempos Distribuicao
base
Portugués 5 90 90 45
Linguase ||nglas 3 90 45
Estudos 525 540
Sociais Histdria e Geografia de Portugal 3 90 45
Cidadania e Desenvolvimento 1 45
" Ciéncias Naturais 3 90 45
Matomatica e 350 360
Iencias | patematica 5 90 90 45
Ed. Fisica |Educac&o Fisica 150 135 3 90 45
Educacéo Visual 2 90
Educacao | Educacéo tecnologica 2 90
Artistica e 325 315
Tecnolégica | Educacéo Musical 2 90
TIC 1 45
TOTAL 1 1350 1350 30 1350
Oferta
Obrigatéria EMRC a) 45 L 45
TOTAL 2 1395 31 1395
Oferta Oferta Complementar b) ILed 45 1 45
Facultativa, Apoio Estudo N&o se Implementa
mas de
frequéncia | complemento Ed Artistica N&o se Implementa
obrigatoria
Total 3 1440 32 1440

a) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa.

b) Componente destinada a criagdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, através da utilizagéo do
conjunto de horas de crédito. Disciplina de oferta facultativa, mas de frequéncia obrigatéria. A iniciar este ano letivo
no 5.° ano.



3.24. 3.°CICLO-7.°ano

Organizagéo em 45 minutos
Minutos
Matriz-  Minutos  Tempos Distribuicao
base
Portugués | Portugués 200 180 4 90 90
; Inglés 3 90 45
Linguas |9 250 | 225
Estrangeiras | £rancas 2 90
. Histéria a) 3 90 45
Ciéncias
Sociais e Geografia a) 275 315 3 9 | 45
H
umanas Cidadania e Desenvolvimento 1 45
Matematica | Matematica b) 200 195 4 90 90 15
Ciéncias | Fisico-quimica 3 9 | 45
Fisico- 250 270
Naturais | Ciéncias Naturais 3 9 | 45
Ed. Fisica | Educagéo Fisica 150 135 3 9 | 45
Educagéo Educacéo Visual 2 90
Artistica e | Educacédo Tecnologica 175 180 1 45
T 16gi
ecnolégica TICa) 1 45
TOTAL1 1500 1500 33 1500
Oferta
Obrigatoria EMRC c) 4 L 4
TOTAL 2 1545 34 1545
Oferta
Facultativa,
mas de Qferta Complementar -d) 45 1 45
freQUeNGi iLed (a) ou English Plus
requéncia
obrigatoria
TOTAL 3 1590 35 1590
a) Disciplina de organizagdo semestral

o T

Reforgo da matriz — 15 minutos semanais que se concretizam em 45 minutos de 3 em 3 semanas
Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa

o
= == =

Componente destinada a criagéo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, através da utilizagao do
conjunto de horas de crédito. Disciplinas de oferta facultativa, mas de frequéncia obrigatéria. Os alunos optam por
uma das ofertas.



3.2.5. 3.°CICLO-8.°ano

Organizagéo em 45 minutos

Minutos
Matriz-  Minutos  Tempos Distribuicao
base
Portugués | Portugués 200 180 4 90 90
‘ Inglés 3 90 45
Linguas |9 250 | 270
Estrangeiras | rances 3 90 | 45
n Histéria a) 2 90
Ciéncias
Sociais e Geografia a) 225 270 2 90
Humanas , . .
Cidadania e Desenvolvimento 2 90
Matematica | Matematica 200 180 4 90 90
Ciéncias | Fisico-quimica b) 3 9 | 45
Fisico- 300 285 15
Naturais | Ciéncias Naturais b) 3 9 | 45
Ed. Fisica |Educagéo Fisica 150 135 3 9 | 45
E 4o Visual 2
Educagéo ducagéo Visua 90
Artistica e | Educagéo tecnologica a) 175 180 1 45
T 16gi
ecnoldgica TCa) 1 45
TOTAL 1 1500 1500 33 1500
Oferta
Obrigatéria EMRC c) 45 L 45
TOTAL 2 1545 34 1545
Oferta Oferta Complementar - 1 45
Facultativa English Plus
TOTAL 3 1590 35 1590

a) Disciplina de organizagéo semestral

b) Reforgo da matriz — 15 minutos semanais que se concretizam em 45 minutos de 3 em 3 semanas para 0 ensino

experimental nas duas disciplinas, sendo utilizadas numa delas horas de crédito horario
c) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa
d) Componente destinada a criagéo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, através da utilizagao do

conjunto de horas de crédito. Disciplina de oferta facultativa, mas de frequéncia obrigatoria para os alunos do projeto

English Plus (continuidade).
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3.2.6. 3.°CICLO-9.°ano

Organizagéo em 45 minutos
Minutos
Matriz- | Minutos | Tempos Distribuicao
base
Portugués | Portugués 200 225 5 90 90 45
1 Inglés 3 90 45
Linguas |9 250 | 225
Estrangeiras | £rancas 2 90
. Histéria a) 2 90
Ciéncias
Sociais e Geografia a) 225 225 2 90
H
umanas Cidadania e Desenvolvimento 1 45
Matematica | Matematica b) 200 240 5 90 90 45+15
Ciéncias | Fisico-quimica 3 9 | 45
Fisico- 300 270
Naturais | Ciéncias Naturais 3 90 45
Ed. Fisica |Educacéo Fisica 150 135 3 9 | 45
Educagéo Educacéo Visual 2 90
Artistica e | Educacéo tecnologica a) 175 180 1 45
T 16gi
ecnoldgica TICa) 1 45
TOTAL1 1500 1500 33 1500
Oferta
Obrigatéria EMRC c) 45 L 45
TOTAL 2 1545 34 1545
Oferta Oferta Complementar d) - 45 1 45
Facultativa English Plus
TOTAL 3 1590 35 1590
a) Disciplina de organizagdo semestral
b) Reforgo da matriz — 15 minutos semanais que se concretizam em 45 minutos de 3 em 3 semanas
c) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa
d) Componente destinada a criagéo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, através da utilizagao do

conjunto de horas de crédito. Disciplina de oferta facultativa, mas de frequéncia obrigatoria para os alunos do projeto
English Plus (continuidade).

Oferta Complementar iLED no 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico

A Introducéo ao Laboratério de Educagéo Digital (iLED) é uma nova disciplina de Oferta Complementar para o segundo
(2°) e terceiro (3.°) ciclos do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas Soares Basto e tem como principal finalidade
promover a literacia digital dos alunos com a integragdo dos diversos recursos e ferramentas eletrénicas e digitais no
processo de ensino-aprendizagem.
Esta Oferta Complementar devera ser trabalhada com foco na articulagéo entre as diversas disciplinas e areas curriculares,
orientada para o desenvolvimento de competéncias digitais e assumir um papel como espago de apoio & aprendizagem
ativa, colaborativa e interdisciplinar.

11



Estes laboratérios permitem que a aprendizagem seja feita num ambiente estimulante, favorecendo o trabalho pratico, a

experimentacéo e a resolugéo criativa de problemas.

Para a consecucdo das atividades a desenvolver é importante que esta oferta funcione semestralmente com 2 (dois)
tempos letivos, permitindo assim que haja tempo Util para a preparagdo, montagem e arrumagao de equipamentos e
componentes. A semestralidade é articulada com a disciplina de TIC, permitindo que 0 mesmo professor assegure ambas

as disciplinas.

No ano letivo 2025/2026 esta disciplina de oferta complementar sera disponibilizada nos anos iniciais de ciclo, seja, no 5.°
e 7.° anos, e sera alargada, progressivamente, aos restantes anos dos dois ciclos do ensino béasico, cujo documento
curricular foi aprovado na reunido do conselho pedagédgico de 22 de julho de 2025, apds recolhido parecer favoravel do

Conselho Geral na sua reunido de 11.07.2025.

Oferta Complementar English Plus no 3.° Ciclo do Ensino Basico

Trata-se de uma disciplina de oferta complementar, com a duracdo de 45 minutos semanais, “English Plus”, onde é
realizado o reforgo e desenvolvimento dos contetdos lecionados em Lingua Inglesa na disciplina de Ciéncias Naturais € 0
desenvolvimento de contetdos socioculturais, historicos e literarios dos paises de Lingua Inglesa, nas turmas que integram
o projeto English Plus no 3.° ciclo do ensino bésico, de acordo com documento curricular proprio desta componente de
oferta complementar, apresentado a Conselho Pedagdgico de acordo com o ponto 9 do artigo 13.° do DL n.° 55/2018, de

6 de julho. Sera lecionada pelo(a) docente de Inglés que leciona a disciplina na respetiva turma.
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3.2.7. Ensino Secundario — Cursos Cientifico-Humanisticos — 10.°, 11.° e 12.° anos

De acordo com as suas finalidades, este nivel de ensino procura aprofundar a formagao adquirida no ensino

basico e, também, preparar os jovens quer para o prosseguimento de estudos. Assim, nesta modalidade de

ensino, apresentam-se as matrizes aprovadas para os trés Cursos Cientifico-Humanisticos, de acordo com a

oferta formativa do Agrupamento.

3.2.7.1. MATRIZ CURRICULAR | CIENCIAS E TECNOLOGIAS
Carga Horéaria Semanal
Componente de Formacao
10.°ano 11.°ano 12.° ano
Portugués 4 180 4 180 5 225
Geral LE Il ou Il a) 4 180 4 180
Filosofia 4 180 4 180
o Ed. Fisica 4 180 4 180 4 180
g Trienal ~ Matematica A 6 270 6 270 6 270
S [Bienal 1 Fisica e Quimica A 7 315 | 7 3
§ Bienal 2  Biologia e Geologia 7 315 7 315
?, ou Geometria Desc. A 6 6
Especifica é Anual 1 Bio!ogia
& |1ou2 Fisica 4 180
O Quimica
Anual 2 Inglés/Francés/Espanhol
Oout Psicologia B 4 180
Aplicagbes Inform. B
Opcéo EMR 1 45 1 45 1 45
Total 1 36 1620 36 1620 23 1035
Total
Total 2 (com EMR) 37 1665 37 1665 24 1080

a) Escolhe uma Lingua estrangeira - Inglés (LEI), francés (LE Il) ou espanhol (LEIII)

Se tiver estudado apenas uma lingua no Ensino Basico, inicia, obrigatoriamente, uma segunda

Se iniciar uma nova, pode continuar com a LE | (Inglés) como disciplina facultativa aceitando aumento da carga

curricular
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3.2.7.2,

MATRIZ CURRICULAR | SOCIO - ECONOMICAS

Carga Horéaria Semanal

Componente de Formacao

10.°ano 11.°ano 12.° ano
Portugués 4 180 4 180 5 225
Geral LE Il ou Il a) 4 180 4 180
Filosofia 4 180 4 180
Ed. Fisica 4 180 4 180 4 180
% Trienal  Matematica A 6 270 6 270 6 270
'T% Bienal 1 Economia A 6 270 6 270
qé) Bienal 2 Geografia A 6 270 6 270
S lou Histéria B 6 270 6 270
« |Anual1  EconomiaC
Especifica| & |1ou2  Geografia C 4 180
g Sociologia / Filosofia A
Anual 2 Direito
Oou1 Psicologia B
o ” 4 180
Aplicages Informaticas B
LE I, [Tou Il b)
Opcéo EMR 1 45 1 45 1 45
Total 1 34 1530 34 1530 23 1035
Total
Total 2 (com EMR) 35 1575 35 1575 24 1080

a) Escolhe uma Lingua Estrangeira - Inglés (LEI), francés (LE Il) ou espanhol (LEIII)

Se tiver estudado apenas uma lingua no Ensino Basico, inicia, obrigatoriamente, uma segunda lingua

Se iniciar uma nova, pode continuar com a LE | (Inglés) como disciplina facultativa aceitando aumento da carga

curricular

b) Inglés, Francés ou Espanhol
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3.2.7.3. MATRIZ CURRICULAR | LINGUAS E HUMANIDADES
Componente de Formacao Carga Horéria Semanal
10.°ano 11.°ano 12.° ano
Portugués 4 180 4 180 5 225
LE I, lTou lll a) 4 180 4 180
Geral I
Filosofia 4 180 4 180
2 Ed. Fisica 4 180 | 4 180 | 4 180
£ - ot
TE Trienal  Histéria A 6 270 6 270 6 270
S | Bienal1  Geografia A 6 270 6 270
&S |Bienal2 LE Il oulll Espanhol (b) 6 270 6 270
| = |ou MACS 6 270 6
Especifica 8 |Anual 1 Espanhol / Inglés c)
S Psicologia B /Sociologia 4 180
1ou?2 Geografia C / Filosofia A
Anual 2  Economia C / Direito 4 180
0ou1 Aplicagdes Inform B
Opcéo EMR 1 45 1 45 1 45
Total Total 1 34 1530 34 1530 23 1035
Total 2 (com EMR) 35 1575 35 1575 24 1080

a) Inglés, Francés ou Espanhol - Se tiver uma unica LE no Ensino Basico inicia, obrigatoriamente, a LE ||

Se apenas inicia uma LE (llI-Espanhol)
Se escolher as duas LE do EB, a LE | - Inglés é na FG e a LE Il é na FE (b)

Se der continuidade a uma das duas LE do EB e iniciar uma nova (LE Il - Espanhol) esta integra a FE (b)

¢) Escolhe a LE da componente da formagéo geral ou da FE nos 10.° e 11.° anos

3.2.8. Ensino Secundario — Cursos Profissionais — 1.° 2.° e 3.° anos de Formacao

De acordo com as finalidades, o Ensino Secundario procura aprofundar a formagéo adquirida no ensino basico
e, simultaneamente, preparar os jovens nao so para o prosseguimento de estudos, mas, também prepara-los

para uma transicao para a vida ativa, procurando-se uma insercao imediata no mercado de trabalho.

Neste sentido, e no ambito da sua missao educativa e formativa, o Agrupamento assegura a organizagao e

lecionagao dos cursos profissionais em conformidade com os normativos legais e orientacdes técnicas em vigor.

Os cursos profissionais sdo lecionados de acordo com os referenciais de formagao constantes no Catélogo
Nacional de Qualificages (CNQ), sendo elaborado, para cada curso, o respetivo plano de formag&o, conforme
estabelecido na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

Complementarmente, foram solicitados os desdobramentos por Unidade de Formagéao de Curta Duragdo (UFCD)
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via SIGO, de acordo com as orientagdes anuais da ANQEP, sendo indicados o cddigo, a designagdo e o nimero
de horas de cada UFCD.

Os cursos técnicos de Turismo e de Programacao e Maquinagéo regem-se por portarias especificas, que definem
os respetivos referenciais de formagéo, contelidos programaticos e estrutura curricular, sendo para os mesmos

solicito o respetivo desdobramento das disciplinas, conforme as orientagdes anuais da ANQEP.

A componente pratica integra uma Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), que visa a aquisi¢édo e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagéo

profissional a adquirir.

Estes cursos s&o concluidos com a realiza¢do da Prova de Avaliagao Profissional (PAP), a qual permite ao aluno

demonstrar as competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo da formagéo.

No sentido de criar as melhores condigdes para a conclusdo dos cursos, é disponibilizado apoio aos alunos para
a recuperagdo de modulos, permitindo aos mesmos, a sua conclusdo sem a necessidade de realizacdo de

exames. No entanto, ainda, sdo agendadas duas épocas extraordinarias de exame (julho e dezembro).

Assim, nos Cursos Profissionais, quando os alunos iniciam a sua Formagao em Contexto de Trabalho (FCT), as
horas dos professores (referentes as aulas destes alunos) séo utilizadas para o acompanhamento da FCT, para
a finalizagdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP), recuperagdo de alunos com mddulos em atraso, entre
outras atividades letivas ou nédo letivas de apoio aos cursos profissionais e outras atividades escolares

determinadas pela Diretora.

3.2.8.1. MATRIZES CURRICULARES DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Disponibilizam-se, de seguida, as matrizes curriculares dos cursos profissionais em funcionamento na

Escola-Sede do Agrupamento — Escola Basica e Secundaria Soares Basto — no ano letivo de 2025/2026.

Técnico de Desporto

Seeple Horas de formag&o
1° ano 2° ano 3°ano Total
Sociocultural | Portugués 105 108 107 320
Lingua Estrangeira 72 72 76 220
Area de Integracdo 72 72 76 220
TIC 100 0 0 100
=§ Educacao Fisica 50 50 40 140
g | Cientifica Matematica 100 100 0 200
2 Psicologia 50 50 0 100
g Estudo do Movimento 58 52 90 200
é Técnica Teoria do Desporto 75 100 75 250
=3 Desportos Coletivos 100 75 50 225
§ Desportos Individuais 150 50 75 275
Atividades de Ginasio 100 100 150 350
Pratica Simulada 75 75 0 150
Formagao em contexto de 0 300 300 600

trabalho

Total 1107 1204 1039 3350
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Técnicol/a de Eletronica, Automacao e Comando

Tl Horas de formagao
1°ano 2° ano 3° ano Total
Sociocultural | Portugués 105 108 107 320
Lingua Estrangeira 72 72 76 220
° Area de Integrago 72 72 76 220
S TIC 100 0 0 100
§ Educagéo Fisica 50 50 40 140
E Cientifica Fisica e Quimica 96 104 0 200
@ Matematica 100 100 100 300
S | Técnica Eletricidade e Eletronica 100 125 50 275
§ Tecnologias Aplicadas 75 150 50 275
g Sistemas Digitais 75 75 75 225
© Automagéo e comando 100 100 75 275
Pratica Simulada 0 0 150 150
Formagao em contexto de trabalho 140 140 320 600
Total 1107 1204 1085 1096
Técnico/a de Multimédia
Disciplina Horas de formagéo
1°ano 2° ano 3° ano Total
Sociocultural Portugués 105 108 107 320
Lingua Estrangeira 72 72 76 220
. Area de Integracio 72 72 76 220
Q, TIC 100 0 0 100
£ Educagao Fisica 50 50 40 140
“3 Cientifica Fisica 50 50 0 100
= Matemética 128 72 0 200
£ Histéria da Cultura e das Artes 56 84 60 200
2 | Técnica Aplicagbes Multimédia 150 150 50 350
é Audiovisuais 100 100 50 250
= Desenvolvimento Web 100 50 100 250
Laboratdrio Multimédia 100 50 100 250
Pratica Simulada 0 25 25 50
Formagao em contexto de trabalho 0 200 400 600
Total 1115 1083 1084 1096
Técnicola de Informatica - Sistemas
el Horas de formagao
1°ano 2° ano 3°ano Total
Sociocultural | Portugués 105 108 107 320
Lingua Estrangeira 72 72 76 220
Area de Integracdo 72 72 76 220
2 TIC 100 0 0 100
& Educacéo Fisica 50 50 40 140
% Cientifica Fisica e Quimica 96 104 0 200
o Matematica 100 100 100 300
© | Técnica Arquitetura de Redes e 100 175 0 275
< Computadores
S Aplicagoes Informaticas 100 0 100 200
g Programacao 200 100 100 400
o Sistemas de Informacao e Bases de 0 150 107 150
Dados
Pratica Simulada 0 0 100 100
Formacgao em contexto de trabalho 0 200 400 600
Total 995 1131 1099 3225
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Técnicol/a de Administrativo/a

el Horas de formacao
1° ano 2°ano 3°ano Total
Sociocultural | Portugués 105 108 107 320
Lingua Estrangeira 72 72 76 220
Area de Integracdo 72 72 76 220
2 TIC 100 0 0 100
& Educacao Fisica 50 50 40 140
E [Cientifica | Matematica 50 50 0 100
© Economia 102 99 0 201
a Psicologia e Sociologia 69 65 66 200
§ Técnica Técnicas de Comunicacao e Gestao 75 75 75 995
S Documental
E Técnicas de Apoio a Gestao 125 100 75 300
3 Contabilidade Geral 125 100 75 300
Direito das Organizagoes 75 75 50 200
Pratica Simulada 50 75 50 175
Formacao em contexto de trabalho 0 200 320 600
Total 1070 1141 1090 3301
Técnico/a de Produgao em Metalomecanica — Programagao e Maquinagao
Biscining Horas de formacao
1°ano 2° ano 3°ano Total
Sociocultural Portugués 105 108 107 320
° Lingua Estrangeira 72 72 76 220
'§ Area de Integracdo 72 72 76 220
£ TIC 100 0 0 100
B Educacéo Fisica 50 50 40 140
'qs': Cientifica Fisica e Quimica 99 99 102 300
FE’ Tecnologia e Processos 96 104 0 200
“é Organizagao Industrial 65 90 75 230
E- Técnica Desenho Técnico 20 50 30 100
8 Praticas Oficinais 110 60 65 235
Formacao em contexto de 140 140 320 600
trabalho
Total 1069 1070 1061 3200
Técnicola de Turismo
Beealie Horas de formagéo
1° ano 2° ano 3° ano Total
Sociocultural | Portugués 105 108 107 320
Lingua Estrangeira 72 72 76 220
o Area de Integracdo 72 72 76 220
‘% TIC 100 0 0 100
£ Educagéo Fisica 50 50 40 140
% Cientifica Matematica 50 50 0 100
S Geografia 100 60 40 200
£ Histéria e Cultura das Artes 56 84 60 200
g Técnica Comunicar em Francés 63 63 40 166
g Turismo- Informagao e Animag&o Turistica 130 110 136 376
8 Tec’nlgas de Comunicag&o em Acolhimento 125 100 0 295
Turistico
Operagdes Técnicas em Empresas Turisticas 153 130 50 333
Formagao em contexto de trabalho 0 200 400 600
Total 1076 1099 1025 3200




Técnicol/a de Transformagao de Polimeros/ Processos de Produgao

il Horas de formagéo
1° ano 2° ano 3° ano Total
Sociocultural | Portugués 105 108 107 320
Lingua Estrangeira 72 72 76 220
° Area de Integracdo 72 72 76 220
S TIC 100 0 0 100
% Educacéo Fisica 50 50 40 140
“%‘, Cientifica Matemética 99 99 102 300
® Fisica e Quimica 96 104 0 200
S | Técnica Organizag&o e Manutengao 50 50 50 150
§ Processos de Moldagéo e Tecnologias 150 200 75 425
g Projeto de Moldes 100 75 75 250
© Processos de Transformag&o de Polimeros 100 75 100 275
Pratica Simulada 0 75 50 150
Formagao em contexto de trabalho 140 140 320 600
Total 1134 1120 1071 3325
Técnico/a de Restaurante/Bar
Bkl Horas de formagéo
1°ano 2° ano 3° ano Total
Sociocultural Portugués 105 108 107 320
Inglés 72 72 76 220
o Area de Integracdo 72 72 76 220
§ T.I.C. 100 0 0 100
E Educacéo Fisica 50 50 40 140
ug Cientifica Economia 102 99 100
S Matemética 128 72 200
£ Psicologia 0 0 100 200
g Técnica Praticas de Servigo 300 175 200 350
g Gestao na Restauragao 75 50 75 250
8 Tecnologia Alimentar 50 25 50 250
Inglés Técnico/Espanhol Técnico 50 50 107 250
Pratica Simulada 50 50 0
Formagao em contexto de trabalho 0 200 400 600
Total 1129 1147 999 3275
Técnicola de Auxiliar de Saude
Beealie Horas de formagéo
1°ano 2° ano 3° ano Total
Sociocultural Portugués 105 108 107 320
Lingua Estrangeira 72 72 76 220
S Area de Integracdo 72 72 76 220
‘g TIC 100 0 0 100
5 Educacéo Fisica 50 50 40 140
:a;: Cientifica Fisica e Quimica 77 73 0 100
@ Matematica 100 100 0 200
5 Biologia 78 72 0 200
S | Técnica Nogdes de Saude 150 125 125 350
g Organizagéo e Gestdo em Saude 75 75 50 250
= Psicologia e Comunicag&o Interpessoal 100 50 50 250
Cuidados Gerais, Higiene e Seguranca 150 150 75 250
Formagao em contexto de trabalho 0 200 400 600
Total 1129 1147 999 3275
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4. Oferta Formativa e Grupos Constituidos

De acordo com a rede aprovada pela DGEStE e com as matriculas e renovagdo de matriculas efetuadas e
delegadas no Agrupamento para o ano letivo 2025/2026, foram constituidas e autorizadas as seguintes ofertas

e a constituicdo dos seguintes grupos e turmas:

ducacao Pre 0 ° de 7 7
JI CASR JI Madail JIOAZN.° 1 JIOAZN.° 4
50 (2 salas) 13 (1 sala) 45 (2 salas) 72 (3 salas)
1.° Ciclo 2.° Ciclo 3.°Ciclo
Turmas Alunos Turmas Alunos Turmas Alunos
1.° Ano CASR 10 5A 20 7A — Articulado Mista - EP 20
1.°¢e 3.° Anos Cruzeiro 20 5B-Articulado - Pura 20 7B - iLEIchu adofisia 21
1.°e 2.° Anos Madail 20 5C 23 7C - iLED 20
1.° Ano EB OAZN.° 4 45 5E 18 7E - iLED 20
119 | 7F — English Plus 23
2.°Ano CASR 20 6A 19
2.°¢4.° Anos Cruzeiro 21 6B 21 At ) +
22 Ano EBOAZN®1 21 6C 20 on _ Ariouado-Fura TP 8
2.° Ano EBOAZN.4 48 6D 19 8C 20
D | e 2 | 5
3.2 Ano CASR 21 6F — Articulado Mista 17 8E 20
3.°Ano EB OAZ N.° 1 20 8F 21
3.2e4.° Anos Madail 21 TOTAL 223 8G 23
3.° Ano EBOAZN.4 45
9A - Articulado MistalEP 25
4.° Ano CASR 22 9B - EP 2%
4.° Ano EBOAZNS1 21 9C - Mista Articulado 20
4.° Ano EBOAZN.4 45 ) 20
oF 24
TOTAL 424 9F 20
9G 21
TOTAL 426

No Agrupamento de Escolas Soares Basto a oferta formativa de nivel secundario passa por cursos cientifico-

humanisticos — Ciéncias e Tecnologias (CT), Ciéncias Socioeconomicas (CSE) e Linguas Humanidades (LH) e

por Cursos Profissionais, cujos Planos curriculares integram o ponto 3.2.8.1. As Turmas Constituidas para o ano

letivo 2025/2026, de acordo com a rede aprovada constam da tabela seguinte.

10A | Ciéncias e Tecnologias 24 10G Técnico(a) Administrativo 17
10B | Ciéncias e Tecnologias 16 10H Técnico(a) de Desporto 16
10C | Ciéncias e Tecnologias 14 101 Técnico(a) de Eletrénica, Automagao e Comando | 24
10D | Ciéncias Socioecondmicas 23 10J Técnico(a) de Informatica de Sistemas 22
8

10E | Linguas e Humanidades 21 10K/M | Técnico(a) de Multimédia e Técnico de Turismo 3
10F | Linguas e Humanidades 18 10L Técnico(a) de Programagao e Maquinagéo 23
10N Técnico Auxiliar de Saude 15

Total | 116 Total | 138




11A | Ciéncias e Tecnologias 25 11G | Técnico(a) Eletronica, Automagdo e Comando 18
11B | Ciéncias e Tecnologias 25 11H | Técnico(a) Informatica de Sistemas 23
11C | Ciéncias e Tecnologias 15 111 | Técnico(a) de Programag&o e Maquinagéo 17
11D | Ciéncias Socioecondmicas | 16 | 11K | 1oonico® g:srgfthforma@éO de Polimeros ¢ | 72
11E | Linguas e Humanidades 17 11L | Técnico(a) de Desporto 24
11F | Linguas e Humanidades 21 11M | Técnico(a) Administrativo 20
11N | Técnico de Restauragéo e Bar 21
Total | 119 Total | 150
12A | Ciéncias e Tecnologias 22 | 12F | Técnico(a) Administrativo 19
12B | Ciéncias e Tecnologias 11 | 12G | Técnico(a) de Desporto 25
12¢ | Ciéncias e Tecnologias 14 | 12H | Técnico(a) Eletronica, Automagdo e Comando 17
12D | Ciéncias Socioecondémicas 25 121 | Técnico(a) Informatica de Sistemas 19
12E | Linguas e Humanidades 23 12J | Técnico(a) de Programag&o e Maquinagéo 23
19KIL Técnico de Turismo e Técnico de Restauragio e 9
Bar 12

Total | 95 Total | 124

Total Ensino Secundario C.C.H | 330 Total Ensino Secundario Profissional | 412

5. Opgoes Curriculares — Plano de Ag¢ao Pedagdgica em Turma

Tendo finalizado o programa de promogao de sucesso a nivel nacional com a atribui¢éo de recursos adicionais
as escolas, face a relevancia do projeto do Agrupamento e seu impacto na melhoria das aprendizagens dos
alunos, decidiu o Conselho Pedagdgico dar continuidade as medidas implementadas, tanto quanto possivel, por
recurso ao crédito horario a ser atribuido ao Agrupamento. Assim, de acordo com o legalmente estipulado, as

horas de crédito horario seréo utilizadas prioritariamente:

a) naimplementagéo de medidas de recuperagao das aprendizagens, quer ao nivel didatico quer ao nivel
pedagdgico e socio emocional, que promovam o sucesso educativo dos alunos nos diferentes niveis de educagéo

€ ensino;

b) na implementagédo das agdes definidas pela Escola no seu plano de agéo estratégica com vista a

promogao do sucesso;

c) Medidas previstas no Programa Escola +2023/2024 - Programa +Aulas + Sucesso [+A+S], do Ministério
da Educagéo, Ciéncia e Inovagao — Programa Aprender Mais Agora - Recuperar e Melhorar a Aprendizagem,
nomeadamente as novas estratégias delineadas pela tutela - Melhorar a aprendizagem; Integragéo e Sucesso
dos Alunos Migrantes; Tutorias Psicopedagdgicas; Apoio Pedagogico Acrescido pelo programa do Voluntariado
do Agrupamento.
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5.1. Projeto S,TEP

O Agrupamento desenvolve um projeto de apoio as aprendizagens assente na constituicao temporaria de grupos
de homogeneidade relativa, designados “nucleos”, direcionado para disciplinas estruturantes, como Portugués e
Matematica no 3.° e 4.° anos do 1.° ciclo, Portugués, Matematica e Inglés no 5.2, 6.%, 7.° e 8.° anos e Inglés no
9.°ano de escolaridade. Este projeto visa proporcionar um acompanhamento mais individualizado e diferenciado
a alunos que revelem necessidades especificas de recuperag@o de aprendizagens, num quadro de atuagao

preventiva e de promog&o da equidade.

O trabalho colaborativo entre os docentes constitui a base deste projeto, que se sustenta no rigor, na
determinagao e no compromisso de todos os intervenientes, incluindo os alunos e os respetivos Encarregados
de Educacéo. Estéo previstas reunides quinzenais entre os docentes das turmas de origem e os professores
responsaveis pelos nucleos, com o objetivo de planificar o trabalho a desenvolver e monitorizar o progresso dos
alunos envolvidos. O funcionamento dos nucleos decorre em paralelo com as aulas regulares, sem alteragéo
dos horérios, garantindo-se que 0s alunos mantém pelo menos uma aula semanal integrada no grupo/turma de

origem, de forma a salvaguardar o seu sentimento de pertenca e integragéo.

Estes nucleos, constituidos por um nimero maximo de oito alunos, representam uma solugdo pedagogica flexivel
e temporaria, permitindo apoiar, de forma mais direcionada e num bloco de 90 minutos, alunos que necessitam
de recuperar aprendizagens ou que apresentam ritmos de progressao distintos dos restantes elementos da
turma. Trata-se de uma medida que valoriza a diferenciagao e a inovagao pedagdgica, potenciando a melhoria
da qualidade das aprendizagens e dos resultados escolares, bem como o desenvolvimento da motivacéo e da

autoestima dos alunos.

Objetivos do projeto:
1. Recuperar aprendizagens essenciais;
2. Apoiar, de forma individualizada, alunos com maiores dificuldades ou recentemente integrados no
sistema educativo portugués;
3. Melhorar a qualidade do sucesso escolar;

4. Potenciar a motivagcdo para a aprendizagem e o refor¢o da autoestima dos alunos.

A identificagdo dos alunos a integrar os nucleos ocorre no final de cada ano letivo, com base nas indicagdes das
equipas educativas, devidamente registadas em ata de Conselho de Turma de avaliagdo sumativa final. Esta
medida visa garantir que todos os alunos beneficiam de oportunidades ajustadas ao seu perfil, num ambiente

que promove 0 sucesso € a inclusao.

5.2. Projeto English Plus

No 3.° ciclo do ensino basico, 0 Agrupamento desenvolve um Projeto Bilingue baseado na metodologia CLIL
(“Content and Language Integrated Learning”), que articula as disciplinas de Ciéncias Naturais e de Inglés,

proporcionando aos alunos uma aprendizagem integrada de contetidos cientificos e linguisticos. Concretamente,
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na disciplina de Ciéncias Naturais, um dos trés segmentos letivos semanais é lecionado em lingua inglesa,

permitindo o desenvolvimento simultdneo das competéncias cientificas e da proficiéncia comunicativa em Inglés.

Complementarmente, os alunos frequentam a disciplina de oferta complementar "English Plus", com uma carga
horaria de 45 minutos semanais, onde tém oportunidade de reforgar os contetdos abordados em Ciéncias
Naturais em Inglés, bem como consolidar as suas competéncias linguisticas. Atualmente, o projeto esta
implementado em duas turmas do 8.° ano e duas turmas do 9.° ano de escolaridade, proporcionando um
ambiente de aprendizagem dindmica e motivadora. Reajustado, podera ser implementado em turmas de 7. ° ano
no ano letivo de 2025/2026.

Este tipo de abordagem integrada promove, a médio e longo prazo, ndo so o reforgo da proficiéncia na lingua
inglesa, mas também o desenvolvimento de competéncias transversais fundamentais, tais como a comunicacéo,
o pensamento critico e a capacidade de trabalhar em contextos internacionais. A experiéncia acumulada no
ambito deste projeto contribui igualmente para uma maior autonomia e confianga dos alunos na utilizagéo da
lingua inglesa em situagdes académicas e quotidianas, facilitando a sua preparagéo para percursos educativos

ou profissionais futuros que exijam o dominio de uma lingua estrangeira.

5.3. Reforgos Curriculares

O Agrupamento implementa medidas de reforgo pedagdgico destinadas a apoiar os alunos no desenvolvimento
de competéncias essenciais, proporcionando um acompanhamento mais individualizado e criando condigbes
para a consolidacdo das aprendizagens. Estas medidas visam responder de forma ajustada as necessidades
especificas dos alunos, promovendo o sucesso educativo e o reforgo da autonomia e da confianga no processo

de aprendizagem.
As sessoes de reforgo estdo organizadas da seguinte forma:

v" Uma aula semanal de 45 minutos nas disciplinas de Portugués e Matematica, no 9.° ano de
escolaridade;

v Uma aula de 45 minutos, também de trés em trés semanas, nas disciplinas de Ciéncias Naturais e
Fisico-Quimica, no 8.° ano, sendo que numa disciplina o tempo é considerado no crédito horario.

v Um tempo de apoio/reforgo curricular nas disciplinas com exame nacional e fazer constar ~ essa
oferta no horario dos alunos e dos professores.

v Apoio em pequeno grupo de alunos vindos do estrangeiro, caso ndo possam ser considerados no
apoio de Portugués Lingua Nao Materna, articulado com a Equipa da Biblioteca Escolar.

v Apoio em pequeno grupo de alunos vindos do estrangeiro, considerado reforgo de Portugués Lingua

Nao Materna.

No reforgo das areas cientificas do 8.° ano, as atividades sé@o dinamizadas de forma articulada pelos docentes
de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica, assegurando uma abordagem interdisciplinar e pratica, centrada no

desenvolvimento de competéncias experimentais em contexto laboratorial. Esta dinémica colaborativa entre os
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docentes permite aos alunos aprofundar a literacia cientifica, aplicar conhecimentos em situag6es concretas e
desenvolver o pensamento critico e a capacidade de resolu¢ao de problemas, numa perspetiva de aprendizagem

ativa e significativa.

5.4. Apoio Tutorial Especifico (ATE)

Para além do crédito previsto no artigo 9.° do DN n.° 10-B/2018, é disponibilizado a escola um crédito horéario
adicional a fim de ser prestado um apoio tutorial especifico aos alunos do 1.°,2.° e 3.° ciclos do Ensino Bésico e
Ensino Secundario, com ou sem retengdes escolares, mas com dificuldades de aprendizagem, para

desenvolvimento da metacognigéo, autorregulagao e competéncias sociais e emocionais dos alunos.

Assim, devera ser atribuido um nimero de horas deste crédito especifico ao(s) docente(s) com perfil mais
adequado a fungéo de Professor Tutor das equipas pedagogicas das turmas com alunos nestas condi¢oes. De
acordo com o artigo 12.° do DN n.° 10-B/2018, devem ser atribuidas 4 horas por cada grupo de 10 alunos, para
que o Professor Tutor possa:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

c) Facilitar a integragé@o do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar 0 aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagao de habitos de estudo e

de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientagéo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional,

de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias

pessoais e sociais;
g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;
h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho

destes alunos.

Contudo, este crédito s6 pode ser solicitado quando se esgote o crédito calculado para o Agrupamento em fungao
do numero de turmas e da redugao do artigo 79.° dos docentes em exercicio de fungdes, 0 que no momento nao

acontece.

5.5. Disciplinas de Organizagao Semestral

No 2.° ciclo do ensino basico a disciplina de Oferta Complementar - Introdugao aos Laboratérios de Educagéo
Digital (iLED) funcionara em organizacdo semestral com a disciplina de. Tecnologias da Informagéo e
Comunicagao (TIC);

No 3.° ciclo do ensino basico, 0 agrupamento implementa a organizagéo semestral das disciplinas de Histria,
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Geografia, e Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo (TIC) com iLED, nas turmas em que esta disciplina de
oferta complementar seja implementada. Esta opgdo visa otimizar o processo de ensino-aprendizagem,
permitindo uma redugao do numero de disciplinas frequentadas pelos alunos em cada semestre, o que favorece

o foco e a concentragao nas aprendizagens em curso.

Paralelamente, este modelo contribui para uma gestao pedagdgica mais equilibrada, ao diminuir o nimero de
turmas atribuidas em simultaneo a cada docente, potenciando um acompanhamento mais préximo dos alunos.
No caso particular das disciplinas de carater pratico, como Introdu¢éo aos Laboratérios de Educacédo Digital
(iLED) e TIC, a organizagdo semestral permite uma melhor rentabilizagdo do tempo letivo, favorecendo o
desenvolvimento de projetos e atividades praticas em continuidade, com beneficios claros ao nivel da

consolidacao das aprendizagens.

5.6. Dominios de Autonomia Curricular (Dacs)

A articulagéo curricular pressupde a coordenagédo pedagdgica, sistematica e efetiva, dos érgéos e estruturas
intermédias do Agrupamento e pressupde, igualmente, o trabalho cooperativo dos docentes articulando
contetdos, procedimentos e atividades, sobretudo no &mbito das Equipas Pedagdgicas. Neste ambito, os
Dominios de Autonomia Curricular (DACs) surgem como instrumentos pedagégicos facilitadores das
aprendizagens, ja que convocam areas de convergéncia de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular
que resultam do exercicio de gestdo de flexibilidade do curriculo com a finalidade de desenvolver competéncias
nos alunos de forma integrada e transversal. Promovem a integragéo de conhecimentos de diferentes disciplinas,
o trabalho prético e experimental, e o desenvolvimento de competéncias como a pesquisa, a comunicagdo € a

resolugédo de problemas.

A operacionalizagéo desta area de trabalho interdisciplinar assenta no trabalho cooperativo das Equipas
Pedagdgicas, que definem a duragéo, o tema, o projeto ou o problema a abordar, assim como, a metodologia de
trabalho a desenvolver, integrando contributos de diferentes disciplinas e o grau de envolvimento de cada uma
no projeto da turma. As aprendizagens a mobilizar devem centrar-se nos alunos, nas suas necessidades
especificas e no contexto da Escola. Devem, ainda, ir ao encontro dos principios e valores enunciados no Projeto

Educativo do Agrupamento e dos definidos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Os DACs séo desenvolvidos nas horas curriculares, ndo estando previstos momentos de trabalho em comum

fora das horas de cada disciplina dado o crédito horario disponivel no Agrupamento.

A avaliagdo deve concentrar-se nas competéncias desenvolvidas pelos alunos, utilizando instrumentos que

recolham informacgéo qualitativa que integrara a avaliagdo nas diferentes disciplinas.

25



6. Escola Inclusiva

Alicergada em valores fundamentais, a inclusao, enquanto abordagem educativa tem como principio primordial o direito &
educagéo. De acordo com a UNESCO (2009), a educagéo inclusiva € um processo que visa responder a diversidade das
necessidades de todos os alunos promovendo a participagéo e a aprendizagem. Neste sentido, uma escola inclusiva ndo
€ apenas um espago de coexisténcia das diferengas, uma escola inclusiva é aquela que abre caminhos para a igualdade,
cria oportunidades para que todos e cada um dos seus alunos se desenvolva de acordo com o0s seus interesses e
potencialidades, promove ambientes pedagdgicos significativos para que todos possam aprender com todos, no respeito
pela individualidade de cada um.

E precisamente esta logica de construcdo de uma escola onde “todos e cada um dos alunos, independentemente da sua
situacdo pessoal e social, encontram respostas que lhes possibilitam a aquisicdo de um nivel de educacéo e formagédo
facilitadoras da sua plena inclus&o social” que constitui o eixo central do Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho. Este diploma
legal reforga a necessidade de se reconhecer a diversidade dos alunos e de se encontrar estratégias de ensino adequadas
para lidar com essa diferenca através, ndo so, de uma abordagem educativa assente no desenho universal para a
aprendizagem (DUA) mas também de uma abordagem multinivel no acesso ao curriculo, tal como preconizado no Projeto
Educativo do Agrupamento. O Decreto-lei n.° 54/2018 reforga, ainda, o envolvimento dos encarregados de educagéo no
acompanhamento sistematico das intervengdes implementadas com base em modelos curriculares flexiveis e integrados,

num dialogo permanente entre estes, os docentes e 0s proprios educandos.

Este diploma prevé também a constituigdo de uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI), que,
em articulagdo com os demais servi¢os, procura a plena integragéo escolar e social dos alunos, adotando os procedimentos
necessarios e desempenhando um papel fundamental na identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo mais adequadas a cada aluno, assim como no acompanhamento e monitorizagdo da eficacia da sua aplicagéo.

O processo de identificacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer 0 mais precocemente
possivel, podendo ser feita ao longo do ano letivo. Este processo pode ser iniciado pelos docentes, servigos de intervengado
precoce, pais ou encarregados de educagéo e outros técnicos ou servicos que intervém com a crianga ou aluno. A
identificagcdo de medidas de apoio a aprendizagem e a incluséo é apresentada a Diretora, em impresso préprio, que se
encontra disponivel na pagina web do Agrupamento, devendo ser acompanhado de documentagéo considerada relevante

e que fundamente o pedido.

A decisdo quanto a necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo compete a EMAEI,

tendo de ser aprovada em Conselho Pedagdgico.

A mobilizagdo de medidas seletivas ou adicionais implica a elaboragdo Relatério Técnico-Pedagogico (RTP), que é
elaborado pela equipa multidisciplinar, com a colaboragdo dos docentes da educacdo especial e do professor titular de
turmaldiretor de turma, ouvidos os pais ou encarregados de educagao. Podem ainda colaborar outras pessoas ou entidades

que possam contribuir para o melhor conhecimento do aluno.

Sempre que sejam propostas adaptagdes curriculares significativas, previstas apenas nas medidas adicionais, deve ser
elaborado um Programa Educativo Individual (PEI), no qual devem constar também as atividades substitutivas oferecidas
pelo Agrupamento para o desenvolvimento escolar, pessoal e s6cio emocional destes alunos, definidas de acordo com as

necessidades e expectativas dos alunos e recursos humanos existentes no Agrupamento. Para estes alunos, é também
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elaborado o Programa Individual de Transig&o (PIT) como complemento do PEI, trés anos antes do limite da escolaridade

obrigatoria e é destinado a promover a transigéo para a vida pds-escolar.

E com base nos valores do respeito pelas diferencas, da empatia e da cooperacao, que o Agrupamento pretende construir
um ambiente mais justo e solidario para todos, procurando reconhecer e satisfazer as necessidades educativas dos seus
alunos, adaptando-se aos diferentes estilos e ritmos de aprendizagem, de modo a garantir uma escola inclusiva de
qualidade, através de curriculos adequados, de uma boa organizagéo escolar, de estratégias pedagdgicas diversificadas,

de utilizagao de recursos e de uma boa articulagdo com a Comunidade.

Na tabela abaixo apresenta-se o0 niumero de alunos, por ano e nivel de escolaridade, abrangidos por medidas seletivas e

adicionais de suporta a aprendizagem:

Nivel Ano Fie N° dle alunos com N° Qe aIunqs_ com
escolaridade medidas seletivas medidas adicionais
Educacéo Pré-Escolar 6 0
1°ano 2
1° Ciclo EB il ° 0
3°ano 6 0
4° ano 8 0
2° Ciclo EB >ano : 0
6° ano 8 0
7° ano 15 0
3° Ciclo EB 8° ano 14 0
9° ano 13 0
10° ano 3 0
ESC.CH. 11° ano 1 0
12° ano 1 0
10° ano 7 3
ESE.P. 11° ano 14 3
12° ano 6 4
Total 113 10

7. Opcoes Pedagdgicas — Avaliagao Pedagégica dos Alunos

Cada equipa educativa devera conceber o seu plano de gestéo integrada e flexivel do curriculo planificando e

desenvolvendo atividades que permitam atingir os objetivos tragados.

O curriculo surge como um todo, composto por partes que & necessario interligar, evitando-se redundancias,
aclarando-se as ligagbes entre os varios ramos do saber, definindo-se aprendizagens futuras, retomando
aprendizagens anteriores, construindo-se um percurso de aprendizagem que faga sentido para os alunos.

A avaliagéo para as aprendizagens, avaliagdo formativa, deve focar-se no processo e ndo no produto final,
conduzindo ao aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem, contribuindo para que os alunos
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trabalhnem autonomamente e sejam implicados na construgdo do seu conhecimento. A avaliagdo das
aprendizagens, avaliagdo sumativa, permite fazer um balango do que os alunos ja sabem e séo capazes de

fazer, no final de um determinado periodo, acerca de um tema ou de uma unidade didatica.

As atividades avaliativas devem dar lugar ao desenvolvimento das competéncias definidas, proporcionando
formas que as evidenciem. Perante uma avaliagdo pedagdgica de caracter eminentemente formativo, terdo de

ser definidos critérios de avaliagdo coerentes com as competéncias definidas para avaliagao.

A avaliagao pedagdgica dos alunos caracteriza-se, assim, essencialmente por:

« Enfase na interligagao da avaliagio com o ensino e a aprendizagem.

* Participagao do estudante no desenvolvimento da sua prépria avaliagdo em didlogo com o professor.

+ Avaliagéo tanto do processo como do produto.

* Assungao de diversidade de formas de avaliagdo, associadas e interligadas com as praticas de ensino.

+ Utilizacdo de tarefas de avaliagdo proximas de situacdes da vida real.

+ Atividades que envolvam desafio cognitivo.

* Reforgo da reflexao dos estudantes sobre as suas aprendizagens.

* Valorizagdo de uma apreciagéo qualitativa em detrimento de uma simples classificagao.

Todos estes pressupostos integram o documento estruturante relativo a avaliagdo dos alunos — Critérios Gerais
de Avaliagéo - reajustados e aprovados em Conselho Pedagégico no inicio do ano letivo e que serve de

fundamento e pressuposto aos critérios especificos de avaliagdo dos alunos em cada disciplina. Integram,

igualmente, o Projeto FOCOSb, como Projeto de Intervengdo no ambito da Avaliagdo Pedagégica.

8. Equipas Pedagdgicas

No sentido de evitar a dispersao dos docentes por diferentes turmas e niveis de ensino, que dificulta o trabalho
colaborativo e a interagdo profissional, essenciais para a concretizagdo de uma comunidade profissional de
aprendizagem na escola, foram constituidas equipas pedagégicas comuns aos anos/turmas numa ldgica de

articulacéo e interdependéncia.

Sempre que possivel sera atribuida mais de uma disciplina ao mesmo docente no sentido de redug¢ao do nimero

de docentes em cada equipa pedagdgica.

Estas op¢des assumidas, a par da organizacdo dos tempos dos docentes, permitem potenciar a reflexdo
conjunta, o trabalho colaborativo, a articulagéo e a integracdo das componentes do curriculo numa gestao e
planificagdo conjunta das aprendizagens e atividades a serem desenvolvidas pelos alunos ao longo do ano,

numa perspetiva dinémica e holistica.

Estdo opgdes estao refletidas nos horarios dos docentes, assim como, horas para reunides das equipas de

acordo com calendario a ser disponibilizado. No 1.° semestre nos meses de outubro € janeiro e, no 2.° semestre,
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em margo e maio. Nos cursos profissionais estas reunides serdo agendadas no 1.° semestre nos meses de

outubro e janeiro e, no 2.° semestre, em margo e junho.

9. Distribuicao de Servico

De acordo com o ponto 3 do artigo 7.° - Distribuicao de servigo docente — do Despacho Normativo n.° 10-B/2018,
de 6 de julho, os critérios subjacentes a distribuigdo do servigo docente para todos os niveis e ciclos de ensino,
devem ter em conta uma gestéo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis no agrupamento, tanto na adaptacéo

aos fins educativos a que se destinam como na otimizagdo do potencial de formag&o de cada um dos docentes.
Neste sentido, o conselho pedagdgico definiu, para a distribuicdo do servigo docente, da responsabilidade da
Diretora, as seguintes orientagdes:

Educacéo Pré-Escolar e Primeiro Ciclo do Ensino Basico

1. Os docentes da Educacgéo Pré-escolar cumprem 25 horas letivas semanais, de acordo com o definido

no regulamento interno do agrupamento.

2. A distribuicdo do servico aos docentes do 1.° ciclo obedece as matrizes curriculares aprovadas em

conselho pedagdgico e centra-se na monodocéncia:
a) Os docentes terdo uma componente letiva de 25 horas;

b) A componente curricular de oferta complementar a lecionar sera “Digital Passo a Passo’, n0 2.°,3.°¢ 4.°

anos e, no 1.° ano, “Educagdo Emocional”.

3. Aatribuicao de servigo letivo deve refletir a aplicagdo dos seguintes fatores:

a) Continuidade pedagogica, sempre que nao se tenham verificado situagdes de conflitualidade na relagao
professor/aluno/encarregado de educagéo;

b) Preferéncia dos docentes seguindo a ordem da lista de graduacao profissional, nos casos de auséncia

de continuidade pedagadgica.

4. Visando garantir a equidade entre os docentes do primeiro ciclo e os restantes docentes, a contabilizacéo

dos intervalos do 1.° ciclo integrara a componente letiva dos professores titulares de turma.

Restantes Ciclos e Niveis de Ensino
1. Distribuicao equitativa de niveis e anos, por forma a promover a cooperagao entre docentes e a potenciar
o0 conhecimento cientifico e pedagdgico em prol da qualidade das aprendizagens dos alunos.
2. Ordem de preferéncia na atribuicdo do servigo dos docentes do 2.°, 3.° CEB e Ensino Secundario:
a) Projeto de articulagéo e Flexibilidade Curricular — organizagdo, sempre que possivel em equipas
pedagogicas:

e reducdo do numero de docentes por conselho de turma, nomeadamente no 2.° ciclo;

o repeti¢do da equipa pedagdgica em mais do que uma turma;
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b) Disciplinas com Prova Final de ciclo ou Exame Nacional;
c) Cursos Profissionais;
d) Outras disciplinas do Ensino Secundério;

e) Outras disciplinas do 2.° e 3° Ciclos mantendo, sempre que possivel, equipas pedagdgicas estaveis ao

longo destes ciclos, salvaguardando o previsto na alinea c¢) do ponto 3.
3. Aatribuicao de servigo letivo deve refletir a ponderagéo dos seguintes fatores:
a) Articulagéo e Flexibilidade Curricular;

b) Formagdo adequada (formagéo cientifica e certificacdo de idoneidade nos casos em que esta é
requerida) para a lecionagao das disciplinas que integram o curriculo dos alunos, independentemente do

grupo de recrutamento;

c) Continuidade, sempre que ndo se tenham verificado situagbes de conflitualidade na relagdo

aluno/professor/ encarregado de educagao;
d) Bom aproveitamento dos recursos disponiveis, maximizando o potencial da formagédo dos docentes;

e) Disponibilidade, pessoal e emocional, e perfil dos docentes, sobretudo para o desenvolvimento dos
curriculos das disciplinas da oferta complementar disponibilizada, dos curriculos dos alunos com

necessidades especificas, das atividades de enriquecimento curricular e da implementagao de projetos.

Outras orientagdes

1. O servigo nao deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia, excetuando-se a participa¢do em
reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais.
2. No horario dos professores bibliotecarios marcar apenas horas de Biblioteca a segunda-feira por forma

a possibilitar a presenga dos mesmos nas reunides da SABE e reunides interconcelhias.

3. O desempenho de cargos e outras fungdes de natureza pedagdgica (coordenagdo, orientagéo,
supervisdo pedagodgica, avaliagdo do desempenho docente e outras estruturas de coordenagéo) deve ser

exercido:

a) Preferencialmente por docentes que possuam formagdo especializada, considerando a sua
disponibilidade e experiéncia para o exercicio das respetivas fungdes e o perfil esperado para o
desempenho do cargo, em especial para o de “Diretor de Turma”;

b) Nas horas de reducdo da componente letiva semanal de que o docente beneficie nos termos do art.°
79.° do ECD e nas horas da componente n&o letiva de estabelecimento.

4. Ao cargo de Diretor de Turma, sdo atribuidos dois tempos na componente letiva por recurso as horas de
crédito e os restantes na componente n&o letiva, no total de quatro tempos semanais, para o exercicio das

fungdes previstas na alinea b) do ponto 2 do artigo 10.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018.

5. Nao acumular, sem horas especificas, o cargo de Diretor de Turma com a Coordenacéo de Cidadania e
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desenvolvimento no Ensino Secundario.

6. Prever um docente da componente sociocultural no acompanhamento das PAP, para além do

acompanhante efetivo da componente técnica, sempre que possivel.
7. Componente n&o letiva

A prestacéo de trabalho na escola é atribuida até 150 minutos: 150 minutos para os docentes da educagéo
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e 135 minutos (3 tempos de 45 minutos) para os docentes dos

restantes ciclos e niveis de ensino.

8. A esta componente acrescem as horas de reducdo que cada docente usufrui ao abrigo do artigo 79.° do

ECD que devem ser utilizadas prioritariamente para:

a) Acompanhamento e supervisdo pedagégica das atividades de animag&o e apoio a familia (educacao

pré-escolar);
b) Coordenagao de Estabelecimento (educagéo pré-escolar e 1.° ciclo);
c) Atendimento aos Encarregados de Educagéo dos alunos educagéo pré-escolar e 1.° ciclo;

d) Deslocagdes de docentes que no mesmo dia tenham servigo letivo em mais que um estabelecimento de

ensino do Agrupamento;
e) Coordenagéo dos Departamentos Curriculares;
f) Coordenacéo de Diretores de Turma;

g) Coordenagéo de outras estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagdgica previstas no

Regulamento Interno;
i) Coordenagao Pedagdgica (para possibilitar o trabalho de articulagéo curricular);

j) Acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos (assessorias, coadjuvagdes, tutorias, Gabinete

de Apoio e Preveng&o);

k) Dinamizagédo de atividades de enriquecimento e complemento curricular que integrem o Plano da

Ocupagéao dos Tempos Escolares dos alunos;

) Apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;

m) Desenvolvimento e coordenagéo de Projetos e Clubes;

n) Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente;

o) Coordenacdo e dinamizagao de atividades no &mbito do Desporto Escolar;
p) Acdes de formacédo de acordo com o plano de formagao do Agrupamento;
q) Realizagéo de atividades atribuidas a Equipa TIC;

r) Substituicdo de outros docentes do mesmo agrupamento na situacdo de auséncia de curta duragéo —
até 10 dias letivos.

9. Organizar o calendario anual das reunides dos Cursos Profissionais por Familias/Cursos e por ano (néo
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por turma).

10. Nos horarios dos docentes Diretores de Turma, marcar as horas de atendimento aos encarregados de
educacao preferencialmente no inicio ou fim da manh&, ou no final da tarde, para possibilitar a vinda a

escola do maior numero possivel de encarregados de educacao.

11. Os horérios dos docentes podem ser reajustados as necessidades escolares que ocorram ao longo do

ano.

10. Critérios para a Elaboragao dos Horarios

No ambito das suas competéncias, o0 Conselho Pedagdgico definiu os seguintes critérios para a elaboragéo dos

horarios dos alunos:

1. Nos horarios dos alunos as atividades escolares devem ser concentradas, preferencialmente, num dos turnos

do dia — manha ou tarde:
1.1. Nas turmas do 12.° ano, prosseguimento de estudos, preferencialmente no turno da manhg;

1.2. No Ensino Basico (2.° e 3.° ciclos) e nos 10.° e 11.° anos, prosseguimento de estudos, o horério das

turmas deve ser organizado de forma a poderem os alunos beneficiar de, pelo menos, duas tardes livres;

1.3. Nas turmas dos 2.° e 3.° ciclos, as disciplinas de caracter pratico e as areas das Expressdes e

Tecnologias, devem, preferencialmente, ser lecionadas no turno da tarde;

1.4. Em todas as turmas a carga horaria diria ndo devera ultrapassar os 4 blocos (4X90 minutos).
Excecionalmente, esta carga horéaria poderé atingir os 4,5 blocos nos Cursos do Ensino Profissional.
1.5. Distribui¢do equitativa e equilibrada da carga horaria pelos dois turnos (manha/tarde) desde o 2.°
ciclo ao Ensino Secundério Regular e Profissional.
1.6. Evitar, tanto quanto possivel, que as mesmas disciplinas terminem repetitivamente o turno da manhéa
ou da tarde do horario das turmas, especialmente em disciplinas sujeitas a exame nacional.
2. Prever a quarta-feira a tarde livre, nas turmas do ensino basico (2.° e 3.° ciclos), e se possivel nas do ensino
secundario, para dinamizacao de clubes e projetos, nomeadamente para o projeto do Desporto Escolar, que se
consubstancia de caracter obrigatorio.
3. Nao colocar blocos de disciplinas sujeitas a Exame Nacional (Ensino Secundario) na 4.2 feira de tarde nem,
se possivel, no ultimo bloco da manha de modo a n&o coincidirem com as competi¢oes e atividades do Desporto

Escolar.

4. Periodo de almogo - O intervalo para almogo nao podera ser inferior a 60 minutos.

5. O limite maximo entre o turno da manha e o da tarde sera de 120 minutos.

6. As aulas de Educacao Fisica s6 poderao iniciar-se uma hora depois de findo o periodo definido para almogo
no horério da respetiva turma.

7. No 7.°, 8.° e 9.° anos: as disciplinas de Histéria e Geografia sdo organizadas de forma articulada e
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semestralmente, cumprindo cada disciplina, 6 tempos de 45 minutos (7.° ano) e 4 tempos de 45 minutos uma
em cada semestre (8.° e 9.° anos); as disciplinas de TIC e Educagdo Tecnologica sdo organizadas de forma
articulada e semestralmente, cumprindo cada disciplina, 2 tempos de 45 minutos uma em cada semestre, nos

trés anos de escolaridade.

8. Em todos os anos do Ensino Basico, os horérios das turmas poderao ser pontualmente geridos de forma
flexivel para possibilitar o desenvolvimento de Dominios de Autonomia Curricular (DAC) com combinagao parcial

ou total de disciplinas.

9. A atribuicao dos tempos de disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés ou menos dias da semana

deve cumprir a distribui¢do aprovada nas matrizes curriculares.

10. As disciplinas cuja carga horaria se distribua por trés dias da semana devem ser organizadas para que, pelo

menos um, ndo seja consecutivo.

11. Os tempos das diferentes disciplinas de lingua estrangeira que se distribuam por trés, ou mais, dias da
semana devem, sempre que possivel, ser distribuidos por dias ndo consecutivos. No caso das disciplinas de

lingua estrangeira cuja carga se distribua por apenas dois dias devem ser distribuidos em dias ndo consecutivos.

12. Se possivel, atribuir um reforgo curricular nas disciplinas de Fisica e Quimica A e Biologia e Geologia do 11.°

ano e na disciplina de Matematica A do 12.° ano.

13. Para além destes critérios, os horarios das turmas do 2.° e 3.° ciclos, serao organizados segundo critérios

especificos e definidos no projeto SsTEP.

14. Os 15 minutos semanais que sobram da gestéo efetuada nas matrizes dos 7.°, 8.° € 9.° anos serao atribuidos:
no 7.° ano a disciplina de Matematica, que se concretiza num tempo de 45 minutos a ser lecionado de 3 em 3
semanas; no 8.° ano as disciplinas de Fisica e Quimica e Ciéncias Naturais, para possibilitar um trabalho prético
e laboratorial ou de articulagéo curricular entre as duas disciplinas, com os dois professores em sala de aula num

tempo de 45 minutos de 3 em 3 semanas; no 9.° ano, novamente, a disciplina de Matematica.

15. Nas aulas laboratoriais das disciplinas de Fisica e Quimica A e Biologia e Geologia organizar o horario dos
alunos para que os turnos fiquem no mesmo dia (ou, caso ndo seja possivel, em dias consecutivos) para evitar

que haja desarticulagdo nos conteudos a lecionar.

16. A carga horaria dos cursos profissionais devera ser distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagao,
de acordo com os planos de formagao elaborados e aprovados, de modo que ndo exceda, em caso algum, as

mil e cem horas por ano, as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia.

17. A componente de FCT deve ajustar-se ao horario de funcionamento das entidades de acolhimento dos
formandos, ndo devendo a duracdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragao diaria as sete

horas.

18. Nos cursos profissionais, quando as atividades a desenvolver, designadamente na FCT, impliquem
deslocagdes dos alunos e dos professores, deverdo os horarios, bem como os periodos de almogo dos alunos,

ter em consideragao o tempo e 0s meios necessarios a realizagao das referidas deslocagdes.
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19. Os horarios dos alunos podem sofrer alteragdes pontuais — substituicdo de aulas - em situagdes de auséncia

temporéria de docentes.

20. No uso das competéncias que em matéria de gestdo dos tempos escolares séo legalmente cometidas a este
conselho, foram definidos estes critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios dos alunos para

0 ano letivo de 2025/2026, ouvidos os grupos disciplinares e/ou 0s departamentos curriculares.

Serdo ainda tomadas em considerag&o todas as orientacdes a serem transmitidas para a organizagao do ano
letivo, nomeadamente para a elaboragdo dos horérios e turmas, assim como os recursos disponiveis — humanos
e materiais - € a contabilizag&o do crédito horario a ser atribuido ao agrupamento, determinado a partir do nimero
de turmas existentes e de horas ja disponiveis nos termos do artigo 79.° do ECD, de acordo com a seguinte

formula:

CH =7 x n.° de turmas — 50 % do total de horas do artigo 79.° do ECD

11. Mecanismos para assegurar a totalidade das aulas previstas

O Agrupamento promove mecanismos de substituicdo, permuta entre docentes e de aulas de
compensagao/reposi¢do, de modo a garantir que cada aluno usufrua do maior numero possivel de aulas
previstas, recorrendo a ajustamentos pontuais dos horarios. Com este objetivo, em situagdes de auséncia de

docentes, os mecanismos que se disponibilizam s&o os seguintes:

1. Utilizagao da Componente Nao Letiva - de acordo com o artigo 82.° do ECD, a componente nao letiva pode
compreender a substituicao de outros docentes do mesmo agrupamento de escolas na situagao de auséncia
de curta duragao, seja, a que nao for superior a 5 dias letivos na educagéo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino

basico ou a 10 dias letivos nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundério. (ponto 3 e 5);

2. Permuta de aula - atividade letiva planificada, concretizada por troca com outro docente da mesma turma ou

da mesma area disciplinar, assegurando o cumprimento do curriculo escolar dos alunos;

3. Substituicao de aula - aula lecionada por um docente da mesma area disciplinar do docente titular ausente
ou por um docente do quadro, com formagao adequada e/ou componente letiva incompleta, de acordo com
o plano de aula facultado pelo docente titular. Este plano devera ser facultado pelo menos no dia anterior a

auséncia do mesmo;

4. Aulade compensacgaol/reposigao: reposicdo da aula de uma forma direta, em horario a acordar com a turma,
sempre que a aula, em falta, ndo tenha sido lecionada por um dos mecanismos referidos anteriormente, sendo
obrigatério informar o(a) Diretor(a) de Turma da respetiva turma e, no caso do ensino profissional, também o

diretor de curso.
9. Perante a auséncia prolongada de docentes, o Agrupamento promovera, sempre que possivel:

a. Momentos de refor¢o da aprendizagem;
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b. Reforgo da carga curricular de uma disciplina durante o periodo de auséncia prolongada do docente

de outra disciplina, para o qual ndo é possivel ou ndo se consegue substituicdo imediata e,

posteriormente, refor¢o do horario da outra disciplina, quando se efetivar o regresso do docente ausente

ou a colocagéo de novo docente, procurando-se gerir a matriz curricular de forma a garantir que a turma

tenha o n.° total de horas anuais das duas disciplinas no final do ano letivo. Neste caso, durante o periodo

do reforgo curricular, poderd haver lugar ao pagamento de horas extraordinarias, de acordo com a
informag&o da tutela (Guido datado de 7 de agosto de 2024).

6. Na Educagéo Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Bésico, a gestdo das substituices sera efetuada de acordo

com 0 mecanismo previsto no ponto 1, utilizando os docentes em apoio educativo e com redugdo da

componente letiva. Esta situagao seré gerida pela Adjunta da Diretora responsavel pelo acompanhamento da

Educacao Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Nas situagbes previstas, com excegdo do previsto nos pontos 5 e 6, terd de haver, obrigatoriamente, um
conhecimento prévio e aprovagao por parte da Diretora, ou outro elemento da Dire¢ao do Agrupamento, mediante
o0 preenchimento e a apresentagdo dos documentos especificos para cada uma das situagdes aqui previstas,

disponiveis na reprografia da Escola.

12. Plano Anual de Atividades

O Plano Anual de Atividades (PAA) é o documento que permite o planeamento das diferentes atividades a
realizar ao longo do ano letivo. Nele, constam todas as iniciativas relacionadas com a organizagao geral do ano
escolar, visitas de estudo, datas comemorativas, outras atividades de escola, plano de formagao e atividades

extracurriculares.

Para cada situagéo, constam ainda a data prevista, os objetivos, os dinamizadores, o publico a quem se destina,
0S recursos materiais, 0 orgamento previsto e as formas de avaliagao.
Podem, ao longo do ano, surgir outras atividades que, embora néo tivessem sido inicialmente previstas, revelam

interesse e pertinéncia para a persecucdo dos objetivos propostos para cada turma/ grupo de alunos.

Este documento é publico, podendo ser consultado no site do Agrupamento apos aprovagdo em Conselho
Pedagogico no inicio do ano letivo. Sera aprovado no Conselho Pedagdgico do més de outubro de 2025, de

acordo com as orientagdes facultadas em setembro.

13. Atividades Extracurriculares

Os Projetos e os Clubes que o Agrupamento oferece, tém uma natureza essencialmente ludica, cultural e
formativa e destinam-se a proporcionar e facilitar a formagao integral e a realizagdo pessoal dos alunos,
operacionalizando o Projeto Educativo e as opg¢des curriculares assumidas, com vista ao cumprimento das

aprendizagens/competéncias previstas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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Com este intuito, desenvolvem-se no Agrupamento os seguintes Projetos e Clubes, cujas competéncias

especificas a serem trabalhadas com os alunos, também, aqui se dao a conhecer:

Projetos

Competéncias a desenvolver

Eco- Escolas

Melhorar o desempenho ambiental das escolas do Agrupamento

Contribuir para a alteragdo de comportamentos e o impacto das preocupagdes ambientais nas diferentes geragdes,
reconhecendo e premiando o trabalho por elas desenvolvido

Criar habitos de participacéo e de cidadania, tendo como objetivo principal encontrar solugdes que permitam melhorar
a qualidade de vida na escola e na comunidade

Projeto de Educagao
para a Salde

Promover a aquisigéo de estilos de vida saudaveis

Prevenir comportamentos de risco nas areas da Sexualidade, Alimentag&o, Consumos e outras

Promover o desenvolvimento de competéncias para adotar comportamentos informados no ambito da Educagéo
para a Saude

Clarificar conceitos e aumentar os conhecimentos nas areas da Adolescéncia, Saude e Sexualidade

Articular com os varios parceiros para a melhoria das condi¢des de saude da populag&o escolar

Coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos de Educacio para a Saude de turma

SB Design/ UNESCO | Promover a cidadania ativa, incentivando os alunos a envolverem-se ativamente na resolugéo das questdes sociais
que afetam a sua comunidade (SB Design Solid@rio)
Desenvolver projetos de design multimédia de apoio a Escola e a comunidade envolvente (SB Design Multimédia)
Contribuir para a construgdo da paz, erradicag&o da pobreza, o desenvolvimento sustentavel e o didlogo intercultural,
num ambiente criativo, empreendedor e sentido ético (SB Design Unesco).

Parlamento Jovem Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participag&o civica e politica

Ensinos Basico e Dar a conhecer a Assembleia da Republica, o significado do mandato parlamentar, as regras do debate parlamentar

Secundario € 0 processo de decis&o do Parlamento, enquanto 6rgao representativo de todos os cidadaos portugueses

Promover o debate democratico, o respeito pela diversidade de opinides e pelas regras de formagao das decisdes
Incentivar a reflexao e o debate sobre um tema, definido anualmente pelo MECI

Proporcionar a experiéncia de participagdo em processos eleitorais

Estimular as capacidades de expressdo e argumentagdo na defesa das ideias, com respeito pelos valores da
tolerancia e da formagéo da vontade da maioria;

Sublinhar a importancia da sua contribuigdo para a resolugdo de questdes que afetem o seu presente e o futuro
individual e coletivo, fazendo ouvir as suas propostas junto dos 6rgdos do poder politico.

Parlamento Europeu

Promover a participagdo no dmbito da cidadania europeia

dos Jovens Criar oportunidades de debate em foruns sobre questdes relevantes para os jovens europeus
Alargar a rede de contactos/parcerias
Inspirar os alunos para a constru¢do de uma sociedade europeia fundada em valores humanistas
Desenvolver competéncias de comunicagéo
Hispanistas Linguas e Comunicag&o - Projeto  em Turma na Disciplina de Espanhol em articulagéo com o CP de Multimédia
A Falar é Que a Gente | Desenvolver a discriminagédo auditiva
Aprende Desenvolver a memoria auditiva

Educagéo Pré-escolar

Aumentar o vocabulario e proporcionar experiéncias linguisticas
Criar interesse pela leitura

Magia da Matematica
Educagao Pré-Escolar
e 1°Ciclo do EB

Desenvolver o gosto pela matematica

Desenvolver capacidade para resolver situagdes probleméticas, utilizando estratégias diversificada
Desenvolver o raciocinio matematico

Desenvolver a capacidade de comunicar ideias matematicas

Desenvolver a linguagem matematica

Escrita na Ponta do
Lapis

Melhorar as Praticas de Diferenciagdo Pedagogica
Promover a melhoria dos resultados dos alunos
Promover o contacto com diversos tipos de escrita

Programa de
Mentorias - Cooperar
para Aprender

(Re)construir expetativas

Sensibilizar/motivar os alunos para a aquisicao de habitos e métodos de estudo

Melhorar os resultados escolares dos alunos, quer na avaliagdo interna, quer na avaliagdo externa
Fomentar o trabalho cooperativo como estratégia potenciadora da motivagéo.

Melhorar os niveis de entreajuda entre os alunos do Agrupamento

Atmax - Projeto de
Desenvolvimento da
Atencéo Plena

Promover a melhoria das competéncias pessoais e socio emocionais dos alunos
Contribuir para a melhoria do bem-estar e da satde dos elementos da comunidade educativa
Promover o aumento da concentragéo para a otimizagdo das aprendizagens, a redugdo da violéncia e do bullying

Plano Nacional de
Cinema

Divulgar obras cinematograficas nacionais junto do publico escolar.

Formar publicos escolares, despertando nos jovens o habito de ver cinema, bem como, valoriza-lo enquanto arte
junto da comunidade educativa.

Divulgar filmes e documentarios cuja tematica se relacione com contetidos programaticos de diversas disciplinas e
com obras da literatura nacional.

Mostrar que o cinema pode ser um excelente recurso pedagdgico na construgdo do conhecimento e das
aprendizagens dos alunos.

Projeto Ciéncia Viva/
Clube das Ciéncias

Projeto financiado pelo Ciéncia Viva.
Motivar os alunos para a aprendizagem das Ciéncias e desenvolvimento das suas capacidades cognitivas, através
da concretizagdo de atividades e experiéncias apelativas de caracter formativo

36



Plano Nacional das
Artes — Plano Cultural

Aprender a manifestar as emogdes através de representacdes artisticas variadas como Teatro, Danga, MUsica,
Expresséo Plastica, Desenho, Pintura

de Agrupamento Ranilhar conhecimentos cientificos e técnicos através do movimento, do trabalho do corpo, de objetos, de matérias
singulares presentes em qualquer obra de Arte
Respeitar as diferengas de apreciagéo, pela partilha de obras to diversas e abrangentes quanto possiveis e perceber
o crescimento pessoal decorrente dessa experiéncia;
Mudar estratégias de abordagem relacional, pela formag&o em linguagem verbal e ndo verbal, simulando situagdes
0u cenarios em que nos coloquemos no papel do outro
Sair da sala de aula e descobrir para aprendizagens mais completas e mais significativas
Construir uma perspetiva critica sobre 0 mundo que nos rodeia, sobre as relagbes sociais e sobre os diferentes
modos e formas de expressao
Conhecer melhor as origens, conhecendo melhor o patriménio cultural e imaterial das freguesias que integram o
Agrupamento
Conhecer a longa e prestigiada historia da nossa Escola e dos seus patronos
Conhecer melhor o patriménio local aprendendo a valoriza-lo e a salvaguarda-lo
Criar um polo cultural, onde "artistas" de varias idades, proveniéncias e expressdes tenham um espago fisico e
emocional livre de preconceitos e ideologias, um espago de partilha de experiéncias e vivéncias desprendido de
julgamentos, onde a palavra de ordem seja Descobrir
Be You Envolver os alunos em projetos de promogao de competéncias pessoais € sociais
Incentivar o respeito pela diferenga e a equidade na comunidade educativa
Sensibilizar e intervir na problematica do Bullying, promovendo um ambiente escolar mais assertivo e socialmente
saudavel
Disseminar valores como o respeito pelos outros e a solidariedade junto de todos os estudantes através do
envolvimento no projeto
IFONE 112 e Projetos de articulagdo com o ensino superior, nomeadamente a ESSN e a Faculdade de Farmacia da Universidade
Bactérias e do Porto.
antibiéticos, bichos Aprendizagem de Suporte Basico de Vida para 0 9° ano em parceria com a Escola Superior de Satude da Cruz
neurdticos Vermelha (a implementar na disciplina de Ciéncias Naturais), para capacitar para o exercicio de manobras de

Suporte Basico de vida
Aprofundar conhecimentos inscritos no curriculo de Ciéncias Naturais, na area de satde
Concretizar parcerias na area da Sadde

A Natureza fala e o ser
humano néo ouve

Educar para a cidadania ativa, estimulando o gosto pela participagéo civica
Compreender o papel e importancia do voluntariado na sociedade atual

Promover o respeito pelas causas, pelos outros cidadaos e pelo meio ambiente
Incentivar a reflexao critica sobre Temas/Problema do Mundo Contemporaneo
Proporcionar a experiéncia de participagdo em diversificadas atividades de voluntariado
Contribuir para 0 alargamento das experiéncias de aprendizagem dos alunos

Parceria AESB - Aproximar as técnicas aplicadas no contexto escolar ao contexto empresarial, principalmente no ramo dos moldes.
Simoldes Contribuir para a melhoria do curriculo/ aprendizagens dos alunos do curso de Programagdo e Maquinagao,
Transformagao de Polimeros, entre outros
GAE Empresas Melhorar a Comunicagéo entre a Escola e as Empresas
Unificar procedimentos de comunicag&o e articulagéo entre a Escola e as Empresas
Facilitar 0 acompanhamento dos alunos em FCT
BolsaEmprego Projeto surgido no dmbito do processo EQAVET

Soares Basto

Melhorar o acesso de Alunos e Antigos Alunos a Ofertas de Emprego
Disponibilizar uma Listagem de Ofertas de Emprego das Entidades parceiras do Agrupamento através da
pagina web do Agrupamento

GPInter -

Redes colaborativas/ | Divulgar, construir e realizar projetos internacionais no &mbito do programa ERASMUS+
ERASMUS+

Clubes Competéncias especificas a desenvolver

Clube das Artes Estimular a criatividade e a expressao individual dos alunos

Fomentar o interesse pelas artes plasticas e visuais
Desenvolver projetos artisticos no espago escolar
Promover o trabalho colaborativo e o respeito pelo espago comum.

Clube Europeu

Criar um verdadeiro espirito europeu de cidadania ativa e transmiti-lo aos membros da comunidade educativa;
Promover, com o recurso a parcerias, agdes de dinamizagdo conducentes a uma melhor informagao sobre:

A Europa (aspetos geograficos, historicos, culturais, economicos);

As InstituicBes Europeias (estrutura, funcionamento, objetivos);

Os Estados Membros da Unido Europeia e do Conselho da Europa;

O patrimonio cultural e natural da Europa;

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.
Contribuir para a compreensao do pluralismo europeu, nas suas semelhancas e nas suas diferencas.

Clube Makers

Despertar interesse pelo conhecimento cientifico e tecnolégico

Desenvolver conhecimentos competéncias técnicas ao nivel da eletrénica, robotica, informéatica e mecanica
Partilhar de conhecimentos, projetos e experiéncias

Realizar projetos articulando conhecimentos e saberes de diferentes areas do conhecimento tecnolégico
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Clube de Teatro Estimular e desenvolver a sensibilidade, a criatividade e a imaginag&o

Desmascarar Arte Promover a autoconfianga

Promover o desenvolvimento motor, psicomotor e intelectual

Consciencializar a relagao do individuo com 0 mundo exterior/sociedade

Trabalhar a concentragao e atencao

Compreender jogos de comunicagao verbal e ndo verbal

Estimular o relacionamento interpessoal

Dominar progressivamente a expressividade do corpo e da voz

Explorar a dimens&o da palavra na sua vertente escrita, lida, falada e cantada

Clube da Protegdo | Promover a cultura de seguranca e prevencao do risco

Civil Identificar riscos naturais e tecnologicos

Divulgar procedimentos e técnicas especificas de protegédo e seguranga

Promover atitudes e comportamentos adequados em situagdes de risco e emergéncia

Conhecer pontos criticos e propor reajustamentos visando a seguranga da comunidade Educativa

Realizar atividades como simulacros e agdes de formagéo

Academia de Criar um espago de formagao, treino e motivagdo que promova o desenvolvimento do pensamento matematico e
Matematica computacional, incentivando o gosto pela Matematica e preparando os alunos para enfrentar desafios com confianga
e criatividade.

Clube DiY — Costura | Promover a costura como uma atividade relaxante, que pode ajudar a reduzir o stress e proporcionar um escape criativo
Criativa Incentivar os membros a criar e/ou consertar coisas por si proprios promovendo a autonomia e o desenvolvimento de
habilidades manuais ao nivel da costura.

Facilitar a troca de ideias, técnicas e dicas entre os membros promovendo a aprendizagem cooperativa.

Criar um espago de convivéncia onde os membros possam trabalhar em projetos conjuntos e fortalecer os lagos sociais.
Ensinar e aprimorar técnicas de costura @ mdo e a maquina, desde o nivel iniciante até o avangado

Fomentar a criagdo de pegas Unicas e personalizadas, acessorios, almofadas e itens decorativos

Incentivar a experimentagdo com diferentes tecidos, cores, padrdes e técnicas, como patchwork, bordado e aplicagéo
de rendas.

Clube das Linguas Promover o gosto pela leitura, escrita e pelas linguas, Portuguesa e Estrangeiras

Aprofundar a Educacéo Literaria

Criar féruns de comunicagdo como oportunidades de aplicagéo pratica das linguas.

Clube de Ciéncias Disponibilizar um espaco de contacto e de partilha aberto a praticas que promovam o ensino e a aprendizagem
experimental e inovadora das ciéncias, em parceria com o Projeto Ciéncia Viva

Contribuir para desenvolver a percegdo da relagdo da ciéncia com a realidade do dia-a-dia e com a evolugdo
tecnoldgica assim como com outras areas do conhecimento e da atividade humana

Realizar atividades pratico-experimentais desenvolvendo o espirito cientifico e promovendo a pesquisa € o
questionamento

Trabalhar competéncias para a participacdo dos alunos nas diferentes Olimpiadas e/ou concursos de cariz cientifico
Promover o gosto pela musica como expressao artistica

Estimular a expresséo artistica dos alunos

Criar momentos de animag&o cultural nos espagos escolares

Animar dias comemorativos

Na Onda — SB Potencializar a.capa~cidade_de comunicagado dos alunos

Promover a animagao dos intervalos

Music Makers

Radio Criar canais de divulgagao de noticias e eventos internos
Clube de Motivar os alunos para a importancia das atividades ao ar livre
Jardinagem Contribuir para a melhoria dos espagos exteriores

Reconhecer o contributo da jardinagem no bem-estar global dos individuos

14. Desporto Escolar

O Projeto do Desporto Escolar constitui-se como uma mais-valia para toda a comunidade escolar, fazendo parte
de uma das estratégias do Agrupamento para o desenvolvimento de praticas desportivas e fomento de praticas
de vida saudavel, para a melhoria da qualidade do ensino/aprendizagem e para o combate ao sedentarismo € a
indisciplina. O Desporto Escolar promove, ainda, a socializagéo, a incluséo e a interagdo com outras realidades
escolares, atraves de um enquadramento competitivo local e nacional.

Os alunos do Agrupamento podem optar pela pratica de varias modalidades integrando os diversos grupos-
equipa que integram 0 nosso projeto: Escola Ativa (2.° ciclo de caracter obrigatério); DE Sobre Rodas; Atletismo;
Béccia; BTT-XCO; Futsal; Natagdo; Patinagem; Ténis de Mesa; Xadrez. Foram aprovados, nas referidas
modalidades, 13 Grupos-Equipa para o ano letivo de 2025/2026.
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15. Estruturas Pedagogicas

Coordenador(a) de Departamento Curricular
Coordenador(a) de Area Disciplinar
Coordenadores(as) de Ano — 1.° Ciclo do EB
Coordenador(a) de Diretores de Turma —2.°, 3.° Ciclos do EB, ES C.C.H. e EP
Diretor(a) de Turma

Diretores de Curso (EP)

Coordenador(as) de Cidadania e Desenvolvimento
Coordenador(a) SbTEP

Coordenado(a) de Projetos

Coordenadores(as) de Estabelecimento

Equipa Multidisciplinar de Apoio Educagé&o Inclusiva
Gabinete de Apoio e Prevengéo

Servigos de Psicologia e Orientagéo

16. Recursos Humanos e Equipas de Trabalho

Neste ponto do projeto curricular do Agrupamento, regista-se, em primeiro lugar a totalidade dos recursos
humanos existentes neste momento no Agrupamento e, em segundo da-se a conhecer os cargos de natureza
pedagdgica, ao nivel das estruturas de gestao intermédia, com responsabilidades diretas no desenvolvimento e

acompanhamento do desenvolvimento do curriculo.

16.1. Recursos Humanos Pessoal Docente e Nao Docente

A 1 de setembro de 2025, 0 mapa de pessoal no Agrupamento € o que consta da tabela seguinte:

0 A aguardar Ativos ndo abonados
N.° de Pessoas Quadro Contrato aposentacao pelo Agrupamento
Pessoal Docente 201 34 1 28
Tecnicos 0 2 0 0
Especializados
Técnicos Superiores 0 4 0 0
Pessoal Ndo Docente 0 0 0 115

Total 201 40 1 143

Os técnicos superiores na tabela referenciados constituem a Equipa dos Servigos de Psicologia e Orientagdo — Trés —e 0
quarto refere-se a Educadora Social que integra a Equipa do Gabinete de Apoio e Intervengdo (GAP), tendo sido nomeada,

pela Diretora, como a respetiva Coordenadora da Equipa.

16.2. Cargos de Natureza Pedagoégica

Nas tabelas que se seguem divulgam-se as principais estruturas intermédias de gestdo no Agrupamento para o
ano letivo 2025/2026. As estruturas que ndo se encontram abaixo especificadas podem ser consultadas na tabela
referente ao Conselho Pedagogico.
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16.2.1.Conselho Pedagoégico

Estruturas

Nome

Diretora / Presidente

Maria José Calix

Departamento da Educagao Pré-Escolar

Clara Nunes

Departamento do 1.° Ciclo

Albertina Valente e Silva

Departamento de ciéncias Sociais € Humanas

Maria Filomena Mendes

Departamento de Linguas

Maria da Conceigéo Oliveira

Departamento de Expressdes

Luis Antonio Luis

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

Mario Rui Lopes

Departamento de Tecnologias

Sénia Godinho

Coordenadora dos DT do 2.° Ciclo do Ensino Basico

Teresa Resende

Coordenadora dos DT do 3.° Ciclo do Ensino Basico Carla Oliveira
Coordenadora dos DT do Ensino Secundario - CCH Ana M@ Santos
Coordenadora dos Cursos Profissionais Ana Paula Marta

Coordenadora dos DT do Ensino Secundario - CP

Ana Cristina Gomes

Coordenador do Plano Anual Atividades Jodo Nunes
Coordenadora da Educagao Especial e Apoios Educativos Manuela Amaral
Coordenadora dos professores Bibliotecarios Isabel Costa

Coordenadora de Projetos

Clementina Fernandes

16.2.2.Representantes de Grupo Disciplinar

Grupo Representante
| 200 || Portugués/Historia || Celina Ribeiro |
| 210 || Portugués / Francés || Maria José Marques Silva |
| 220 || Portugués / Inglés || Anabela Lameira |
| 230 || Matematica e Ciéncias Naturais || Mario Rui Lopes |
| 240 || Educagéo Visual e Tecnoldgica || Junta GR 600 |
| 250 || Educagzo Musical || Adelaide Siva |
| 290 || EMRC || Junta com o GR 400 |
| 300 || Portugués || Ana Maria Ornelas |
| 320 || Francas || Isidro Figueiredo |
| 330 || Inglés || Conceigao Oliveira |
| 350 || Espanhol || Junta com GR 330 |
| 400 || Historia ||  Gina Martins |
| 410 || Filosofia || Ana Paula Pinho |
| 420 || Geografia " Maria Filomena Mendes |
| 430 || Economia " José Pedro Santos |
| 500 || Matemética " Fernanda Rosinha |
| 510 || Fisica e Quimica || Ana Maria Ferreira |
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520 || Biologia || Lucia Maria Antdo

| |
| 530-A || Mecénica || Jorge Ribeiro |
| 530 EL || Eletricidade || Junta com 0 540 |
|  530ET || Ed Tecnolégica || Junta com 0 600 |
| 540 || Eletrotecnia || Arménio Amaral |
| 550 || Informatica || sonia Godinho |
| 600 || Ed. Visual || Antonio José Reis |
égg Educagéo Fisica Luis Anténio Luis

16.2.3. Diretores de Turma e Docentes/coordenadores de Cidadania e
Desenvolvimento

Ensino Basico

Ano | Turma | Nivel ensino | Grupo | Horas | Nome diretor(a) de turma e d:é?g ;erzgonsavel Coordenagao

A 2.° Ciclo 220 2 Liliana Vale Liliana Vale
B 2.° Ciclo 220 2 Teresa Resende Teresa Resende

5 C 2.° Ciclo 210 2 Maria José Silva Maria José Silva
D 2.° Ciclo 260 2 Samuel Muchata Maria José Silva
E 2.° Ciclo 220 2 Cristina Silva Cristina Silva
A 2.° Ciclo 220 2 Anabela Lameira Conceigao Paiva Maria Jose Silva
B 2.° Ciclo 210 2 Conceigao Leite Conceigao Leite
C 2.° Ciclo 230 2 Paulo Azevedo Conceigao Leite

6 D 2.° Ciclo 230 2 Irene Moreira Anabela Lameira
E 2.° Ciclo 200 2 Celina Ribeiro Celina Ribeiro
F 2.° Ciclo 200 2 Conceigao Paiva Conceigao Paiva
A 3.° Ciclo 500 2 Carla Oliveira Cristina Correia Gomes
B 3.° Ciclo 330 2 Rosa Ribeiro Ana Cristina Almeida
C 3.° Ciclo 600 2 Claudia Gongalves Maria da Luz Almeida

7 D 3.° Ciclo 500 2 Susana Marques Vera Reis
E 3.° Ciclo 520 2 Vera Reis Luis Oliveira
F 3.°Ciclo 330 2 Marta Costa Sérgio Pinho
A 3.° Ciclo 420 2 Eva Figueiredo Eva Figueiredo
B 3.° Ciclo 330 2 Ana Isabel Gomes Jorge Vieira Braga ,
C 3.° Ciclo 400 2 Gina Martins Gina Martins Nllirrtg;go

8 D 3.° Ciclo 620 2 Edmundo Silva Vitéria Castanho
E 3.° Ciclo 300 2 Isabel Marina Silva Isabel Marina Silva - .
F 39Cido | 500 | 2 Ana Mesqita Marcilia Abreu C”Sg;m%(’s"e'a
G 3.° Ciclo 600 2 Antdnio Silva Gina Martins
A 3.° Ciclo 300 2 Martinho Pereira Martinho Pereira
B 3.° Ciclo 400 2 Horario 1 Hist Alexandra Velhinho
C 3.° Ciclo 510 2 Ana Paula Matos Cristina Correia Gomes

9 D 3.° Ciclo 510 2 Isabel Barbosa Eva Figueiredo
E 3.° Ciclo 520 2 Elsa Castro Estela Oliveira
F 3.° Ciclo 620 2 Rosario Gestosa Rosario Gestosa
G 3.° Ciclo 300 2 Susana Rodrigues Gina Martins
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Ano | Turma | Nivel ensino [ Grupo [Horas | Nome diretor(a) de turma E;?Zriz(a) ERETENT] Coordenagéo
A CT 510 2 Ana Maria Santos Clara Vinhas
B CT 410 2 Tiago Silva Tiago Silva
C SE 300 2 Maria Purificagdo Bastos Maria Purificagdo Bastos
D LH 400 2 Ana Cristina Rodrigues Ana Cristina Rodrigues
E LH 300 2 Ana Maria Silva Ana Maria Silva
F LH 330 2 Conceigao Oliveira Aurora Ferreira
G ADMIN 550 2 Horério 1 - INF Horério 1 - INF
H DESP 620 2 Paulo Bega Helena Lestre
| EAC 540 2 Rui Barros José Eduardo Pinho
J INF 510 2 Maria Jodo Baldaia Ana Catarina Santos
K/IM MULT+TUR 420 2 Carla Ramalho Cristina Maria Dias
L PM 500 2 Ana Cristina Gomes Helena Lestre
N ASAUDE 410 2 Aurora Vieira Elsa Castro
A CT 330 2 Sofia Mooney Sofia Mooney
B CT 330 2 Manuela Ferreira Manuela Ferreira
C CT 500 2 Fernanda Rosinha Isabel Cristina Costa
D SE 300 2 Fabia Marissol Fabia Marissol
E LH 620 2 Carmen Resende Manuela Ferreira ,
F LH 410 2 Aurora Ferreira Aurora Ferreira Ana Luisa Guedes
e EAC 540 | 2 Vitor Vinhais Vitor Vinhais Maria Antonia
H Inf Sist 550 2 Silvia Silva Ana Cristina Almeida
| PM 330 2 Maria Conceigdo Bastos Carlos Grazina
N REST 330 2 Sara Belinha Manuela Ferreira
L DESP 300 2 Ana Catarina Santos Maria Jodo Bastos
M ADMIN 500 2 Ana Lucia Brandao Maria Anténia Couto
K DESP/POL 500 2 Horario Alvaro Rosinha Maria Jodo Bastos
J DESP/POL 530A 2 Jorge Quental
A CT 520 2 Clementina Fernandes Ana Maria Ornelas
B/C CT 620 2 Anabela Silva Ana Luisa Guedes
D SE 430 2 Ana Célia Araljo Helena Pinto
E LH 620 2 Paula Paiva Helena Pinto
F ADMIN 430 2 Margarida Lima Isabel Martins
12 G DESP 410 2 Isabel Martins Isabel Martins
H EAC 540 2 Nazaré Mendes Fernanda Araljo
| Inf Sist 500 2 Fatima Silva Fernanda Araljo
J PM 330 2 Virginia Feiteira Virginia Feiteira
KL | TURREST | 300 | 2 Ana Cristina Ferreira Isidro Figueiredo
Ana Cristina Ferreira

Regista-se que no Ensino Secundario nos Cursos Cientifico-Humanisticos, embora sem assento no Conselho Pedagégico

a Diretora nomeou uma responsavel e coordenadora dos mesmos para acompanhar o desenvolvimento e divulgagéo desta

oferta de nivel secundério no Agrupamento. Trata-se da docente do grupo de recrutamento 510 - Ana Maria Ferreira.
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16.2.4.Diretores de Curso - Ensino Profissional

Curso Diretor(a) de Curso Ano Componente Atribuida

T. Multimédia Florbela Aguiar Turma 10° ECD

T. Informética Sistemas Luis Oliveira Turma 10.° Crédito +CNL
T. Informética Sistemas André Costa Turma 11.° ECD

T. Informética Sistemas Fernando Ferreira turma 12.° ECD

T. Programag&o e Maquinagéo Jorge Quental turma 10° Crédito +CNL
T. Programacéo e Maquinagao Horério 1 530-A Turma 11° CNL

T. Programag&o e Maquinagéo Filomena Cavalheiro turma 12° CNL

T. Transformacéo de Polimeros Marisa Ferreira Turma 11° Crédito

T. Turismo Carla Santos Turmas 10°e 12.° ECD

T. Restauragéo Sara Belinha Turma 11° Crédito +CNL
T. Restauragéo Alexandre Silva Turma 12° CNL

T. Eletrénica, Automagéo e Comando José Eduardo Pinho Turma 10° Crédito +ECD
T. Eletronica, Automagao e Comando Nazaré Mendes Turma 11° ECD

T. Eletrénica, Automagéo e Comando Arménio Amaral Turma 12° ECD

T. Desporto Paulo Rodrigues Turma 10.° ECD

T. Desporto Paulo Bega Turmas 11.° ECD

T. Desporto Eduardo Dantas Turma 12.° ECD

T. Administrativo Pedro Santos Turma 10.° ECD

T. Administrativo Ana Célia Araujo Turma 11.° ECD

T. Administrativo Maria Céu Ferreira Turma 12.° ECD

T. Auxiliar de Saude Aurora Vieira Turma 10.° Crédito

17. Documentos Estruturantes

Documentos em vigor no ambito do MENAC

Projeto Educativo do Agrupamento

Projeto Curricular do Agrupamento

Regulamento Interno

Plano Estratégico de Cidadania do Agrupamento

Projeto Focosb — Avaliagao Pedagdgica

Critérios Gerais e Especificos para a Avaliagao dos alunos
PADDE - Plano para o Desenvolvimento Digital

O Projeto de Cidadania do Agrupamento deve ser reajustado, em fungéo das novas orientagdes do MECI, e a

estratégia do Agrupamento deve ser aprovada até ao dia 12 do més de dezembro de 2025.

Para além destes documentos estruturantes internos, constituem-se como documentos estruturantes do
desenvolvimento do Curriculo os Decreto-Lei n.° 54/2018, Decreto-Lei n.° 55/2018, ambos de 6 de julho, as

Portarias que regulamentam a avaliagdo dos alunos do ensino basico e ensinos secundario e, ainda:

Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria
Aprendizagens Essenciais das diferentes disciplinas e areas curriculares
OrientagOes Curriculares para a Educagéo Pré-Escolar
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18. Conduta no Espaco Escolar

Toda a comunidade escolar deve apresentar-se, deslocar-se e permanecer nas instalagdes das escolas do
agrupamento respeitando sempre todas as regras e procedimentos constantes quer no Regulamento Interno do
Agrupamento quer nos regulamentos especificos de determinados espagos e atividades quer, ainda, os
principios, normas éticas e deveres gerais inscritos no Codigo de Conduta, e restantes documentos, elaborados
pelo Agrupamento no ambito do Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC). Deve, igualmente, ser respeitada
a politica de privacidade e protegéo de dados inscrita no Regulamento especifico - RGPD/AESB, todos estes

documentos disponiveis na pagina web do Agrupamento.

19. Relagdo com a Comunidade Educativa

A relagdo com a comunidade define-se, em parte, pelas inUmeras parcerias e relagdes estabelecidas com as
entidades elencadas no projeto Educativo do Agrupamento. Contudo, no desenvolvimento curricular

singularmente considerado, e no bem-estar do quotidiano da vida do Agrupamento, destacam-se:

e O Municipio de Oliveira de Azeméis

e As Associagdes de Pais e Encarregados de Educagao

e AUnidade Local de Saude

e AEscola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa de oliveira de Azeméis

e As empresas do Grupo Simoldes (sobretudo no ambito da formagao dos cursos profissionais)

e As empresas que integram o tecido empresarial local e regional com protocolos com o Agrupamento
para o desenvolvimento da Formagao em Contexto de Trabalho dos alunos que frequentam o ensino
profissional

e A Santa Casa da Misericordia de Oliveira de Azeméis (no ambito do ATL)

e Os Bombeiros Voluntérios de Oliveira de Azeméis

e AGNR/Escola Segura

e As diferentes instituicdes do Ensino Artistico Especializado — MUsica e Danga

e A Comissédo de Protecdo de Criangas e Jovens de Oliveira de Azeméis

e O Centro de Formagao de Associacdo de Escolas de Arouca, Vale de Cambra e Oliveira de Azeméis

20. Avaliagéo do Projeto Curricular de Escola

A avaliagdo do Projeto Curricular decorre da avaliagao do Projeto Educativo. Contudo, este projeto sera avaliado
no final do ano letivo de 2025/2026 através de uma monitorizagdo dos procedimentos conducentes a
implementacao/operacionalizagdo das agdes aqui previstas. Concretiza-se numa avaliagdo continua e
processual espelhada nas atas de reunides e nos relatorios semestrais e anuais incluidos no Dossier Técnico

Pedagdgico Digital (cursos profissionais) e Projeto Curricular de Turma.
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Os instrumentos e as técnicas de avaliagdo serdo aplicados em conformidade com a natureza de cada
atividade/agdo e passam por grelhas de recolha de informagao, questionérios, relatorios das atividades,
formularios do grau de satisfacdo, atas, planificagbes curriculares, indicadores de sucesso impactantes nos

resultados dos alunos.

21. Divulgacio do Projeto Curricular de Escola

Depois de aprovado em Conselho Pedagdgico, seré divulgado por toda a comunidade educativa, no site do
Agrupamento. Este documento serd, igualmente, enviado em suporte digital a todos os docentes no inicio do
ano letivo, a fim de poder ser conhecido e consultado por todos os elementos da comunidade, em particular pelos
docentes. Sera dado a conhecer, também, a todos os elementos que compdem o Conselho Geral do

Agrupamento.

Documento aprovado na generalidade no Conselho Pedagégico, 22 de julho de 2025 e aprovado na sua versao

final na reunido do mesmo 6rgéo de 4 de setembro de 2025.

A Diretora e Presidente do Conselho Pedagégico
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