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Nota Introdutdria

Adaptar o Quadro de inteligibilidade do modelo europeu de garantia da qualidade — EQAVET -, ao sistema de qualidade
da escola e desenhar o processo de operacionalizagdo do sistema de qualidade a implementar, constitui-se como mais
um desafio a uma escola aprendente, num caminho de uma melhoria constante e sustentada para a qualidade dos
resultados de aprendizagem, para a qualidade dos processos pedagdgicos, para a qualidade dos recursos e para a
qualidade da empregabilidade.

0 Agrupamento de Escolas Soares Basto, ndo tendo implementado até a0 momento um sistema de garantia de qualidade
especifico para o Ensino e Formagdo Profissional, tem implementado um sistema de autoavaliacdo assumido no seu
Projeto Educativo, no ambito de um dos seus dominios estruturantes - Lideranca e Gestdo - e refletido no seu Plano de
Acdo. Tem assumido prdticas para a Promocdo da Qualidade na Organizacdo Escolar implementando ac0es para a
compreensdo integral dos fendmenos da escola, para a valorizagdo dos professores, da formacdo e das dinamicas de
colaboracdo, para fomentar a capacidade de inovar, implicando atores ativos, aprendizes e disponiveis, iniciando
mudancas internamente através do autodesenvolvimento, procurando ser uma Escola Aprendente (Bolivar (2012) e Senge
(2005)).

Considerando a construcdo e a implementacdo do modelo Europeu de Garantia de Qualidade — EQAVET - como um
documento estratégico fundamental, procurou-se implicar, ja desde o final do ano letivo 2017/2018, toda comunidade
educativa na interiorizacdo da necessidade de o interpretar e o implementar a luz dos principios orientadores e
estruturantes da Educacdo e Formacdo Profissional. Neste sentido, foi assumida pela direcdo uma formagdo intitulada
Interpretar e caminhar para a certificacdo da qualidade a luz do quadro EQAVET, em parceria com uma instituicdo de ensino
superior, que foi disponibilizada aos docentes desta instituicdo com responsabilidades na gestdo intermédia do Ensino
Profissional. O intuito foi gerar um plano de acdo com a finalidade de caminhar, progressivamente, para a melhoria, a
qualidade e o sucesso. Continua a Ser esta a nossa pretensdo com a apresentacdo desta candidatura - criar um projeto
agregador para a qualidade nesta organizacdo escolar.

Iniciando este caminho, agora mais consolidado porque integrado num modelo de gestdo da qualidade certificado e
especifico para o ensino profissional, procuraremos apresentar neste documento a visdo estratégica do Agrupamento de
Escolas Soares Basto e 0 nosso compromisso com a qualidade da oferta de Ensino e Formacdo Profissional, fomentando
0 lema assumido no Projeto Educativo, “AESB — UMA MARCA NA TUA VIDA” numa linha de continuidade e de
desenvolvimento.



|. Apresentacdao do Agrupamento de Escolas Soares Basto

1. Natureza da Instituicdo e do seu contexto

1.1. Alnstituicdo

Agrupamento de Escolas Soares Basto! (AESB) nasce em 2012 (Decreto-Lei n.° 137/2012) e resulta da unido do
Agrupamento de Escolas Bento Carqueja” e a Escola Secundaria Soares Basto, escola esta com uma rica e prestigiada
histdria no Ensino e Formacao Profissional®. Os principios e valores a adotados no ambito do seu Projeto Educativo visam
promover e reforcar a cultura e qualidade pedagdgica, designadamente:

| Sucesso Educativo através da participacdo de toda a comunidade educativa;
| Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento das criancas e dos jovens;

| Exigéncia, 0 Rigor e o Profissionalismo no desenvolvimento da vida escolar;
| Projetos e Atividades em articulacdo com as oportunidades do meio;

| Respostas Educativas através da articulacdo com institui¢des parceiras;

| Orientacdo e a Preparacdo para o desenvolvimento humano;

| Preparacdo para a insercdo no mercado de trabalho.

A oferta educativa traduz respostas integradas e desenvolve-se desde a Educacdo Pré-Escolar ao Ensino Secundario,
contemplando as vertentes de prosseguimento de estudos e de formacdo qualificante. O Agrupamento desenvolve a sua
acdo educativa com recurso a metodologia de projetos, a parcerias externas e a respostas empreendedoras, servindo uma
populacdo escolar de cerca de 2.200 alunos.

Em consequéncia da reorganizacdo da rede escolar no concelho de Oliveira de Azeméis, efetuada em maio de 2012, e 0
ultimo movimento anual de rede (2015), integram o Agrupamento de Escolas Soares Basto as seguintes escolas:

| Escola Basica N°1 de Oliveira de Azeméis

| Escola Basica N°4 Oliveira de Azeméis

| Escola Basica Comendador Antonio da Silva Rodrigues, Ul

| Escola Basica de Madail

| Escola Bdsica n°1 do Cruzeiro, Alvdo, Macinhata da Seixa

| Escola Basica e Secundaria Soares Basto — Escola Sede do Agrupamento.
A distribuicdo dos discentes que frequentaram o Agrupamento em funcdo do nivel de ensino e do tipo de oferta formativa,
no ensino secunddrio, apresenta-se na tabela seguinte (tabela 1).

Niveis e Ciclos Pré 1.0 2.° 3. CEF Ensino Secundario
de Ensino Escolar | Ciclo Ciclo Ciclo CCH EFP Total
N.° Alunos 174 403 261 472 22 398 483 2213

Tabela 1 — Alunos por niveis e ciclos de ensino - Fonte: Plataforma MISI

0 processo de administragdo e gestdo inaugura-se por despacho de 28 de junho de 2012.

2 Desde a sua criagdo, o Agrupamento de Escolas Bento Carqueja teve as seguintes designagdes: (1) Escola Preparatéria Bento Carqueja (1969-1997); (2) EB
2,3 Bento Carqueja (1997-2003); e (3) Agrupamento de Escolas Bento Carqueja (2003-2012).

3 Desde a sua criagdo, a Escola Secundaria Soares Basto teve as seguintes designagdes: (1) Escola de Artes e Oficios O Comércio do Porto, de Oliveira de
Azeméis (1927-1930); (2) Escola Industrial O Comércio do Porto (1930-1948); (3) Escola Industrial e Comercial de Oliveira de Azeméis (1948-1979); (4) Escola
Secundaria de Oliveira de Azeméis (1979-1998); e (5) Escola Secundaria Soares Basto (1998-2015).
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Relativamente ao contexto social, regista-se que 4,25% dos alunos tém nacionalidade estrangeira (94 alunos em 2213);
que 21% dos Encarregados Educacdo desempenham profissdes de nivel técnico intermédio e superior, enquanto que 79%
exercem profissoes consideradas de nivel médio/baixa. Quanto a habilitacdes, 15,6% dos Encarregados de Educacdo
possuem habilitacdes de nivel superior, 16,9 % ao nivel do Ensino Secunddrio, 17,5% 0 3.° ciclo, 17,5% 0 2.° ciclo, 7,1% 0
1.°ciclo e 3% ndo possuem qualquer habilitacdo. Cerca de 22%, possuem outra formagdo ndo referenciada nos descritores
MISI.

Outro dado estatistico de relevo é o enquadramento das familias no ambito da Acdo Sodial Escolar (ASE). E relevante a
taxa de 35,61 % dos alunos do Agrupamento usufruirem de beneficios da ASE, em funcdo dos escalGes da Seguranca
Social, dos quais 45,1% auferem os beneficios do escaldo A, 40,9%, do escaldo B e 14% no escaldo C.

Presentemente, o corpo docente € constituido por 235 professores, dos quais 203 (86,4%) pertencem a Quadros de
Agrupamento, e os restantes 32 (13,6%) exercem funcGes no agrupamento em regime de contrato. O corpo docente é
bastante estavel e com uma vasta experiéncia no desenvolvimento da formacdo e ensino profissional.

0 pessoal ndo docente € constituido por 85 pessoas, dos quais 70 exercem fun¢des em regime de contrato de trabalho
em funcBes publicas por tempo indeterminado (82,4%) e 15 em contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (17,6%).

Acrescem trés técnicas superiores, das quais duas integram os Servicos de Psicologia e Orientacdo e uma que exerce
fungdes como Técnica de Intervencdo Local.

1.2. Caraterizagdo do Meio

0 AESB inscreve-se no concelho de Oliveira de Azeméis, distrito de Aveiro, com uma drea de 161,1 Km2 e uma populagdo
de, aproximadamente 66 737 habitantes. Os dados disponiveis na Pordata apontam para uma densidade populacional
de 412 individuos por Km2 em 2017 e revelam um decréscimo populacional desde 2009 traduzido numa taxa de variacdo
de -6% nos dltimos 5 anos. A percentagem de jovens com menos de 15 anos € a taxa mais baixa (12%) se comparada com
a percentagem existente na drea metropolitana do Porto (13,8) e a existente em Portugal (14,1). O contrdrio verifica-se se
analisada a percentagem da populacdo em idade ativa (dos 15 aos 64 anos). Oliveira de Azeméis apresenta 68% de
populacdo em idade ativa contra 67,2% e 65% na Area Metropolitana do Porto e Portugal, respetivamente. Em termos
economicos, as atividades predominantes sdo a industria transformadora, que assume grande relevancia nacional e
internacional, 0 comércio e os servicos. Produz sobretudo calcado, metalurgia e metalomecanica, com especial relevancia
para os moldes, plasticos, de que se destaca 0s componentes para a industria automovel, produtos agroalimentares
(lacticinios), vidro, descasque e embalagem de arroz, colchGes, confecGes, cobres e loicas metalicas. A estrutura
empresarial dominante é a microempresa (93,4%), seguindo-se as pequenas empresas (5,6%). A empregabilidade é
assegurada maioritariamente pelo setor secundario (56,4%) e pelo setor tercidrio (42,4%). A taxa de desemprego tem
acompanhado a tendéncia de subida registada no ambito nacional, que segundo os censos de 2011 era 8,9%. Contudo,
0s desempregados inscritos nos centros de emprego em % da populacdo residente com idades entre 0s 15 e 0s 64 anos
diminuiu, entre 2011 e 2016, em 1%. A taxa registada em 2016 foi de 4,4%, inferior a taxa registada para a Area
Metropolitana do Porto (10,1%) e no Pais (7,8%), situando-se em 1,5% a percentagem da populacdo ativa que beneficia
do subsidio de desemprego.



A oferta formativa que o AESB tem vindo a oferecer e a desenvolver ao longo dos 91 anos da sua historia, tem tido em
conta os indicadores socioeducativos e de oferta de emprego, quer ao nivel do concelho quer ao nivel da regido norte
(NUTS 1), tem respondido as expetativas dos alunos e suas familias e tem contribuido para o desenvolvimento local e
regional.

Da andlise efetuada aos dados censitarios verifica-se, nos indicadores relativos a taxa de conclusdo por niveis de ensino
no concelho, que no segundo ciclo a taxa se situa acima dos 95%, no terceiro ciclo acima dos 84%, no ensino secundario
é superior a 50% e no ensino superior € da ordem dos 20%. A taxa dos alunos que abandonam a escola sem concluir 0 9°
ano, entre 0s 10 e 15 anos de idade, é de 0,99%. A percentagem de jovens, dos 18 aos 24 anos, que ndo completavam o
ensino secunddrio nem se encontravam no sistema de ensino, era de 24,49%. A partir dos dados registados na PORDATA,
em 2017 a taxa de abandono precoce de educacdo e formagdo sofreu uma melhoria e situa-se, no pais e na NUTS II, nos
13%.

2. Missdo e Visdo

Vivemos hoje num tempo de singulares desafios. A propdsito, Magalhdes (2002) escreve que “com o andar dos tempos,
um grande nimero de antinomias tem vindo a adensar-se na sociedade contemporanea, opondo, 0 universal ao singular,
0 global ao local, a tradi¢do a modernidade e a inovagdo, a educacdo baseada na competéncia ao imperativo da igualdade
de oportunidades, a riqueza a pobreza, ...” (p. 59). Um desafio imenso, sobretudo quando pensamos na heterogeneidade
da populacdo discente (Queirds, Gomes e Silva, 2006, 146).

“Aprender a ser” € a mdxima que anima a missdo da escola. Recorrendo ao nosso Projeto Educativo, afirma-se que
“queremos uma escola para todos e uma escola eficaz e isso exige “corresponsabilizacdo dos diferentes atores educativos”
(Calix, 2013, 4), a conjugacdo de esforcos e 0 exercicio de uma participacdo ativa no horizonte de uma escola capaz de
cativar e gerar nos alunos o desejo para aprender”.

Assim, numa linha de continuidade e de desenvolvimento, mantem-se, neste projeto, o lema e o compromisso assumidos
no Projeto Educativo, bem reconhecidos pela comunidade educativa que serve: uma Escola inclusiva e criativa, promotora
da equidade, numa perspetiva de sucesso e inovacdo; uma Escola promotora de valores para a formacdo integral do
individuo dotado de espirito critico e transformador, na qual Liberdade, Respeito e Diferenca sdo os valores assumidos
por toda a comunidade educativa. Base que estrutura e contribui para uma melhoria progressiva dos conhecimentos a
adquirir na escola e ao longo da vida, que estrutura e desenvolve uma cidadania plena e feliz e capaz de orientar para o
exercicio de uma profissdo competente e responsavel. Regista-se, ainda, que o Agrupamento deve oferecer, também por
iS50, percursos formativos diversificados e alternativos, capazes de responder a inclusdo de todos os seus alunos pela
diferenca, mantendo-se fiel a sua histdria de mais de 90 anos. Agora, também, dentro de um modelo de garantia de
qualidade alinhado com o EQAVET.

3. Organigrama de responsabilidades

A organizacdo das responsabilidades desta instituicdo € representada no organigrama que de imediato Se apresenta.
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4. Atual Oferta de Educacdo e Formagdo Profissional

0 percurso da EBSSB, escola sede do atual Agrupamento, ao longo dos seus 91 anos de historia, tem sido marcado na
aposta do ensino profissional, nas suas mais variadas interpretacbes temporais, mas sempre de encontro com as
expetativas dos seus formandos e da comunidade que serve.

A via profissionalizante, desde a sua existéncia — na sua génese, consubstanciou-se como “Escola de Artes e Oficios”,
transformando-se mais tarde em “Escola Comercial e Industrial de Oliveira de Azeméis”, tem sido uma constante, facto
que se pode constatar pelo ndmero de alunos do ensino secunddrio que optam e frequentam esta via de ensino. Hoje,
dos 881 alunos do ensino secundario, 483 (54,8%) frequentam um curso profissional.

Nos ultimos dez anos a escola tem apostado numa oferta que conjuga as dreas tradicionais e muito procuradas na
comunidade envolvente, como por exemplo 0s cursos profissionais da drea da metalomecanica e da eletronica, automacdo
e comando, com elevadas taxas de empregabilidade, atual e futura, com outras dreas que comegaram a ter uma procura
pelo mercado de trabalho.

A oferta formativa tem sido delineada tendo por base, igualmente, os documentos oficiais publicados pela ANQEP para a
nossa drea de abrangéncia, bem como o feedback que temos dos parceiros locais ligados ao mercado de trabalho e de
outras instituicdes que se consideram como importantes, quer para fazer o diagnostico quer a avaliacdo da formacdo
prestada.

As dreas de formacdo contempladas na nossa atual oferta formativa de Cursos Profissionais, registam-se na tabela seguinte
(tabela 2), na qual se pode verificar a distribuicdo dos alunos pelas diferentes ofertas, nos trés anos de formacdo.



Oferta Formativa
Qualificante Cursos 2018/2019 N.° Alunos
Ensino Secundario

Técnico de Multimédia 44

Técnico de Restauragao- Servigo de mesa e Bar 66

Técnico de Turismo 20

Técnico de Turismo Ambiental e Rural 31

Ensino Secundario Técnico de Programagao e Maquinagédo 101

Técnico de Transformag&o de Polimeros 18

Profissional Técnico de Eletrénica, Automacdo e Comando 60

Técnico de Analise Laboratorial 38

Técnico de Desporto 76

Técnico de Informética - Sistemas 14

Técnico Administrativo 15

Total 11 433

Tabela 2 — Alunos por curso nas ofertas formativas qualificantes de nivel 4 - Fonte: Plataforma MISI

5. Parcerias Educativas - Principais Stackeholders externos

No desenvolvimento da a¢do educativa e na procura de respostas concertadas, o desafio é estabelecer e ativar a relacdo
com a comunidade e estabelecer redes interinstitucionais. Nestes tltimos anos o nimero e natureza diversa dos protocolos
estabelecidos sdo uma constante e podem resumir-se na tabela seguinte (tabela 3), assim como, os objetivos das parcerias
estabelecidas.

Entidades

Objetivos

Cémara Municipal de Oliveira de
Azeméis

Colaborar na implementagéo e desenvolvimento do Projeto Redes e Sinergias Para o Sucesso.

Associagdo Empresarial e Comercial
de Oliveira de Azeméis

Disponibilizar recursos para a realizagéo da Formagéo em Contexto de Trabalho nos cursos
profissionais através das empresas parceiras.

Associagdes de Pais e Encarregados
de Educacgéo

Colaborar na implementacéo de projetos e no desenvolvimento do Plano de Atividades
Colaborar na comunicagao escola/familia;
Colaborar no processo de autoavaliagdo do agrupamento.

Escola Superior de Satde Norte da
Cruz Vermelha Portuguesa

Colaborar na concretizagdo das competéncias do Conselho Geral e do Conselho Consultivo
Colaborar na implementagao de projetos na area da Educacéo para a Saude.
Colaborar na Formag&o em Contexto de Trabalho dos alunos dos cursos profissionais

Centro de Saude de Oliveira de
Azeméis

Colaborar na implementagao de projetos na area da Educacéo para a Saude.

Comissao de Protecéo de
Criangas e Jovens

Acompanhar alunos (e respetivas familias) em situagéo de abandono e risco.

Fundacdo Manuel Ledo

Implementar a avaliagdo externa e interna do Agrupamento — “Programa Aves”

Universidade de Aveiro / Escola
Superior Aveiro Norte (ESAN)

Colaborar na dinamizag&o de atividades, implementag&o de projetos e nas saidas profissionais
dos alunos do ensino secundario

Colaborar na Formag&o em Contexto de Trabalho dos alunos dos cursos profissionais

Universidade Catolica Portuguesa

Desenvolver um Protocolo de consultoria (2018/2020)

Grupo de Empresas e Organizages

Colaborar na implementagdo da componente da Formagdo em Contexto de Trabalho dos
cursos profissionais.




Desenvolver um protocolo de cooperacéo assinado em dezembro de 2017 (90 anos da ESSB)
no &mbito do desenvolvimento da educag&o e formagao dos cursos profissionais e da formagéo

Grupo Simoldes em contexto de trabalho e da formag&o técnica dos docentes nas areas da Mecanica e
Eletronica

Colaborar na concretizagdo das competéncias do Conselho Geral

Santa Casa da Misericordia de Oliveira

e Colaborar na Formag&o em Contexto de Trabalho dos alunos dos cursos profissionais
de Azeméis

Universidade Portucalense Desenvolver projetos no &mbito do Erasmus+ de articulagédo com o ensino superior

Centro de Formag&o de Associacédo de

Escolas (AVCOA) Articular a planificag&o e o desenvolvimento do Plano de Formagao do Agrupamento

Tabela 3 - Principais Entidades Parceiras

Il. A Situacao face a Garantia da Qualidade

1. AEscola e a Autoavaliagdo

A Escola Basica e Secundaria Soares Basto, considerando a importancia de validar o seu trabalho enquanto entidade
educadora e formadora de jovens, tem implementado, ao longo dos anos e através da sua equipa de autoavaliacdo, uma
avaliacdo da formacdo ministradas aos seus alunos e das suas praticas educativas. Em particular no ensino profissional,
tem trabalhado em estreita ligacdo com as associagdes empresariais e empresas com quem estabeleceu protocolos de
parceria para realizacdo da formagdo em contexto de trabalho e que tém dado o feedback relativamente as expetativas
que tém, quer no que se refere as necessidades de formacdo quer a qualidade da preparacdo dos formandos no final do
seu percurso formativo.

Neste sentido, elaborou-se um plano de acdo - Plano de Acdo de Avaliacto dos Resultados dos alunos - a partir do qual se
desenvolve a pratica de andlise dos resultados escolares dos alunos, nomeadamente ao nivel dos resultados obtidos na
avaliacdo sumativa interna e externa, com vista ao estabelecimento de planos de melhoria.

No que respeita a metodologia adotada, tem-se optado por fazer uma comparacdo entre as taxas de sucesso obtidas em
cada disciplina com as taxas de sucesso previstas e as esperadas, apresentadas no inicio de cada ano letivo tendo em
consideracdo a uma avaliacdo diagnostica, o perfil dos alunos de cada turma e os seus resultados anteriores. Com base
nesse diagnostico prevéem-se resultados que sdo trimestralmente monitorizados e avaliados. Analisa-se, também, a
qualidade do sucesso, tendo em conta a classificacdo média obtida em cada disciplina, bem como a média global da
turma. Considera-se, ainda, a percentagem de alunos em risco de reten¢do, o nimero de alunos com medidas de suporte
e apoio a aprendizagem e a inclusdo, e 0 comportamento global da turma.

Regista-se que a avaliacdo do aproveitamento, através dos indicadores taxa de sucesso, qualidade de sucesso e alunos em
risco de retendo, assim como, a avaliacdo do comportamento, assente nas linhas orientadoras definidos no “Plano de
melhoria para uniformizacdo da avaliacdo dos parametros Aproveitamento e Comportamento”, documento aprovado em
sede de Conselho Pedagdgico. No caso dos cursos ligados ao ensino e formagdo profissional, a taxa de sucesso é calculada
com base na percentagem de modulos\UFCD concluidos no tempo previsto. Todos os professores comparam as previsoes
e 0s resultados obtidos, fundamentam as possiveis discrepancias, e sempre que necessario, reformulam as suas previstes
e estratégias a adotar construindo planos de melhoria para os seus alunos e para as suas praticas em sala de aula.

Para além desta autoavaliacdo interna, a escola tem participado numa avaliacdo promovida ao nivel do concelho de
Oliveira de Azeméis no ambito do Pograma AVES, e implementado aquele sistema de avaliacdo que, a partir da aplicagdo
de questiondrios a docentes, ndo docentes, alunos e encarregados de educacdo tem permitido obter uma imagem dos



resultados alcancados e do clima e opinido sobre a escola. Destaca-se aqui, que no funcionamento da escola e preparacdo
dos alunos, os inquiridos salientam a elevada ponderacdo atribuida a formacdo ministrada pelos professores e a
informacdo prestada as familias.

2. AGarantia da Qualidade e o Projeto Educativo de Agrupamento

0 modelo de avaliacdo assumido no Projeto Educativo de Agrupamento (PEA) inscreve-se no paradigma de
desenvolvimento e de melhoria gradual (Azevedo, 2011), constituindo-se como um meio para escutar e comprometer as
pessoas na prestacdo eficaz do servico educativo. £ um nosso compromisso, no atual PEA, implementar um modelo de
avaliacdo agregador que assenta na analise processual (antes, durante e ap6s) e sumativa (no final do processo) e que
promova a qualidade na organizacdo escolar. £, pois, um nosso compromisso a garantia da qualidade do servico educativo
prestado. Propomo-nos: ao nivel dos Resultados, Promover a Gestdo e o desenvolvimento Curricular, Garantir a inclusdo
no acesso ao curriculo e as aprendizagens e Incentivar o Desenvolvimento e o Pensamento Critico; ao nivel da Prestacdo
do Servico Educativo, Desenvolver a Articulacdo Curricular e Pedagogica, Melhorar as Praticas de Ensino e as Praticas de
Diferenciacdo Pedagdgica e Monitorizar e avaliar; ao nivel da Lideranca e Gestdo, Promover a Qualidade na Organizacdo
Escolar, Valorizar as liderancas intermédias (melhorar as LI), Desenvolver Articulacdo interdepartamental, Promover
Tertulias Dialogicas e Implementar o projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular.

Com o Plano de Acdo do PEA elaborado para 2018/2021, pretende-se concretizar 0s objetivos gerais ai enunciados:

| Melhorar a qualidade do sucesso educativo e a igualdade de oportunidades.

| Promover a gestdo flexivel do curriculo como resposta contextualizada.

| Desenvolver o curriculo assente na matriz de principios, valores e competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

| Garantir uma Educacdo Inclusiva como uma abordagem multinivel de acesso ao curriculo.

3. 0 compromisso com o desenvolvimento de um sistema de qualidade

Embora, 0 AE Soares Basto faca a sua autoavaliacdo, segundo um modelo proprio, promotor da qualidade, que é analisada
e validada pelo Conselho Pedagogico e pelo Conselho Geral, 0 mesmo ndo segue nem estd alinhado com nenhuma
metodologia especifica, nem modelo de avaliacdo certificado.

Revela-se, assim, pertinente e necessario alinhar o atual modelo com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade para o Ensino e a Formacdo Profissionais (Quadro EQAVET). A evolucdo far-se-d pela reconfiguracdo da
informacdo e dos documentos jd existentes, agora de acordo com os principios e parametros EQAVET. Esta €, também,
uma oportunidade de melhoria e mais um instrumento para a consecucdo dos objetivos inscritos no PEA e para a
implementacdo do seu plano de acdo até 2021.

Dada a relevancia da implementacdo deste instrumento e a importancia que a formacdo profissional tem para a vida desta
escola, do concelho e de todos os que aqui trabalham, decidiu o conselho administrativo contratualizar em maio de 2018,
uma formacdo destinada aos docentes da escola que mais tém contribuido para o desenvolvimento da formagdo
profissional e que, de mais perto, tém acompanhado a gestdo desta nossa tdo importante e diversa oferta formativa. A
turma foi constituida com 22 elementos, incluindo elementos da direcdo, e a formagdo intitulada “Interpretar e caminhar
para a certificacdo da qualidade a luz do Quadro EQAVET” foi calendarizada para o més de junho, em parceria com a
Universidade Catolica e o Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas (AVCOA).
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4. AEquipa EQAVET

A partir do grupo de docentes que frequentaram a formagdo disponibilizada, foi posteriormente constituida a equipa
eqavet — Equipa de Intervencdo e Qualidade (1Q) que desenvolvera a sua acdo em articulacdo com a Equipa de Auto-
Avaliacdo, integrando ambas o Observatrio da Qualidade, acdo que integra o Projeto Educativo do Agrupamento no seu
plano de acdo para 2018/2021, como consolidacdo da medida em implementacdo desde o plano de acdo anterior com o
objetivo de criar um ndcleo de inovagdo pedagogica (NIP) de Investigacdo-Acdo.

De seguida apresenta-se a Equipa constituida registando-se as funcbes de cada um na organizacdo (tabela 4).

Elementos Equipa IQ

Fungéo na Organizagéo

Jorge Pereira

Subdiretor do Agrupamento e Coordenador da Equipa 1Q
Responsavel na Dire¢do pelas Ofertas Qualificantes

Paula Ornelas

Adjunta da Diretora

Sonia Godinho

Coordenadora dos Cursos Profissionais (assento no Conselho Pedagégico)

Luis Veloso

Coordenador do Departamento de Tecnologias e Diretor do curso de Técnico(a) de
Eletrénica, Automagdo e Comando

Marisa Ferreira

Diretora do curso Técnico(a) de Transformagao de Polimeros e Técnico(a) de
Programagéo e Maquinagdo

Interlocutora com as empresas do Grupo Simoldes no @mbito do Protocolo entre as
duas instituicbes

Maria do Céu Ferreira

Diretora do curso Técnico(a) de Turismo e Técnico(a) de Turismo Ambiental e Rural
Representante do Pessoal Docente no Conselho Geral do Agrupamento

Ana Paula Marta

Diretora do curso Técnico(a) de Andlise Laboratorial

Maria Jodo Bastos

Diretora do curso Técnico(a) de Desporto

Manuel Teixeira

Diretor do curso de Técnico(a) de Informética de Sistemas e_Técnico(a) de Multimédia

Ana Cristina Gomes

Coordenadora dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais

Fatima Ramos

Assistente Técnica responsavel pelo acompanhamento das medidas do POCH

Tabela 4 - Equipa EQAVET
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lll. Plano de Acdo Estratégica para a implementacao EQAVET

0 plano de acdo que se anexa a este Documento Base, assim como o cronograma de implementacdo (anexo 1) traduzem
asopc0es tomadas no que se refere a conformidade do nosso sistema de avaliagdo com o quadro EQAVET. Foram definidas
acdes organizacionais que possam responder a este compromisso assumido para cada fase do ciclo de qualidade -
planeamento, implementacdo, avaliacdo e revisdo — relativamente ao objetivo geral tracado no momento — Implementar
um sistema de garantia da qualidade alinhado com o quadro EQAVET.

Regista-se que, nesta fase de alinhamento com o quadro EQAVET, decidiu-se selecionar quatro indicadores EQAVET e
apontar as respetivas definicdes operacionais e indicadores de medida:

| N.22 - Investimento na formacdo de professores e formadores (Recursos / Processo)

Proporcdo de professores e formadores que participam em programas de aperfeicoamento profissional
Percentagem de professores e formadores que participam em acdes de formacto

Montantes investidos
Montante investido face ao orcamento da Escola

| N.°4 -Taxa de conclusdo em cursos de EFP (Processo / Resultados / Produto)

N.° de alunos/formandos que conclui um curso de EFP em relacdo ao total de alunos que neles
ingressa/ abandonaram a escola sem concluir o programa EFP

Taxa de conclusdo (percentagem que conclui o ciclo de formaGo)

Taxa de abandono

| N.°5 - Taxa de colocacdo apos conclusdo de cursos de EFP (Resultados)

Destino dos alunos/formandos, num determinado momento, ap6s a conclusdo da formacdo
Taxa de empregabilidade
Taxa de ingresso em formagdo de nivel superior

| N.°6 - Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (Resultados)

Informagdo sobre 0 emprego obtido pelos formandos apos conclusdo da formacdo, em fun¢do do tipo
de programa e dos diferentes critérios
Percentagem de alunos/formandos que completam a formagGio e que integram o mercado de trabalho
em profissoes diretamente relacionadas com a formagdo que concluiram

Satisfacdo dos formandos e dos empregadores com as competéncias/qualificaces adquiridas
Taxa de satisfacGio dos formandos com as competéncias adquiridas
Taxa de satisfacéio dos empregadores com as competéncias adquiridas pelos diplomados

Oliveira de Azeméis, Escola Bésica e Secunddria Soares Basto
11 de marco de 2019

Assinado de forma digital por

MARIA JOSE RIBEIRO maRia JOSE RIBEIRO DE
DE BARROS CALIX ~ BARROSCALIX

Dados: 2019.03.18 12:56:36 Z

12



		2019-03-18T12:56:36+0000
	MARIA JOSÉ RIBEIRO DE BARROS CÁLIX




